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CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU
DECIZIE

NI, hlg din 28 unie 2018

00023165

Cu privire la inifierea proceduril
de reorganizare prin transformare
| a I.S. ,Directia parcurilor culturd si odihna”

Avand in vedere nota informativa a Directiei management financiar,
conform prevederilor Hotararii de Guvern nr. 933 din 08.10.2010 ,,Cu
privire la transmiterea Intreprinderii de Stat _Directia parcurilor culturd si
odihni”, pct. 3 din Regulamentul cu privire la modul de transmitere a
bunurilor proprietate publica, aprobat prin Hotirarea de Guvern nr. 901 din
31.12.2015, in temeiul art. 69 (1-2), art. 70 (5), art. 85 al Codului Civil al
RM, art. 20 si art. 21 din Legea privind inregistrarea de stat a persoanelor
juridice Si intreprinzatorilor individuali nr. 220 din 19.10.2007, art. 8 din
Legea Republicii Moldova nr. 523-XIV din 16.07.1999 ,,Cu privire la
proprietatea publicd a unitégilor administrativ-teritoriale”, art. 14(2) lit.b, art.
19(4), art. 74(5) din Legea nr. 436-XVI din 28.12.2006 . Privind
administratia publica locald”, Consiliul municipal Chiginau DECIDE:

1. Se initiazd procedura de reorganizare prin transformare a Is.
_Directia parcurilor culturd si odihnd” in I.M. ,Directia parcurilor
cultura si odihnd”.

2. Se aprobd Statutul i M. ,Directia parcurilor culturd si odihnd”
(anexd).

3. Administratorul LS. _Directia parcurilor culturd si odihna”, dl
M.Ciobanu va efectua procedura de reorganizare prin transformare
a entitatii, cu respectarea prevederilor legislaiei in vigoare.

4. Directia management financiar (dna E. Ciumac) va acorda
asistentd metodologicad in ceea ce priveste operarea de modificari
in actele de constituire ale entitatii supuse reorganizarii.

5. Se abrogd decizia Consiliului municipal Chisindu nr. 3/6 din 27

martie 2014 ,,Cu privire la modificarea denumirii 1.S. ,Directia




parcurilor culturd si odihni” si aprobarea Statutului im.
,Agrement, odihnd si edificii culturale”.

6. Viceprimarul de ramura va asigura controlul indeplinirii
prevederilor prezentei decizii.
PRESEDINTE DE SEDINTA lon STEFANITA

SECRETAR INTERIMAR
AL CONSILIULUI

Adrian TALMACI



INREGISTRATA la APROBAT prin
decizia Consiliului municipal Chigindu

L.P. ,,Agentia Servicii Publice” ar. 46 din_ 4¢. 06, 2018

Nr.
din

Registratorul

/ /

STATUTUL
INTREPRINDERII MUNICIPALE

,,Directia parcurilor cultura si odihna”



9.

1. Dispozitii generale

_ Prezentul statut este elaborat in conformitate cu prevederile Codului Civil al

Republicii Moldova nr. 1107-XV din 06 iunie 2002, Legii Republicii Moldova nr.
845-XII din 03.01.1992 ,,Cu privire la antreprenoriat si intreprinderi”, Legii
Republicii Moldova nr. 220-XVI din 19.10.2007, Legii Republicii Moldova nr. 246
din 23.11.2017 ,,Cu privire la intreprinderea de stat i intreprinderea municipald”,
Legii Republicii Moldova nr. 136 din 17.06.2016 ,,Privind statutul municipiului
Chisinau”, Hotararii de Guvern nr. 387 din 06.06.1994 ,,Cu privire la aprobarea
statutului model al intreprinderii municipale si legislatiei in vigoare”.

Intreprinderea municipald (in continuare - intreprinderea) este un agent economic
cu personalitate juridicd, constituit in exclusivitate pe baza proprietatii publice
locale, care, prin utilizarea ei judicioasd, produce anumite tipuri de marfuri
(productie), executd lucrarile si presteaza serviciile necesare pentru satisfacerea
cerintelor fondatorului (ale unitatii administrativ-teritoriale fondatoare) si pentru
realizarea intereselor sociale si economice ale colectivului de munca.

Denumirea completa: intreprinderea Municipald ,,Directia parcurilor culturd si
odihnd”.

Denumirea prescurtatd: ,,Directia parcurilor culturd si odihnad” f.M., in continuare —
intreprindere. ‘

intreprinderea este in drept si practice orice gen de activitate, cu exceptia celor
interzise de lege.

. Scopul entitdgii este crearea conditiilor favorabile pentru odihna locuitorilor si

oaspetilor oragului Chisindu la obiectivele de agrement, situate pe teritoriul
parcurilor, proiectarea constructiilor si exploatarea obiectelor de menire social-
culturald, amplasate in parcurile de culturd si odihni din municipiul Chisindu.

. Anumite genuri de activitate, asupra carora se extinde prerogativa antreprenoriatului

de stat, pot fi practicate de intreprindere doar in baza licentelor eliberate conform
prevederilor legale.

. Fondatorul intreprinderii : Consiliul municipal Chisinau.

Sediul intreprinderii:
mun. Chisindu, str. Alexie Mateevici, 77 ,,A”.

. Consiliul municipal Chisindu transmite intreprinderii patrimoniul reflectat in bilantul

contabil la data transmiterii. Toate bunurile transmise intreprinderii sunt de
domeniul public.

Actul de inventariere a proprietdii de stat transmise, aprobat de fondator, se anexeaza
la Statut.

10. Volumul capitalului statutar al intreprinderii poate fi modificat de fondator.
11. Intreprinderea isi creeaza, in conditiile legii, filiale §i reprezentan{e care au dreptul

si-si deschida conturile lor.

Drept filiald se considerd o subdiviziune separat a intreprinderii, amplasata in afara
sediului acesteia, care exercita o parte din functiile el.

Reprezentanta este o subdiviziune separatd a intreprinderii, amplasatd in afara
sediului acesteia, care reprezintd §i apard interesele intreprinderii, efectueaza in
numele ei afaceri si alte actiuni juridice.



Filialele si reprezentantele trebuie sd fie indicate in documentele de constituire ale
intreprinderii.

Filialele si reprezentanfele nu sunt persoane juridice, avéand patrimoniul dotat de
intreprindere si desfisurdndu-si activitatea potrivit regulamentelor adoptate de
aceasta.

Conducatorul filialei (reprezentantei) este numit in functie de catre conducitorul
intreprinderii si isi deruleaza activitatea in conformitate cu prevederile contractului.
Filialele dispun de balante proprii ce fac parte din balanta centralizatd a
intreprinderti.

Intreprinderea poartd rdspundere pentru obligatiile filialelor si reprezentantelor, iar
acestea din urma sunt raspunzitoare de obligatiile Intreprinderii.

Firma filialei (reprezentantei) trebuie sa indice locul ei de resedintd, firma
intreprinderii ce a constituit-o si sa includa cuvantul ,,filiala” (,,reprezentantd”).

12. intreprinderea se poate asocia in baza unui acord special cu alte unitti economice
in uniuni, asociatii, concerne si alte societdti, conform principiului ramural, teritorial
sau altor principii, pentru a-si largi posibilitafile in cadrul realizdrii gi protectiei
intereselor comune ale participantilor - de productie, tehnico-stiinifice, sociale etc.
Crearea structurilor indicate se admite cu conditia respectarii legislatiei
antimonopol si altor acte normative.

13. in activitatea sa intreprinderea se conduce de legislatia Republicii Moldova si
hotararile Guvernului Republicii Moldova, ale ministerelor, departamentelor, ale
organelor administraiei publice locale i de statutul sau.

II. Patrimoniul intreprinderii
14. Patrimoniul 1ntreprinderii se constituie din fonduri fixe si mijloace circulante,
precum §i din alte valori, al ciror cost este reflectat in balanta autonoma a
intreprinderii.
15. Intreprinderea isi poate instriina fondurile fixe (cladirile, constructiile, utilajele,
mijloacele de transport §i alte valori materiale) doar in baza deciziei fondatorului.
16. Patrimoniul intreprinderii se formeaza din urmitoarele surse:
cotele banesti si bunurile materiale ale fondatorului (capitalul social);
veniturile obtinute din comercializarea productiei, prestarea lucrarilor, serviciilor,
precum si din alte genuri de activitate;
veniturile aduse de hartiile de valoare;
creditele bancilor si ale altor creditori;
investitiile capitale §i subventiile bugetare locale;
veniturile provenite din finchirierea bunurilor sau din organizarea concursurilor,
loteriilor si altor activitati similare;
virsimintele nerambursabile si filantropice, donatiile persoanelor fizice si juridice;
alte surse neinterzise de legislatia in vigoare.
17. Pentru obligatiile sale intreprinderea poartd rispundere cu intreg patrimoniul sau.
Fondatorul nu poarta raspundere pentru obligatiile intreprinderii, iar intreprinderea
nu este raspunzatoare pentru obligatiile fondatorului.

[II. Administrarea intreprinderii
18. Organele de conducere ale intreprinderii sunt:

a) fondatorul;




19.

b) consiliul de administraie;
¢) administratorul;

d) comisia de cenzori.

In caz de necesitate, in structura administrativa a intreprinderii poate fi inclus
consiliul-director. Principiile de instituire si functionare a consiliului-director in
aceste cazuri se definesc in regulamentul cu privire la activitatea consiliului-
director al intreprinderii, care se aproba de citre fondator.

Fondatorul are urmitoarele atributii:

a) aprobd statutul intreprinderii municipale, regulamentul ~ consiliului de
administratie si al comisiei de cenzori;

b) decide referitor la modificarea capitalului social al intreprinderii municipale, la
propunerea consiliului de administratie;

¢) desemneaza §i revocd presedintele si membrii consiliului de administragie,
membrii comisiei de cenzori, stabileste componenta numericd a consiliului de
administratie si a comisiei de cenzori, stabileste cuantumul remunerdrii lunare a
administratorului, a presedintelui, a membrilor consiliului de administratie sia
comisiei de cenzori.

d) exprimd acordul prealabil la vinzarea activelor neutilizate ale intreprinderii
municipale;

e) exprimd acordul la transmiterea in locatiune/arenda sau comodat a activelor
neutilizate in activitatea intreprinderii municipale, decide modul de selectare a
locatarului si coordoneaza contractele de locatiune/arendd si contractele de
comodat;

f) exprima acordul la casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;

g) exprimd acordul prealabil la gajarea bunurilor intreprinderii municipale in
vederea obtinerii creditelor bancare;

h) exprima acordul prealabil la achizitionarea de catre intreprinderea municipala a
bunurilor a caror valoare de piatd constituie peste 25% din valoarea activelor nete
ale acesteia, conform ultimelor situatii financiare anuale, sau depisesc 400 000 de
lei;

i) confirma entitatea de audit selectatd de consiliul de administratie;

j) aproba, nomenclatorul si tarifele la serviciile prestate, cu exceptia celor stabilite
de actele normative in vigoare;

k) apreciaza activitatea consiliului de administratie si a administratorului in baza
darii de seamd anuale cu privire la activitatea consiliului de administratie, a

administratorului si la activitatea economico-financiara a intreprinderii;

1) aproba repartizarea profitului net anual al intreprinderii;




m) aprobd, in cazul intreprinderii municipale, regulamentul privind achizitionarea
bunurilor, a lucrarilor i a serviciilor;

20. Fondatorul intreprinderii municipale selecteaza prin concurs §i imputerniceste
autoritatea executivd si transmita atributiile de administrare a patrimoniului si de
desfisurare a activitatii de intreprinzator administratorului in baza contractului
individual de muncd aprobat. Comisia de concurs s¢ instituie de fondator din
reprezentantii sdi si ai autoritatii executive.

21. Contractul individual de munca al administratorului stabileste drepturile si
obligatiile partilor, inclusiv restrictiile privind drepturile de folosinta si dispunere a
patrimoniului intreprinderii municipale, prevede modul si conditiile de remunerare
a administratorului, stabileste obiectivele de performania ale acestuia, raspunderea
material a partilor, precum si conditiile de incetare si reziliere a contractulul.

22, Fondatorul nu are dreptul sd intervind in activitatea operativad a intreprinderii
municipale dupd incheierea si inregistrarea contractului individual de munca cu
administratorul, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatie, de statut si de
contract.

23. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:
a) aproba planul de afaceri al intreprinderii §i monitorizeaza executarea acestuia;

b) stabileste indicatorii de performantd ai intreprinderii si criteriile de evaluare
tinand cont de specificul §i domeniul de activitate;

c¢) prezinta fondatorului propuneri pentru imbunatatirea managementului si
eficientizarea activitatii intreprinderii;

d) examineaza darea de seama anuald a administratorului cu privire la activitatea
economico-financiara a Intreprinderii;

e) prezinta fondatorului darea de seami anuala cu privire la activitatea sa;

f) intreprinde mésuri pentru asigurarea integritdtii si a folosirii eficiente a bunurilor
intreprinderii, inclusiv adopta decizii privind oportunitatea comercializirii sau darii
in locatiune/arenda sau comodat a activelor neutilizate ale intreprinderii, privind
oportunitatea casarii bunurilor raportate la mijloacele fixe, a gajarii bunurilor
pentru obtinerea creditelor bancare, a acordarii sponsorizarii;

g) dupd primirea acordului prealabil al fondatorului, aprobd pretul minim de
expunere la vinzare al bunului neutilizat, a cirui valoare de piata constituie peste
25% din valoarea activelor nete ale intreprinderii;

h) monitorizeaza derularea situatiilor litigioase si asigurd informarea fondatorului;

i) examineaza rapoartele organelor de control, raportul auditorului si scrisoarea
catre conducere emisd de entitatea de audit si aproba planul de actiuni privind
tnlaturarea incilcdrilor identificate;

j) aproba devizul anual de venituri si cheltuieli, statul de personal al intreprinderii si
fondul de salarizare;




k) examineaza trimestrial darea de seamd a administratorului cu privire la
activitatea economico-financiard a intreprinderii;

1) prezinta fondatorului propuneri privind premierea sau sanctionarea
administratorului;

m) prezintd fondatorului propuneri privind modificarea capitalului social, privind
modificarea si completarea statutului intreprinderii;

n) coordoneaz si prezinta fondatorului spre aprobare propunerea de repartizare a
profitului net anual al intreprinderii;

0) asigurd transparenta procedurilor de achizitie a bunurilor, a lucrérilor si a
serviciilor destinate acoperirii necesitatilor de producere §i asigurarii bazei tehnico-
materiale;

p) aprobd achizitionarea de catre intreprindere a bunurilor §i a serviciilor a caror
valoare de piatd constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale intreprinderii,
conform ultimei situatii financiare, sau depaseste 400 000 de lei;

r) aproba regulamentele interne ce tin de activitatea intreprinderii.

24. Administratorul reprezintd organul executiv unipersonal al intreprinderii
municipale si are urmétoarele atributii:

a) conduce activitatea si asigura functionarea eficientd a intreprinderii municipale;
b) actioneaza féra procurd in numele intreprinderii municipale;

¢) reprezintd interesele Intreprinderii municipale in relatiile cu persoanele fizice si
juridice, cu autoritdtile publice, cu organele de drept si acordd astfel de
imputerniciri altor reprezentanti ai intreprinderii;

d) asigurad executarea deciziilor fondatorului si ale consiliului de administratie al
intreprinderii municipale;
e) asigurd efectuarea auditului situatiilor financiare anuale si incheie contractul de

audit cu entitatea de audit, selectata de consiliul de administratie;

f) prezintd consiliului de administratie informatia despre rezultatele controalelor
efectuate de organele abilitate, inclusiv deficientele depistate, precum si planul de
actiuni privind corectarea abaterilor si inlaturarea deficientelor identificate;

g) prezintd trimestrial consiliului de administratie darea de seamad privind
rezultatele activitatii intreprinderii municipale;

h) prezintd fondatorului si consiliului de administratie darea de seama anuald cu
privire la rezultatele activitatii economico-financiare a intreprinderii municipale,
raportul comisiei de cenzori si raportul auditorului;

i) prezintd consiliului de administratie proiectul devizului de venituri si cheltuieli
ale intreprinderii, proiectul statelor de personal pentru anul urmator celui gestionar;

j) prezintd spre coordonare consiliului de administratie propuneri de repartizare a
profitului net anual al intreprinderii municipale;




k) incheie contracte, elibereaza procuri, deschide conturi in banci, angajeaza
personalul intreprinderii municipale;

) asiguri elaborarea planului de afaceri si il prezintd spre aprobare fondatorului;
m) asigurd integritatea, folosirea eficientd si dezvoltarea bunurilor intreprinderii;

n) prezintd consiliului de administratie trimestrial informatia referitoare la situatiile
litigioase;

0) solicita acordul prealabil al fondatorului si decizia consiliului privind
achizitionarea de catre intreprindere a bunurilor si serviciilor a cdror valoare de
piatd constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale intreprinderii, conform
ultimei situatii financiare, sau depaseste suma de 400 000 de lei;

p) publicd planul de achizitie si asigurd respectarea principiului transparentei
procedurilor de achizitie a bunurilor, a lucrarilor si a serviciilor destinate atat
acoperirii necesitatilor, cat i asigurdrii bazei tehnico-materiale §i formarii
programului de productie al intreprinderii;

q) realizeaza procedurile de achizitie a bunurilor, a lucrarilor si a serviciilor pentru
necesititile de producere si asigurare a bazei tehnico-materiale, conform
regulamentului privind achizitionarea bunurilor, lucrarilor si serviciilor;

r) asigurd transferul in bugetul local al defalcarilor din profitul net anual, stabilite
de fondator;

s) poartd raspundere pentru neexecutarea sau executarea neconformd a atributiilor
stabilite in contractul individual de muncé al administratorului.

IV. Activitatea economici si sociala a intreprinderii

25. intreprinderea isi organizeaza activitatea si isi determind perspectivele de
producere de sine statator, reiesind din cererea populatiei si gospodariei locale
la productia, lucrdrile si serviciile sale, precum si din necesitatea de a-si asigura
dezvoltarea economici si sociald si sporirea veniturilor salariatilor sai.

Temelia programelor de activitate o constituie contractele incheiate cu
beneficiarii productiei, lucrérilor, serviciilor si cu furnizorii de resurse tehnico-
materiale, alte valori i materii consumabile.

26. Intreprinderea, in baza studiului conjuncturii pietei, fluctuatiei preturilor si a
posibilitailor partenerilor, inclusiv ale celor potentiali, isi organizeaza asigurarea
tehnico-materiald a procesului sdu de productie sl constructie capitald, procurandu-
si resursele necesare pe piata de marfuri i servicii.

27. Relatiile economice si de alta natur ale intreprinderii cu alte unitéi economice,
organizatii si cetdfeni se deruleazi pe baze contractuale.

28. Intreprinderea este obligata sa respecte prevederile acordurilor colective privind
protectia muncii, mediului ambiant si prescriptiile vizand tehnica securitatii, fiind
rispunzatoare de prejudicierea sanatatii si capacitatii de munca a salariatilor sai in
modul stabilit de legislatie.

V. Profitul intreprinderii




29. Profitul (pierderile) intreprinderii se determind in conformitate cu prevederile
legislatiel.

Profitul net se formeazd dupa achitarea impozitelor si onorarea altor plati
obligatorii si riméne la dispozitia intreprinderii.

Profitul net poate fi utilizat pentru:

a) acoperirea pierderilor anilor precedenti;

b) achitarea defalcirilor Fondatorului;

¢) formarea capitalului de rezerva,

¢) investirea in vederea dezvoltarii productiei;

d) plata recompenselor membrilor Consiliului de administragie;

e) in alte scopuri, dacé acestea nu contravin legislatiei.

Decizia de repartizare a profitului net se ia de citre Consiliul de administratie a
intreprinderii §i se aprobd de catre Consiliul municipal Chisinau.

30. Pierderile intreprinderii sunt acoperite din contul:

a) profitului rimas la dispozitia intreprinderii, precum si din mijloacele fondului de
rezerva,
b) donatiilor si subventiilor.

31. in cazul in care valoarea activelor nete, conform ultimului bilant contabil anual al
intreprinderii, este mai mica decat capitalul social al intreprinderii sau va deveni
mai mica in urma repartizarii lui in alte scopuri, profitul net se va repartiza doar
pentru acoperirea pierderilor din anii precedenti, in vederea formarii capitalului de
rezerva si a rezervei pentru dezvoltarea intreprinderii.

V1. Evidenta si control

32. intreprinderea tine la zi §i raporteaza in modul stabilit datele evidentei statistice,
operative §i contabile ale activitatii sale.

33. Controlul asupra activitafii financiare si economice a intreprinderii este exercitat
de catre fondator. Activitatea financiard si economica a intreprinderii este verificatd
sistematic de catre comisia de revizie (de cenzori) sau revizorul (cenzorul)
intreprinderii ori de catre o organizatie de audit, qutorizatd in acest scop printr-un
contract special.

34, Controlul activitatii intreprinderii_este efectuat, in limitele competentelor ce le
sunt atribuite prin lege, de catre organele administratiei de stat abilitate cu functii
generale sau speciale de control - financiare, fiscale, bancare, precum si de catre
alte structuri de stat.

35 Pentru falsificarea datelor evidentei contabile si statistice, ale darilor de seamd si
informatiilor ~furnizate potrivit cerintelor legale, persoanele oficiale ale
intreprinderii poarta raspundere disciplinara, materiala sau penald, in conformitate
cu legislatia in vigoare.

VII Reorganizarea si dizolvarea intreprinderii

36. Dizolvarea si reorganizarea (fuziunea, dezmembrarea §i transformarea)
intreprinderii se efectueaza in temeiul deciziei fondatorului sau altui organ
competent.

37. intreprinderea este dizolvata prin decizia instantei de judecata in cazurile:

o stabilirii insolvabilitatii intreprinderii;
e activitatea ei contravine ordinii publice;




erecunoasterii caducitatii actelor de constituire ale Intreprinderii.

38. In cazul reorganizirii sau dizolvarii intreprinderii, lucrétorilor disponibilizati li se
asigurd respectarea drepturilor si intereselor in corespundere cu legislatia 1n
vigoare.

39. intreprinderea se considerd reorganizatd sau dizolvatd de la data introducerii
modificarilor respective in Registrul de Stat.

40. In cazul fuziunii intreprinderii cu o altd unitate economici, toate drepturile si
obligatiunile patrimoniale ale fiecareia dintre ele trec citre intreprinderea creata in
rezultatul acestei fuziuni.
in cazul absorbtiei intreprinderii de cétre un alt agent economic, cétre acesta din
urmi trec toate drepturile i obligatiunile patrimoniale ale intreprinderii absorbite.
in cazul divizarii intreprinderii, unitatile nou-create in rezultatul acestei divizari
isi asumd drepturile si obligatiunile patrimoniale ale fostei intreprinderi conform
cotelor specificate in actul (balanta) de divizare.

La separarea din cadrul intreprinderii a unei unité{i noi (ori a cétorva), asupra
acesteia (acestora) trec, in pérfi corespunzatoare, drepturile si obligagiunile
patrimoniale ale intreprinderii reorganizate conform actului (balantei) de divizare.
in cazul transformirii intreprinderii intr-o noud unitate economicd, aceasta din
urma fsi asumd, potrivit legii, toate drepturile si obligatiunile patrimoniale ale
fostei intreprinderi.

41. Dizolvarea intreprinderii este efectuata de catre comisia de lichidare, desemnata de

catre fondator sau de catre alte organe imputernicite de acesta.
in caz de insolvabilitate, intreprinderea este lichidaté in baza deciziei instantei de
judecata.
Fondatorul sau instanta de judecatd, care a decis dizolvarea Intreprinderii,
stabileste modul si termenele dizolvarii, precum si termenul in care creditorii 1si
pot inainta pretentiile, care nu va fi mai mic de sase luni din momentul cénd a fost
anuntata dizolvarea intreprinderii.

42. Din momentul dizolvrii, administratorul nu poate intreprinde noi operatiuni, in
caz contrar fiind responsabil, personal si solidar, pentru operatiunile pe care le-a
intreprins. :

43. {ntreprinderea continud s& existe si dupa dizolvare, in masura in care acest lucru
este necesar pentru lichidarea patrimoniului.

44. Hotararea privind folosirea bunurilor intreprinderii, ramase dupa satisfacerea
pretentiilor justificate ale creditorilor si membrilor colectivului ei de munca, dupa
definitivarea altor decontdri si recuperarea cheltuielilor comportate de lichidare,
se adoptd de catre fondator.

VIII. SUSPENDAREA ACTIVITATII INTREPRINDERII

Intreprinderea, la decizia fondatorului, poate sd-si suspende temporar activitatea pe
o perioada care sd nu depaseasca trei ani, in cazul in care nu are datorii fata de
bugetul public national, precum si fatd de alti creditori.

Pe perioada suspendarii activitafii intreprinderii, este interzisd desfasurarea
activitatilor de intreprinzator.

SECRETAR INTERIMAR _ -
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