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coNStLtuL MUNIGIPAL cHlslNAU
DECIZIE

t l,ti,r- 4 lh din 23 L,*,''-Le- ?Ole

cedurii I

sformare
or culturi 9i odihnd"

AvdndinvederenotainformativdaDirecJieimanagementfinanciar,
conform pr.u.d.r-iior-gotararii a" c"uern nr. 93i din 08'10'2010 "cu

privire la transm;;;" tnt .prina"rii a. Stat ,pireclia parcurilor culturd 9i

odihnil,, pct. 3 din Regutunl.rrtJ-cu p.ivire la modul de transmitere a

bunurilor proprietate. qublica-' "p,* [; ""it'##i 
t"litffi

l1'^'1,3J?;ff?i';l ini:n:n:flf
7.lggg ,,Cu Privire la
le", art. l4(2) lit'b, art'

28.12.2006 ,,Privind
iqindu DECIDE:

1.Se|n|\tazdproceduradereorgan|zarc^printransformareui.s.
,,Dir.ec!ia parcurilor,"rtirra^ii o"uirr"u" in' 1.M.,,Direc{ia parcurilor

culturb 9i odihn6"'

2, Se aproba Statutut l.vr. ,pirectia parcurilor cultura 9i odihnd''

(anexd)'

3. Aclnrinistratorul t.S. ,,Direclia parcurilor cultura 9i odihn6"' dl

M.Ciobanuvaefectuap,o..ju,.'99'.:'gun|zareprintransformare
a entitafli, cu respe ctar[iprevederilor legislaliei in vigoare'

4.Dir.ectiamanagementfinanciar(dPE.Ciumac)vaacorda
.r,u.|,fi #ffi;L1.a fr ceea ce prive ,te operarea {e modific[ri

inactelecleconstituirealeentitdliiSupusereorganizarii.

5.SeabrogddeciziaConsiliuluinrunicipalChigin?u..^;.^,/6din27
martie 2014,,c., priuir. r^ rnodificareu d.tt t-irii i's' 'pirec{ia



parcurilor cultur[ 9i odihnl" 9i aprobarea statutului i'vt'

,,Agt...nt, odihni 9i edificii culturale"'

6. Viceprimarul de ramurd va asigura contro nirii

prevederilor Prezentei decizii'

PRE$EDINTE DE $EDINTA

SECRETAR INTERIMAR
AL CONSILIULUI

8AL

*8 fr&-hnl a\2



ixnncrsrnAtA ta

I.P. ,,Agen{ia Servicii Publice"

Nr.
din

Registratorul

APROBAT Prin
decizia Consiliului municipal Chigintr

2016
Iu
&

STATUTUL

il rrnnpRINDERII MUNIcIPALE

,,Direc$ia parcurilor culturi 9i odihni"



I. DisPozifii generale

r. prezentur statut este elaborat in conformitate cu prevederile codului civil al

Republicii Moldova nr. 1107-xV din 06 iunie 2002, Legii Republicii Moldova nr'

845-XII din 03.01 .lgg2 ,,cu privire la antreprenoriat gi intreprinderi", Legii

Republicii Moldov a nr. 220-XVi ain 19.10.2007, Legii Republicii Moldova nr. 246

din 23.11.2017 ,,Cu privire la intreprinderea de stat Ei intreprinderea municipala",

Legii Republicii Moldova nr. 136 din 17.06.2016 ,,Privind statutul municipiului

chiqin6u", Hot6r6rii de Guvern nr. 387 din 06.06j994 ,,Cu privire la aprobarea

statutului model al intreprinderii municipale 9i legisla[iei in vigoare"'

2. intreprinderea municiPald (in

cu personalitate juridicd, co

locale, care, Prin utilizarea
(produclie), executd lucrdrile 9i presteazi

cerintelor fondatorului lale uniialii administrativ-teritoriale fondatoare) 9i pentru

real\zareaintereselor sociale Ei economice ale colectivului de munc6'

3. Denumirea completa: Intreprinderea Municipali ,,Direclia parcurilor culturd 9i

odihn6".  
Denumirea prescurtata: ,,Direclia parcurilor culturd 9i odihne" l['M.' in continuare -
intreprindere.

4. ffi$ffi.rlu .*. in drept s6 practice orice gen de activitate' cu exceptia celor

interzise de lege.

rrd Ei odihnd din municipiul Chigindu'

6. Anumite genuri de activitate, asupra cdrora se extinde prerogativa antreprenoriatului

de stat, pot fi practicate de intreprindere doar in baza licenJelor eliberate conform

prevederilor legale.

7. hondatorul intreprinderii : Consiliul municipal Chigindu'

Sediul intrePrinderii :

mun. Chiqindu, str. Alexie Mateevici,T'l ,,A" '

g. Consiliul municipal Chiginau transmite intreprinderii patrimoniul reflectat in bilantul

contabil ta data transmiterii. Toate bunurile transmise intreprinderii sunt de

domeniul Public.
9. Actul de inventariere a proprietAtii de stat transmise, aprobat de fondator, se anexeazd

la Statut.

10. Volumul capitalului statutar al intreprinderii poate fi modificat de fondator'

ii: i",i*.ino.r.uigi creeaz6, in condiliile legii, filiale qi reprezentanle care au dreptul

s6-gi deschidd conturile lor.

Drept filiald se considerd o subdiviz amplasatd in afara

sediului acesteia, care exercitd o paft

Reprezentanla este o subdiviziune s mplasatd in afara

sediului dcesteia, care reprezint6 9i erii' efectueazd in

numele ei afaceri 9i alte acfiuni juridice'



Filialele gi rePrezentantele

intreprinderii.

trebuie sd fie indicate in documentele de constituire ale

Filialele gi reprezentanfele nu sunt persoane

intreprindere 9i desfbqurdndu-qi activitatea

juridice, avdnd Patrimoniul dotat

potrivit regulamentelor adoptate

de

de

aceasta.

conducdtorul tilialei (reprezentanlei) este numit in funclie de c6tre conducatorul

intreprinderii gi igi derule azd activitui"uin conformitate cu prevederire contractului.

Filialele dispun de balante proprii ce fac parte din balanta centralizatd a

intreprinderii. ..., rr!_r-r^- ^: -^--^oo-ronrar^rilli*eerea poarta raspundere pentru obligaliile filialelor gi reprezentantelor, iar

acestea din urm6 sunt r6spunziltoaie de obligaliile intreprinderii'
tA indit. locul ei de reqedintd' firma

sau altor principii, pentru a-gi ldrgi

intereselor comune ale participanlilor -

Crearea structurilor indicate se ad

antimonopol 9i altor acte normative' . , -!- n^--.Lri^ii r\r^rrrnrrr
13. in activitatea sa intreprinderea se conduce de legislalia Republicii Moldova 9i

hot6r6rile Guvernului Republicii Moldova, ale ministerelor, departamentelor, ale

organelor administratiei publice locale 9i de statutul sdu'

II. Patrimoniul intrePrinderii
14. Patrimoniul intreprinderii se constituie

precum gi din alte valori, al cdror cost

intreprinderii.
r5.intreprindereaigi poate instraina fondurile fixe (clddirile,construc(iile,utilajele,

mijloacele de transport 9i alt. ualori materiale) doar in baza deciziei fondatorului'

16. patrimoniul intrepiinderii se formeazd din urmatoarele surse:

cotele banegti gi bunurile materiale ale fondatorului (capitalul social);

veniturile oblinute din comercializarea producliei, preitarea lucrdrilor, serviciilor,

precum gi din alte genuri de-activitate;

veniturile aduse de hdrtiile de valoare;

creditele bdncilor 9i ale altor creditori;

investiliilecapitaleqisubvenliilebugetarelocale;
veniturile prou"nit. din inchirier.i bunuriror sau din organizarea concursurilor,

loteriilor qi altor activitdli similare;

v'rsdmintere nerambursabile gi filantropice, donaliile persoanelor fizice gi juridice;

alte surse neinterzise de legislalia in vigoare'

17. pentru oUfigutlii" sale intrlprinderea poartd rdspundere cu intreg patrimoniul sdu'

Fondatorut nu poartS raspund.r. p.niru obligaiiile intreprinderii, iar intreprinderea

nu este rdspunzdtoare pentru obligaliile fondatorului'

III. Ad ministrarea intreprinderii

18. Organele de conducere ale intreprinderii sunt:

a) fondatorul;

din fonduri fixe 9i mijloace circulante,

este reflectat in balanla autonomd a



b) consiliul de administrafie;

c) administratorul;

d) comisia de cenzori.
in ca" de necesitate, in structura administrativd a intreprinderii poate fi inclus

consiliur-director. principiile de instituire gi funclionare a consiliului-director in

aceste cazuri se definesc in reguramentul cu privire la activitatea consiliului-

director al intreprinderii, care se aproba de cdtre fondator'

19. Fondatorul are urmdtoarele atributii:

a) aprobd statutul intreprinderii municipale, regulamentul consiliului de

ui.initttaiie 9i al comisiei de cenzori;

b) decide referitor la modificarea capitalului social al intreprinderii municipale, la

propunerea consiliului de administratie;

c) desemneaza gi revocS pregedintele 9i membrii 
^:"::t}:lt 

de administratie'

membrii comisiei de cenzori, stabileqte componenla numericd a consiliului de

administralie qi a comisie I de cenzori, stabileqte cuallyTYt remunerdrii lunare a

administratorului, a preEedintelui, a membrilor consiliului de administratie qi a

comisiei de cenzori.

d) exprim6 acordul prealabil la vinzarea activelor neutilizate ale intreprinderii

municiPale;

e) exprimd acordul la transmiterea in locatiune/arenda sau comodat a activelor

neutilizate in activitatea intrefrinderii municipale, decide modul de selectare a

locatarului gi coordoneaz6 contractele de locatiune/arenda gi contractele de

comodat;

f) exprima acordul la casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;

g) exprimd acordul prealabil la gajareabunurilor intreprinderii municipale in

vederea oblinerii creditelor bancare;

h) exprima acordul prearabil la achizilionarea de cdtre intreprinderea municipala a

bunurilor a c6ror valoare de piat6 constituie peste 25Yo dinvaloarea activelor nete

ale acesteia, conform ultimelor situalii finantiare anuale, sau depdEesc 400 000 de

lei;

i) confirmd entitatea de audit selectatd de consiliul de administralie;

j)aprob6,nomenclatorulgitarifelelaserviciileprestate,cuexcepiiacelorstabilite
de actele normative in vigoare;

k) aprecia zd activitatea consiliului de administralie $i l..uqTinistratorului 
in baza

d6rii de seam6 anuale * 
-pri"i* 

ru activitatea consiliului de administra{ie, a

administrutf *tui Ei la activituteu economico-fi nanciar6 a intreprinderii ;

l) aproba repartizarea profitului net anual al intreprinderii;



m) aprob6, in cazulintreprinderii municipale, regulamentul privind achizitionarea

bunuiilor, a lucrdrilor 9i a serviciilor;

20. Fondatorul intreprinderii municipale selecteazd prin concurs 9i imputerniceqte

autoritatea executiva s6 transmitd atribuliile de administrare a patrimoniului li de

desftgurare a activitdlii de intreprinzator administratorului in baza contractului

individual de munc6 aprobat. c-omisia de concurs se instituie de fondator din

reprezentantii sdi 9i ai autoritAgii executive'

2r. contractur individual de munc6 al administratorului stabilegte drepturile gi

obligaliile P64ilor, inclusiv e a

patrlmoniuiui intreprinderii ate

a administratorului, stabileq rea

materiald a pd4ilor, precum 9i condiliile

22. Fondatorul nu are dreptur s6 intervind in activitatea operativ6 a intreprinderii

municipate aufa incheierea gi inregistrarea contractului individual de muncd cu

administratorui, cu exceptia .uruiilo, prevdzute de legislatie' de statut 9i de

contract.

23. Consiliul de administratie are urm[toarele atributii:

a) aprobd planul de afaceri al intreprinderii 9i monitorlzeazd executarea acestuia;

b) stabilegte indicatorii de performanla ai intreprinderii gi criteriile de evaluare

1in6nd cont de specificul gi domeniul de : ctivitate;

c)prezintSfondatoruluipropuneripentruimbundtd|ireamanagementuluigi
eficientizarea activit6lii intreprinderii;

d) examin eazd darea de seam6 anuala a administratorului cu privire la activitatea

economico-financiard a intreprinderii;

e) prezint6 fondatorului darea de seamd anuala cu privire la activitatea sa;

oportunitatea casdrii bunurilor raporta

plntru oblinerea creditelor bancare, a acorddrii sponsorizdrii;

g) dupd primirea acordului prealabil al fondatorului, aprobf preful minim de

expunere la vinzare al bunului neutilizat, a c6rui valoare de piald constituie peste

Ziy, ainvaloarea activelor nete ale intreprinderii;

h) monito rizeazdderularea situaliilor litigioase 9i asigura informarea fondatorului;

i) examin eazd rapoartele organelor de control, raportul auditorului Ei scrisoarea

cdtre conducere emis6 de eititatea de audit gi aproba planul de ac{iuni privind

inl6turarea incdlcdrilor identifi cate ;

j) aprob6 devizul anual de venituri gi cheltuieli, statul de personal al intreprinderii qi

fondul de salarizare;



k) examineaze trimestrial darea de seamd a administratorului cu privire la

activitatea economico-financiard a intreprinderii;

l) prezintd fondatorului propuneri privind premierea sau sanclionarea

administratorului;

m) prezintd fondatorului propuneri privind.modificarea capitalului social, privind

,noiin.urea gi completarea statutului intreprinderii;

n) coordo neazd, qi prezintd fondatorului spre aprobare propunerea de repartizare a

profitului net anual al intreprinderii;

o) asigurl transparenta procedurilor de achiziJie a bunurilor' a lucrdrilor 9i a

serviciilor destinate acoperirii necesitdlilor de producere gi asigurdrii bazei tehnico-

materiale;

p) aprobd achizilionarea d or 9i a serviciilor a cdror

valoare de pia!6 tonstituie lor nete ale intreprinderii'

conform ultimei situalii fin de lei;

r) aprobd regulamentele interne ce lin de activitatea intreprinderii'

24. Administratorul reprezintd organul executiv unipersonal al intreprinderii

municipale qi are urmdtoarele atributii:

a) conduce activitatea gi asigurd funcJionarea eficienta a intreprinderii municipale;

b) aclione azd frrdprocura in numele intreprinderii municipale;

c) reprezinta interesele intreprinderii municipale in relaliile cu persoanele fizice qi

juridice, cu autoritalile publi"., cu organele de drept Ei acorda astfel de

imputerniciri altor reprezentanJi ai intreprinderii;

d) asigur6 executa rea deciziilor fondatorului gi ale consiliului de administralie al

intreprinderi i municiPale ;

e) asigura efectuarea auditului situaliilor financiare anuale 9i incheie contractul de

audit cu entitatea de audit, selectatd de consiliul de administratie;

f) prezinta consiliului de administralie informa[ia despre rezultatele controalelor

efectuate de organele abilitate, inclusiv deficienfele d lpistate, precum qi planul de

acliuni privind iorectarea abaterilor Ei inl6turarea deficienlelor identificate;

g) prezinta trimestrial consiliului de administratie darea de seaml privind

i."uttut.te activitdlii intreprinderii municipale;

h) prezintd fondatorului 9i consiliului de administratie darea de seam6 anuala cu

privire la rezultatele activitatii economico-financiare a intreprinderii municipale,

raportulcomisieidecenzorigiraportulauditorului;

i) prezint6 consiliului de administrafie proiectul devizului de venituri qi cheltuieli

ale intreprinderii, proiectul statelor o. p.ttonal pentru anul urmator celui gestionar;

j) prezintd spre coordonare consiliului de administralie propuneri de repartizate a

firontutui nei anual al intreprinderii municipale;



k) incheie contracte, enoereaiza Pi

personalul intreprinderii municipale;

l) asigurd elaborarea planului de afaceri 9i il ptezintdspre aprobare fondatorului;

m) asigurd integritatea, folosirea eficientd 9i dezvoltarea bunurilor intreprinderii;

n) prezint6 consiliului de administratie trimestrial informaiia referitoate la situatiile

litigioase;

ma de 400 000 de lei;

respectarea principiului transpareniei

crAiilor 9i a serviciilor destinate atdt

bazei tehnico-materiale qi formdrii

)

urilor, a lucrdrilor 9i a serviciilor pentru

a bazei tehnico-materiale, conform

urilor, lucrdrilor 9i serviciilor;

r) asigura transferur in bugetul locar ar defarcarilor din profitul net anual, stabilite

de fondator;

s) poart6 r'spundere pentru neexecutarea sau executarea neconforma a atributiilor

stabilite in contractul individual de muncd al administratorului'

IV. Activitatea economici 9i sociali a intreprinderii

Temelia Programelor de ac

beneficiarii Producliei, lucrdril
materiale, alte valori 9i materii

26. baza studiului
nerilor, inclusiv
procesului sdu d

$l servlcll.
e intreprinderii cu alte unitdti economice'

incheie contracte, elibereazd procuri, deschide conturi in bdnci, angaieazd

V. Profitul intrePrinderii



2g. profitul (pierderile) intreprinderii se determina in conformitate cu prevederile

ea impozitelor qi onorarea altor plefl

derii'

t

tiei;
ului de administratie;

legislaliei'
u i. .atte Consiliul de administralie a

iul municiPal Chiqindu'
contul:
erii, precum 9i din mijloacele fondului de

rezewd;

ntrePrinderii'

modulstabilitdateleevidenleistatistice,

contract sPecial'

34. Controlui activitdlii intreprinderii"es

sunt atribuite prin lege, de cdtre or

generale sau sPeciale de control -

cu legislatia in vigoare'

VII. Reor ganizarea qi dizolvarea intreprinderii

36.Dizolvareagireorganizarea(fuziunea,dezmembrareagitransformarea)
intreprinderii ,L efectueaz6 in terneiul deciziei fondatorurui sau altui organ

,r.i:ilillrtlilr.u este dizorvat' prin decrziainstanlei de judecatd in cazurile:

o stabi lirii insolvabil itAli i intreprinderi i;

o activitatea ei contravine ordinii publice;



orecunoagterii caducitSlii actelor de constituire ale intreprinderii'

3g. i; 
"*u,t'reorganiziirii 

sau dizolvdrii intreprinderii, lucrdtorilor disponibilizati li se

asigur6 ,..rp.Zrur.u drepturilor qi inte'eselor in corespundere cu legislatia in

vigoare. r r t_L_ r^t-^),.^.
39. iltt.ptinderea se considerd reorganizatd sau dizolvatd de la data introducerii

modificdrilor respective in Registrul de Stat' , . .,

40. i;-"ur,,r fuziunii intreprind.rli .u o alt6 unitate economicd, toate drepturile gi

obligaliunile patrimoniale ale fiecdreia dintre ele trec cdtre intreprinderea creatd in

rezultatul acestei fuziuni.
in cazul absorbliei intreprinderii de cdtre un alt agent economic, c6tre acesta din

urmd trec toate irepturile gi obligaliunile patrimoniale ale intreprinderii absorbite'

in cazul divizdrii intreprinderii, unitdtile nou-create in rezultatul acestei divizdri

trimoniale ale fostei intreprinderi conform

ivlzare.
ii a unei unitdli noi (ori a c6torva), asupra

corespunzdtoare, drepturile 9i obligaliunile

patrimoniale ale intreprinderii reorg anizate conform actului (balanlei) de divizare'

i,' ..^f transformdrii intreprinderii intr-o noud unitate economicd, aceasta din

urm6 igi asumd, potrivit llgii, toate drepturile 9i obligatiunile patrimoniale ale

fostei intrePrinderi.
4l.Dizolvarea intreprinderii este efectuatd de cdtre comisia de lichidare, desemnatd de

cdtre fondator tuJ d. cdtre alte organe imputernicite de acesta'

ii 
"u, 

de insolvabilitate, intrepriiderea este lichidatd in baza deciziei instantei de

judecatd. . ,. ,,___-^^ ?_+-^--i-ro-..
Fondatorul sau instanla de judecatd, care a decis dizolvarea intreprinderii'

precum gi termenul in care creditorii igi

ic de gase luni din momentul cdnd a fost

rrul nu poate intreprinde noi operatiuni' in

caz contrar fiind responsabil, personal 9i solidar, pentru operaliunile pe care le-a

intreprins.
43.'i"d;ri"derea continud sd existe gi mdsura in care acest lucru

este necesar pentru lichidarea patrim

44. Hotfudrea privind folosirea bunurilol fdmase ciupd satisfacerea

pretenliilor justificate ale creditorilor 9i ctivului ei de munc6, dupd

definitivarea altor decontdri gi recuperarea cheltuielilor comportate de lichidare,

se adoPtd de cdtre fondator'

VIil. SUSPENDAREA ACTMTAT11 |NTpppRINDERII
oate s6-9i suspende temporar activitatea pe

ani, in cazul in care nu are datorii fatd de

e alli creditori.
ntreprinderii, este interzisd desfdqurarea

activit6tilor de intreprinzdtor'

SECRETAR INTEzuMAR
AL CONSILIULUI Adrian TALMACI




