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DECIZIE
nr. ggﬁ ding4 %ffzxi@édﬁ?

Cu privire la aprobarea Acordului de parteneriat
si crearea Centrului Municipal de Tineret Chiginau

Avand in vedere nota informativd a Directiei generale educatie, tineret i
sport nr. 01-17/233 din 30.01.2019, in conformitate cu prevederile Cartei
Europene revizuite ,,Privind participarea tinerilor la viata locala si regionald”
adoptata de Congresul Autoritatilor Locale si Regionale din Europa din 21 mai
2003 (sesiunea a 10-a — Anexa la recomandarea 128), art. 8, alin.(1), lit. b), d),
art. 12, alin. (1), (2), art. 13, alin. (1), (2), (3) din Legea nr. 215 din 29.07 2016
,,Cu privire la tineret”, Hotararea Guvernului nr. 1006 din 10.12.2014 ,,Cu privire
la aprobarea Strategiei nationale de dezvoltare a sectorului de tineret 2020 si a
Planului de actiuni privind implementarea acesteia”, Ordinul Ministrului
tineretului si sportului nr. 65 din 06.04.2017 ,,Cu privire la Programul de
Dezvoltare a Centrelor de Tineret pentru anii 2017-2022”, art. 6 alin. (2), lit. a),
b), h) din Legea nr. 136 din 17.06.2016 ,,Privind statutul municipiului Chigindu”,
art. 5, alin. (1), din Legea nr. 435 din 28.12.2006 ,Privind descentralizarea
administrativa”, Consiliul municipal Chisinau, DECIDE:

I. Se aprobd Acordul de parteneriat privind Dezvoltarea Centrelor de
Tineret, dintre Consiliul Municipal Chisinau si Ministerul Educatiet, Culturii si
Cercetarii al Republicii Moldova (Anexa nr. 1).

2. Se infiinteazi Centrul Municipal de Tineret Chisinau in cadrul Directiei
Generale Educatie, Tineret si Sport.

3. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a Centrului
Municipal de Tineret Chisindu (Anexa nr. 2).

4. Se aproba organigrama si statul de personal al Centrului Municipal de
Tineret Chisindu
(Anexa nr. 3, 4).

5. Directia Generald finante (dna Olga Ursu) va planifica in bugetul anual
mijloace financiare necesare pentru activitatea Centrului Municipal de Tineret
Chisinau, in scopul implementarii planului de actiuni pentru activitatea Centrului
Municipal de Tineret Chisinau, in scopul implementirii planului de activitati de
tineret, precum si pentru organizarea concursului pentru Programul de granturi
pentru sustinerea initiativelor organizatiilor de tineret, prin finantarea cu
destinatie speciald a unor servicii prietenoase tinerilor, proiecte si programe
sociale, stiintifice si culturale.



6. Se imputerniceste dl Ruslan Codreanu, primar general interimar al
municipiului Chisindu, si semneze Acordul de parteneriat privind Dezvoltarea
Centrelor de Tineret intre Consiliul Municipal Chisindu si Ministerul Educatiet,
Culturii si Cercetdrii al Republicii Moldova.

7. Directia generald educatie, tineret si sport (dna Rodica Gutu) va asigura,
“n termen de o luna de la data adoptérii prezentei decizii, organizarea concursului
de angajare a personalului Centrului Municipal de Tineret Chisinau.

8. Se acceptd transmiterea, cu titlu gratuit, a bunurilor (echipamentului IT si
mobilierul) destinate dotdrii Centrelor de Tineret din municipiul Chisindu din
administrarea Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova
in administrarea Directiei generale educaie, tineret si sport a Consiliului
Municipal Chisinau

9. Primarul general interimar al municipiului Chisinau, dl Ruslan Codreanu,
va asigura controlul indeplinirii prezentei decizii.
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: o Anexa nr. |
la'decizia Consiliului municipal Chisinau

. _AUd. din' G Showpere 2019

MINISTERUL
EDUCATIEIL, CULTURI
| $1 CERCETARI

| AL REPUBLICH MOLDOVA

ACORD DE PARTENERIAT
privind dezvoltarea centrelor de tineret

CAPITOLUL I

Pirtile semnatare

1. Prezentul acord de parteneriat, denumit in continuare acord, este semnat intre:
Ministerul Educatie, Culturii si Cercetirii al Republicii Moldova, care activeazi in baza Hotararii
Guvernului nr. 691 din 30.08.2017, cu sediul in mun. Chisinau, Piata Marii Adunari Nationale 1, codul
fiscal 1009601000256, reprezentat prin ministrul Monica BABUC, si Consiliul Municipal Chisiniu
care activeazi n baza » cu sediul in municipiul
Chisinau, bld. Stefan cel Mare si Sfant, 183 reprezentat prin Ruslan Codreanu, primar general interimar.

CAPITOLUL II
Obiectul acordului de parteneriat
2. Obiectul prezentului acord fl constituie cooperarea dintre partile semnatare privind dezvoltarea si
extinderea serviciilor pentru tineri, prestate de Centrul Municipal de Tineret Chigindu.

CAPITOLUL 1
Drepturile si obligatiile partilor

Ministerul Educatie, Culturii si Cercetiirii igi asuma urmaitoarele obligatii:

3. Acordarea suportului metodologic si tehnic pentru consolidarea si dezvoltarea institutionala de citre a
Centrul Municipal de Tineret Chisinau.

4. Semnarea unui contract cu subdiviziunea structurald a Consiliului Municipal Chigindu responsabila de
domeniul tineretului in vederea dotarii centrelor de tineret cu echipament IT si mobilier.

5. Semnarea unui contract de grant cu subdiviziunea structurald a Consiliului Municipal Chisinau
responsabild de domeniul tineretului in vederea cofinantarii, in baza principiului de paritate, a
Programului municipal de granturi pentru finantarea prin concurs a initiativelor/proiectelor de tineret ale
organizatiilor de tineret si grupurilor de inifiativa ale tinerilor (in continuare — Program municipal de
granturi pentru tineri).

6. Organizarea si desfasurarca activitatilor de dezvoltare profesionala, precum si acoperirea cheltuielilor
pentru participare (cu exceptia cheltuielilor de deplasare pe teritoriul Republicii Moldova) a angajatilor
subdiviziunii structurale a Consiliului Municipal Chisindu responsabila de domeniul tineretului si a
specialistilor in lucrul cu tinerii din cadrul centrelor de tineret.



-

7. Acoperirea cheltuielilor pentru participarea angajatilor centrului de tineret la activitati, schimburi de
experientd si de bune practici privind dezvoltarea si prestarea serviciilor pentru tineri in cadrul unei
platforme comune de interactiune a centrelor de tineret.

Consiliul Municipal Chisiniu fsi asumi urmitoarele obligatii:

8. Elaborarea, aprobarea si implementarea politicilor publice locale de dezvoltare $i extindere a serviciilor
de tineret, astfel incit sa fie sporit in plan teritorial numarul tinerilor beneficiari.

9. Asigurarea intretinerii centrelor de tineret.

10. Acoperirea cheltuielilor de deplasare la activititile de dezvoltare profesionala a angajatilor subdiviziunii
structurale Consiliului Municipal Chisindu responsabild de domeniul tineretuluj si a specialistilor de
tineret din cadrul centrelor de tineret in vederea dezvoltirii §i extinderii serviciilor de tineret.

Il. Consiliului Municipal al Tinerilor in procesul de planificare, dezvoltare si evaluare a serviciilor de
tineret din raza teritoriului administrat.

12. Aprobarea regulamentului, precum si planificarea, alocarea resurselor financiare destinate organizirii si
desfasurarii Programului municipal de granturi pentru tineri din raza teritoriului administrat.

13. Stabilirea prioritatilor de finantare a Programului municipal de granturi pentru tineri in baza evaluirii
anuale a situatiei tinerilor din raza teritoriului administrat i a consultirilor desfasurate cu Consiliul
Municipal al Tinerilor.

14. Coordonarea activititii subdiviziunii structurale Consiliului Municipal Chisindu responsabila de
domeniul tineretului in vederea monitorizarii i asigurdrii valorificarii conforme a suportului financiar
acordat de Ministerul Educatie, Culturii si Cercetarii in vederea implementdrii Programului municipal de
granturi pentru tineri,

I5. Coordonarea activitatii subdiviziunii structurale  Consiliului Municipal Chisindu responsabild de
domeniul tineretului in vederea asigurdrii §i monitorizarii cooperdrii intre centrele de tineret din Chisinau
privind serviciile de asistentd acordate tinerilor in implementarea initiativelor/proiectelor sustinute prin
Programul raional/municipal de granturi pentru tineri.

16. Coordonarea activitafii subdiviziunii structurale Consiliului Municipal Chisindu responsabila de
domeniul tineretului in vederea formirii $i asigurdrii functionalitatii comisiei de examinare si selectare a
initiativelor/proiectelor tinerilor prezentate in cadrul Programului municipal de granturi pentru tineri, in
care vor f1 inclusi, pe de o parte, reprezentanti ai DGETS, ai centrelor de tineret si, pe de alti parte, cu o
pondere de 50% plus unu, reprezentanti ai Consiliului Municipal al Tinerilor.

17. Prezentarea rapoartelor semestriale Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova
privind rezultatele obtinute in dezvoltarea si extinderea serviciilor de tineret, precum si in valorificarea
resurselor financiare transferate, conform contractului de grant, destinat implementarii Programului
municipal de granturi pentru tineri, )

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

19. Bunurile (echipamentul IT si mobilierul) destinate dotirii centrelor de tineret vor fi transmise din
administrarea Ministerului Educatiei, Culturii §i Cercetarii al Republicii Moldova in administrarea
Directiei generale educatie, tineret si sport a Consiliului Municipal Chigindu in conformitate cu
prevederile pet. 5 din anexa nr. 1 la Hotirirea Guvernului nr. 901 din 31.12.2015, daca spatiile acestora
intrunesc conditiile de siguranta si folosinta.

20. Suportul financiar acordat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetirii al Republicii Moldova pentru
implementarea Programului municipal de granturi pentru tineri va fi transferat la bugetul municipal, ca
urmare a validarii rezultatelor concursului, i va constitui o suma echivalenti cu alocatiile din bugetul
Consiliului Municipal Chisindu, dar care nu va depdsi 100 000,00 (una sutd mii) de lej anual.

21. Suportul financiar al Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova destinat
implementarii Programului municipal de granturi pentru tineri urmeaza a fi valorificat in conformitate cu



categoriile de cheltuieli eligibile stipulate in Hotdrarea Guvernului nr. 1213/2010 privind aprobarea unor
masuri de sustinere a activitdfilor pentru tineret, Hotardrea Guvernului nr. 1151/2002 despre aprobarea

Regulamentului cu privire la normativele de cheltuieli pentru desfdsurarea conferintelor, simpozioanelor,
festivalurilor etc.

CAPITOLUL V

Durata si rezilierea acordului de parteneriat
23. Pentru neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiilor stipulate in prezentul acord,
partile poarta raspundere conform legislatiei in vigoare.
24, in caz de divergenta intre o clauza a prezentului acord si dispozitiile legislatiei in vigoare, se aplica
dispozitiile legislatiei in vigoare.
25. Prezentul acord intra in vigoare la data semnirii si este valabil pani la 31.12.2022.
26. Prezentul acord poate fi modificat prin acte aditionale aprobate de citre ambele parti.
27. Pe parcursul perioadei prevazute la punctul 25, fiecare dintre pérti poate reveni asupra optiunii de

incetare a calitafii de parte in prezentul acord, comunicind aceasta celeilalte parti cu 30 de zile inainte de
termenul stabilit, dar nu mai tirziu de 90 de zile inainte de incheierea anului bugetar.

28. Consiliul Municipal Chisindu se obliga sa restituie bunurile (echipamentul IT si mobilierul) primite
de la Ministerul Educatiei, Culturii §i Cercetarii al Republicii Moldova pentru dotarea Centrului Municipal
de Tineret Chisiniu, daci prezentul acord va fi reziliat Tnainte de termenul expirarii din cauza DGETS.

29. Prezentul acord este incheiat in doui exemplare, cite unul pentru fiecare parte semnatara.
Pentru si in numele Pentru si in numele
Ministerul Educatiei, Culturii Consiliului Municipal Chisiniiu
si Cercetirii
al Republicii Moldova,
Monica BABUC, Ruslan CODREANU,
Ministerul Educatie, Culturii Primar general interimar

si Cercetirii
al Republicii Moldova

Data semmndrii. Data semndrii:
Inregistrat sub nr. Inregistrat sub nr.
(15 e _— ian TALMACI
SECRETAR INTERIMAR AL CONSILIULUL . AdrianTA




SeLICA f_ s Anexa nr.2
la degizia Consiliului municipal Chisinau
. L&/ din 05 febowpere 2019

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
CENTRULUI MUNICIPAL DE TINERET CHISINAU

L. Dispozitii generale

Prezentul Regulament de organizare si functionare (in continuare — Regulament) stabileste
modul de organizare si functionare a Centrului Municipal de Tineret Chisindu (in
continuare — Centrul).

Centrul  este o organizatie necomerciali ce reprezintd un complex de servicii comunitare
adresate pentru toate categoriile de tineri, avand misiunea de a le asigura informarea,
orientarea, consilierea si educarea, contribuind la integrarea lor sociald si profesionala.
Centrul este persoani juridica, cu scop nelucrativ, constituitd sub forma juridica de
institutie, functionand in baza Constitufiei Republicii Moldova, Legii cu privire la tineret,
Codului civil si a altor acte normative, precum si in baza prezentului Regulament. Fondator
al Centrului este Consiliul Municipal Chisindu (in continuare — Fondator). Centrul este
instituit prin decizia Consiliului municipal Chisindu si este subordonat Directiei generale
educatie, tineret si sport, Centrul se considerd constituit ca persoana juridicd de la data
inregistrarii.

Centrul dispune de sediu, stampila si antet propriu, are o structura organizatorici proprie,
poate dobandi si dispune, in conditiile legii, de bunuri imobile si mobile, poate angaja
personal pe bazi de concurs.

Evidenta contabila a centrului se efectueaza prin intermediul contabilitatii centralizate a
Directiei generale educatie, tineret si sport a Consiliului municipal Chisinau.

Centrul se infiinfeaza si functioneazi cu scopul oferirii serviciilor de interes public.
Cheltuielile ce tin de organizarea st functionarea Centrului vor fi efectuate in limita
alocatiilor prevazute anual in bugetul fondatorului, precum si a mijloacelor provenite din
donatii, granturi si alte surse, conform legislatiei.

Centrul poate avea filiale in suburbiile municipiului Chisindu, care se instituie prin decizia
fondatorului Centrului, fird a i se acorda calitatea de persoana juridica.

Fondatorul asigura dezvoltarea si functionarea Centrului de Tineret, in functie de nevoile
identificate, fie in mod autonom. fie prin asociere cu alte autoritifi, precum si prin
colaborare cu organizatii necomerciale si cu agenti economici din tara si din striinitate.
Sediul Centrului se afli pe adresa: municipiul Chisinau, str. Petru Zadnipru 3/2.

Il.  Principiile de organizare ale Centrului

Centrul isi organizeazi activitatea in baza urmitoarelor principii:
a) disponibilitate si accesibilitate —asigurd accesul deplin si nemijlocit al tinerilor la
serviciile prestate;
b) egalitate de sanse si nediscriminare — este deschis fiecirui tanar, fard discriminere,
indiferent de rasd, culoare, sex, limba, religie, opinie a tandrului, a parintilor sau a



reprezentantilor sdi legali, de originea lor nationals, etnica sau sociald, de situatia
lor material3, de incapacitatea lor, sau de alt situatie;

confidentialitate §i anonimat — asiguri anonimatul solicitantilor §i confidentialitatea
discutiilor individuale ce au loc in cadrul activitatileor de informare, de consiliere si
de orientare;

respectarea demnitatii §i personalititii — fiecare tinar care se adreseazi la Centru
este tratat de cdtre personalul acestuia cu respect gi consideratie, este sprijinit in
identificarea §i satisfacerea nevoilor sale de informare, de consiliere si de suport;
abordare multidisciplinard — personalul Centrului va implica specialisti din diferite
domenii, inclusiv specialisti din cadrul serviciilor sociale comunitare;

participare — Centrul asiguri participarea directd a tinerilor la activitafi si la
procesul de luare a deciziilor care i privesc, precum si incurajeaza diverse activitati
ale tinerilor, desfisurate pe bazi de voluntariat.

III.  Scopul si obiectivele Centrului

1. Scopul Centrului este de a facilita dezvoltarea personald si sociala a tinerilor, de a-i ajuta si-
si realizeze potentialul, si ob{ini cunostinte, abilitai si aptitudini necesare pentru integrarea
lor reusitd in societate.

2. Obiectivele Centrului sunt:

a)

b)

g)

oferirea suportului tinerilor pentru a-si dezvolta competente care le vor permite si
devind adulfi activi, responsabili §i si participe activ si eficient in viata
comunitatii i a {arii;

oferirea tinerilor a accesului liber la: informatii, consultanti si suport, spatii sigure
pentru comunicare §i organizare a timpului liber si o varietate de oportunitati
pentru ascensiunea socio-economici;

stimularea tinerilor si participe la luarea deciziilor ce i privesc;

stimularea tinerilor si oferirea suportului metodologic si logistic pentru initierea si
implementarea cu succes a propriilor proiecte de dezvoltare personald si
comunitar3;

asigurarea unei comunicdri eficiente, respectind dreptul la informare si ia
exprimarea opiniei a tinirului, la sesiziri si reclamatii, totodata fiind receptiv la
propunerile acestuia referitoare la activitatea Centrului;

acordarea suportului metodologic §i a asistentei logistice persoanelor fizice si
juridice care lucreaza cu tinerii, pentru dezvoltarea capacitétilor de realizarea
activitifilor de tineret si serviciilor pentru tineri;

stabilirea si menfinerea relatiflor cu serviciile sociale din comunitate (pentru
sandtate, de educatie, de ingrijire, de recuperare, de plasament, de consiliere
psihologica etc.) in care tinerii cresc si se dezvolta.

IV.  Beneficiarii si serviciile Centrului

1. Centrul oferd asistenta tuturor tinerilor din comunitate, in mod preferential:

a)
b)

c)
d)

celor care au o situatie social-economici precari si celor cu oportunitéti reduse de
dezvoltare personali;

celor care au beneficiat de o masurd de protectie prevazuti de lege sau care in
prezent locuiesc in familie, dar au fost inclusi anterior in programe de preventie;
cu nevoi speciale (dizabilitati);

orfani sau refugiati;

cu supraveghere parentald insuficientd sau rdmasi firi ocrotire parinteasci;

aflfi in conflict cu legea;

aflafi in una dintre formele de protectie social;

alti copii si tineri in dificultate.



De serviciile Centrului maj pot beneficia si alte persoane fizice $i juridice care lucreaza
Cu copiii si tinerii, inclusiv familiile tinerilor sau reprezentantii legali ai acestora.

2. In scopul realizarii obiectivelor si in baza intereselor identificate ale tinerilor din comunitate
Centrul poate presta urmatoarele servicii:
a) de informare si de documentare a tinerilor;
b) de participare a tinerilor;
¢) de orientare vocationals, de formare si de integrare profesionali a tinerilor;
d) de abilitare economici a tinerilor;
¢) de animare a timpului liber a tinerilor;
) de voluntariat;
g) de integrare a tinerilor aflafi in situatii de risc;
h) de dezvoltare a deprinderilor pentru o viata independents;
1) outreach (servicii acordate tinerilor aflati in afara Centrului);
j) alte activitafi prevazute in actele de constituire a Centrului care nu sunt interzise
de lege.

>

3. Serviciile prestate de Centru, in principal, asigurd urmatoarele:

a) informarea, consilierea si asistena psiho-social si juridici a tinerilor;

b) pregitirea in mod gradual a deprinderilor pentru o viata independents;

¢) educatia pentru sinitate si promovarea unui mod de viati sanatos;

d) facilitarea accesului la educatie, inclusiv prin educatia non-formali;

e) stimularea capacititii de comunicare, prin crearea unui climat de incredere, de
respect reciproc;

f) implicarea in procesul de luare a deciziilor;

g) educatie civici;

h) dezvoltarea respectului de sine;

i) implicarea activi in activitdfi de petrecere a timpului liber;

J) dezvoltarea programelor individualizate de integrare sociala si profesionala,
precum si alte activitati care contribuie la dezvoltarea tinerilor din comunitate;

k) dezvoltarea abilititilor de comunicare interpersonali.

V. Organizarea si managementul Centrului

1. Centrul activeazi in baza prezentului regulament, cu respectarea standardelor de calitate
pentru serviciile prestate, aprobate de Minfsterul Educatiei Culturii si Cercetirii a Republicii
Moldova.

2. Centrul se subordoneazi administratiy fondatorului, in aspect metodic si metodologic isi
coordoneaza activitatea cu Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetirii al Republicii
Moldova, iar in ceea ce priveste planificarea activitatii, stabilirea indicatorilor de progres si
serviciilor prestate sunt realizate in strinsi legdtura cu specialistul (cu atributiile in domeniul
tineretului) din cadrul Directiei Generale Educatie, Tineret si Sport.

3. Centrul se instituie si functioneaza in municipiu si alte localitati accesibile din punct de
vedere geografic, al ciilor de acces, al mijloacelor de transport care pot oferi conditii optime
pentru organizarea activititilor de tineret.

4. Organizarea, amenajarea si dimensiunea spatiilor, precum si a dotarilor aferente, este
stabilitd in functie de vérsta tinerilor, necesitéile si interesele acestora, de serviciile prestate.

5. In cadrul Centrului se amenajeaza incaperi adecvate activitafilor de informare, de consiliere,
de orientare §i de pregatire profesionald, educative, recreative si cultural-sportive, organizate
pentru tineri.

6. In elaborarea planurilor de activitate si dezvoltarea serviciilor pentru tineri, Centrul de
tineret consulta tinerii si structurile reprezentative a acestora.



11.

12

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22

Structura administrativd a Centrului de tineret include: Directorul centrului (in continuare
Director) in calitate de organ executiv si Consiliul colegial (in calitate de organ consultativ)
Centrul dispune de urmatorul personal:

a) director

b) specialisti (pe domenii)

c) personal de deservire.
Administrarea Centrului este asigurata de citre Directorul acestuia.

. Directorul trebuie sa aiba studii superioare, preferential in domeniul stiintelor socio-umane

si experientd suficient3 si adecvati in lucrul cu tinerii.
Angajarea directorului Centrului de tineret se face prin concurs.

. Directorul Centrului este angajat prin decizia/hotirirea comisiei de concurs.
13.

Directorul isi desfisoara activitatea in baza prezentului Regulament si a fisei de post
elaboratd de cétre Directia generald educatie, tineret si sport.

Directorul Centrului administreazi resursele in coordonare cu Directia generald educatie,
tineret si sport, i este responsabil de activitatea juridica si administrativa a Centrului.
Directorul Centrului are urmitoarele atributii:

a) conduce activitatea Centrului si este direct responsabil de calitatea serviciilor
prestate de cétre Centru,

b) propune spre aprobare DGETS componenta nominali a Consiliului colegial,
organizeazi si prezideazi sedintele ale acestuia;

c) asigurd respectarea legislatiei privind activitatea Centrului;

d) incheie acte juridice cu personalul angajat al Centrului, cu alte persoane fizice si
juridice;

e) intocmeste fisele de post ale personalului Centrului si deleagd responsabilitati
acestora;

f) organizeazi si evalueaza activitatea personalului Centrului, conform fiselor de
post, prin intermediul unei comisii din care fac parte sefii subdiviziunilor
institufiei cat si cel putin un reprezentant delegat de citre fondatorul Centrului;

g) organizeaz3 activitatea de formare a personalului angajat, in functie de necesititi;

h) se preocupd de atragerea fondurilor pentru asigurarea activitatii Centrului, cu
respectarea prevederilor legale;

i) incheie acorduri de parteneriat cu alte Centre similare sau persoane juridice din
tara si strainitate;

j) asigurd integritatea patrimoniului Centrului;

k) prezintd lunar si la necesitate, rapoarte de activitate citre DGETS.

1) elaboreaza si coordoneazi cu DGETS Planul anual de activitate al Centrului.

m) emite ordine interne, dispozitii referitoare la activitatea intern a Centrului.

Pentru dezbaterea problemelor referitoare la activitatea si serviciile prestate de citre Centrul
de tineret, in cadrul acestuia functioneaza Consiliul colegial, in calitate de organ consultativ,
a cdrui componenta nominald este aprobata de DGETS.

Consiliul colegial este compus din Directorul Centrului, conducitori ai serviciilor sociale,
reprezentanti ai structurilor reprezentative ale tinerilor si organizatiilor obstesti de tineret;
Consiliul colegial isi desfdsoara activitatea conform Regulamentului Consiliului colegial,
aprobat de Directorul Centrului;

Solutiile identificate si recomandarile formulate in cadrul sedintelor Consiliului colegial se
aprobd cu majoritate simpld a voturilor membrilor Colegiului prezenti la sedintd si se
inainteaza Directorului Centrului pentru adoptarea deciziei respective.

Deciziile Consiliului colegial se pun in aplicare prin dispozitiile Directorului Centrului;

. Consiliul colegial se intruneste ori de cite ori este necesar dar nu mai rar decit o datd in

semestru, fiind convocat de citre Directorul Centrului;
Organigrama si statul de personal al Centrului sunt aprobate de cétre fondatorul institutiei.



23. Statul de personal se stabileste in functie de caracteristicile beneficiarilor Centrului, de
proiectele si activitgile care sunt necesare tinerilor din raza teritoriului care urmeazi a fi
acoperit.

24. Personalul Centrului este angajat prin concurs deschis si in baza unui contract individual de
munci sau de prestdri servicii.

25. Pregitirea personalului Centrului trebuie sa corespundé urmétoarelor cerinte:

a) cunoasterea particularitdfilor de dezvoltare psiho-sociald §i fiziologicd pentru
diferite etape de dezvoltare a adolescentilor si tinerilor;

b) cunoasterea drepturilor tinerilor si a necesitatilor lor;

¢) cunoasterea tehnicilor de observare a tandrului in mediul sdu de viatd, in relatiile
si actiunile sale cotidiene;

d) abilititi de aplicare a metodelor educative care favorizeazd dezvoltarea
autonomiei personale, dezvoltarea diverselor tipuri de comunicare, dezvoltarea
mobilitatii, autocontrolului, deprinderilor pentru o viatd independentd si a
capacitafilor tAnarului de integrare in viafa sociala;

e) abilitdti de planificare, de lucru in echipd, de cooperare §i comunicare;

f) adaptabilitate i flexibilitate in exercitarea atributiilor;

g) altor cerinte, potrivit figelor de post.

27. Personalul Centrului care lucreazi cu tineri beneficiaza de un curs introductiv si de formare
continuil gratuiti, organizati de angajator conform unui program aprobat de citre Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetirii al Republicii Moldova

28. De cursul introductiv beneficiaza noii angajati inainte de a incepe sé lucreze in Centru sau

imediat dupa angajare. Personalul Centrului, deja angajat, participd anual la cursuri de
formare continua.

29. Cursul introductiv constituie minimum 40 de ore, iar cursurile de formare continua —
minimum 20 de ore anual. Centrul suporta toate cheltuielile legate de instruire.

V1. Finantarea Centrului
1. Finantarea Centrului este asiguratd din:
a) bugetul municipal
b) donatii i sponsorizari;
¢) alte venituri legal constituite.

2. Finantarea Centrului se efectueazi in limita alocatiilor prevazute de catre fondator si alte
surse conform legislatiei.

3. Autorititile publice centrale pot oferi finantarea pentru unele activitdti destinate tinerilor
efectuate de Centru prin intermediul unor programe de interes national, din fondurile
existente, conform prevederilor legale.

VII. Dispozitii speciale

1. Activitatea Centrului inceteaza prin dizolvarea acestuia in temeiul legislafiei.
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Fot Jon. Anexa nr.3
la decizia/Consiliului municipal Chisindu
nr. 05/{ 24 dln”{ggﬁw@@/ 2019

Organigrama Centrului Municipal de Tineret Chisinau

Director

Consiliul
colegial

| | ] 1

Specialist Specialist Specialist Specialist

‘L Personal
deservire

SECRETAR INTERIMAR - ~

AL CONSILIULUI T Adrian TALMACI




Statul de personal al Centrului Municipal de Tineret Chisiniiu

Anexa nr. 4

la deciz_ia;_(}dfis-ilit_;_lfu-i municipal Chisindu

J AL

nr. Y din 05 febenarie 2019

(

{ |

Denumirea Nr. de u salariul | Cheltuielile salariale anuale {mii lei)
functiei unitati clasa de coeficien | valoarea de .
salarizare tul.de de:' . | bazd R 23% | 4,50% | total
salarizare | referinta (lei) anual
A ! 2 3 4 5(4*3)*1 | 6(5*13luni) | 7(6*23%) | 8(6%4,5%) | 9(6+7+8)
| 1| Director centru 1,0
-} de tineret 85 5,79 1500 8690 112,9 26,0 51 144
2| Specialist 4,0 50 2,79 1500 | 16760 | 217,9| 50,1 98| 2778
3| Personal de
deservire 10 1 1 1600 1600 20,8 4,8 0,9 26,5
4 I_ Sef gospodarie 1,0 44 2,46 1500 3690 48,0 11,0 2,2 61,2
5| Paznic 3,0 7 1,13 1600 8136 105,8 24,3 4,8 134,9
Total cheltuieli 10,0 38876 505,4 | 116,2 22,8 644,4
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