CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

DECIZIE
nr. // // din 7% m@t AOAA
Cu privire la aprobarea Planului : s

local anticoruptie pentru anii 2022-2025

In scopul asiguririi unui proces decizional coerent, obiectiv si transparent
prin dezvoltarea unui climat de responsabilizare si crestere a rezistentei la riscurile
de coruptie, garantarea accesului liber la servicii publice de calitate, precum si a
managementului rational al patrimoniului municipal, prevenirea riscurilor de
coruptie, in temeiul Hotérérilor Parlamentului RM nr. 241 din 24 decembrie 2021,
nr. 56 din 30 martie 2017 si a Hotirarii Guvernului RM nr. 676 din 29.august
2017, art. 6, alin. (2) din Legea privind statutul municipiului Chisiniu nr. 136/
2016 si art. 14 alin. (2) din Legea privind administratia publici locala nr. 436/2006,
Consiliul Municipal Chisindu DECIDE:

1. Se aprobd Planul local anticoruptie al municipiului ‘Chisindu pentru anii
2022-2025 (conform anexei).

2. Conducitorii subdiviziunilor structurale din cadrul administratiei publice
locale (conform atributiilor) vor asigura realizarea actiunilor previzute in Planul
local anticoruptie.

3. Se imputerniceste Primarul General al municipiului Chisiniu, dl Ion Ceban,

s instituie Comisia de monitorizare a implementarii Planului local anticoruptie, cu
informarea anuald a Consiliului Municipal Chisiniu.
4. Directia relatii si buget civil va informa populatia municipiului Chisiniu, in
termen de 3 zile, despre prevederile prezentei decizii prin intermediul mass-mediei.
5. Primarul General al municipiului Chisindu va asigura controlul executirii
prevederilor prezentei decizii.
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I. Introducere

Planul local anticoruptie al municipiului Chigindu pentru anii 2022-2025 este elaborat in temeiul
| Hotérarii Parlamentului 241 din 24 decembrie 2021, Hotararii Parlamentului nr. 56 din 30 martie 2017 si
Hotararii Guvernului nr. 676 din 29 august 2017.

In conformitate cu hotarérile enuntate supra, APL de nivelul II (in cazul de fata — Consiliul
municipal Chisindu) ii revine sarcina si adopte un plan anticoruptie local.

in 2016, APL din mun. Chisindu a fost supusd de catre CNA evaludrii riscurilor de coruptie,
activitate care s-a finalizat cu elaborarea unui Plan de integritate pentru anii 2017-2018, care a fost
aprobat prin dispozitia Primarului, continind 6 obiective:

° imbunétégirea cadrului normativ intern si mecanismelor de functionare ale acestuia;
Eficientizarea proceselor operationale;
Fortificarea sistemului organizatoric-juridic al entitatii publice;
Dezvoltarea si promovarea climatului integritatii institutionale;
Consolidarea sistemului achizitiilor publice in cadrul PMC; . ;
Asigurarea transparentei institutionale si fortificarea relatiilor cu sectorul privat.

Pentru atingerea obiectivelor expuse supra au fost setate 100 actiuni/masuri cu specificarea exacti a
termenelor de realizare, executorilor, indicatorilor de progres si rezultatelor scontate.

La etapa initierii procesului de elaborare a actualului Plan anticoruptie pentru mun. Chisiniu a fost
atestatd inexistenta unui raport final de evaluare a gradului de implementare a Planului precedent, prin
prisma analizei progreselor si rezultatelor obtinute, precum si aspectelor problematice ce tin de
implementarea Planului, restantelor si, respectiv, recomandarilor, propunerilor necesare pentru elaborarea,
eventual a unui nou Plan anticoruptie.

In conditiile enuntate supra, in lipsa unui raport final de evaluare sau altor masuriri a indicilor de
progres la implementarea Planului de integritate pentru anii 2017-2018, luand in considerare constatarile
si recomanddrile din varii rapoarte oficiale, studii, sondaje de opinie si tinand cont de prevederile
legislaiei care reglementeazi domeniul integritatii si luptei cu coruptia, a fost decis a fi elaborat un Plan
nou, in contextul problemelor specifice ale APL din mun. Chisindu care urmeazi a fi solutionate in
vederea consolidarii integritatii institutionale si eliminarii vulnerabilitatilor la fenomenul de coruptie.

Planul local anticoruptie reprezinta un instrument de lucru al APL mun. Chisinau, avand misiunea de
proiectare si asigurare a managementului prevenirii riscurilor si factorilor de coruptie si de consolidare a
integritatii institutionale.

Planul seteazi 6 prioritifi deduse in rezultatul analizei problemelor la nivelul APL din mun. Chisinzu,
care sunt consonante cu priorititile previzute de Planul de actiuni anticoruptie, aprobat prin hotirirea
Guvernului 676/2017:



o Prioritatea 1. Consolidarea integrititii institutionale in cadrul APL din mun. Chisiniu prin
aplicarea corespunzitoare a legislatiei anticoruptie si ajustarea cadrului normativ local;

e Prioritatea 2. Gestionarea patrimoniului public municipal in conditii de legalitate, transparenti si
eficients;

e DPrioritatea 3. Asigurarea transparentei si prevenirea coruptiei in procesul de planificare,
desfasurare si monitorizare a achizitiilor publice;

e Prioritatea 4. Sporirea caliti{ii serviciilor publice printr-un management eficient al resurselor
umane;

e Prioritatea 5. imbunititirea comunicarii cu cetdtenii si transparentei activitatii;

e Prioritatea 6. Diminuarea factorilor de coruptie in procesul de eliberare a actelor permisive.

Scopul general al Planului de actiuni anticoruptie al APL din mun. Chisiniu este consolidarea
instrumentelor de prevenire a riscurilor de coruptie. Prin acest Plan, APL din mun. Chisindu isi asum3
depunerea de eforturi suplimentare péntru asigurarea unui proces decizional coerent si transparent, ®azat
pe actiuni clare, obiective reale, asigurarea accesului liber la servicii publice de calitate inalt3, precum si
managementul rational al patrimoniului municipal. Totodats, pentru implementarea cu succes al Planului
este necesard consolidarea eforturilor si asumarea angajamentului anticoruptie de citre ambele
componente decizionale la nivelul mun. Chisindu: Consiliul municipal Chisindu si Primarul general al
mun. Chigindu.

Implementarea actiunilor previzute de Planul anticoruptie al APL din mun. Chisindu urmeazi si fie
realizat In temeiul unor principii directoare stabilite pentru subdiviziunile, directiile si specialistii
responsabili de implementarea activitatilor acestui document.

e Principiul fransparenjei — activititile planului de actiuni orientate citre asigurarea transparentei
maxime in luarea deciziilor, a informarii pubhculul larg despre implementarea. activititilor, a asigurérii -
claritatii etapelor proceselor in derulare;

® Principiul eficientei §i coerentei - implementarea actiunilor planului intr-un mod coerent si in
functie de cele mai stringente necesitati, in temeiul unor priorititi reale care si diminueze vulnerabilititile
identificate §i, eventual, dupa caz,, realizarea unor analize de impact;

® Prmmpzul respecz‘arzz Interesului public - autoritatea implementatoare, precum §i subdiviziunile .
acesteia asigurd mdephmrea atributiilor de serviciu cu respectarea, eficacititii si economicitatii
consurmului resurselor pubhce activitti desfdsurate In conformitate cu obiective care ar genera costuri
minime si eficien{d maxima.

II. Descrierea problemelor

Potrivit cercetérilor aferente domeniului integritdtii, autorititile publice din tard sunt considerate ca
fiind marcate de unele elemente de coruptie. Unele dintre cauzele generale acestei stiri ce vizeazd
autorititile din tard au fost comsiderate: slibirea legiturii dintre institutiile statului si cetiteni;
nerespectarea si neaplicarea corecti a legislatiei privind achizitiile publice; tolerarea lipsei de integritate a
reprezentantilor administratiei publice; impunitatea agentilor publici.

1. Integritate institutionald

Evaludrile au demonstrat ¢& majoritatea institutiilor municipale au o abordare ce necesits imbunatitiri
In partea ce tine de asigurarea unui climat de integritate institutionals, fiind necesar a fi promovate masuri
suplimentare de consolidare a integritdtii, prin cultivarea unei comuniciri interne eficiente privind
standardele de etici si integritate. Sunt necesare filtre consolidate de integritate si competent3 pentru
accederea si numirea in functii publice. Se impune consolidarea mecanismelor prin care agentii publici ce
adoptd un comportament ilicit sau comit iregularititi s& fie sanctionati in mod eficient, spre exemplu:
revizuirea mecanismului de declarare si evidentd a cadourilor; a influentelor necorespunzitoare si



conflictelor de interese, precum si a mecanismului reformat al avertizorilor de integritate, a sistemelor de
alertd si avertizare a eventualelor nereguli.

Analiza gradului de aplicare a politicilor anticoruptie la nivelul APL din mun. Chisinidu confirma
aplicarea unor actiuni suplimentare pentru consolidarea proceselor de asigurare a integrititii institutionale.

2. Transparenta in activitatea APL din mun. Chisinfiu

Conform clasamentului transparentei autorititii publice locale!, realizat in baza unui chestionar
sociologic aplicat in r4ndul primarilor, precum si in baza de date colectate din sursele accesibile
publicului, Priméria municipiului Chisindu ocupa locul II in clasamentul transparentei APL-urilor. Acest
clasament este un indicator privind demararea proceselor ce tin de asigurarea transparentei, urménd a fi
consolidate, intru asigurarea sustenabilitatii.

€ @

APL din mun. Chisindu, la fel ca si alte autorititi publice locale, urmeazi si depuni eforturi
consolidate pentru a creste si asigura, in mod continuu, transparenta in procesul decizional conform
prevederilor legale.

Este de notat ci, s-au atestat anterior carente in partea ce fine de informarea cetitenilor despre
desfagurarea sedintelor Consiliului local si publicarea unor proiecte de acte administrative si materiale
aferente acestora, pana la data stabilit pentru sedinta Consiliului local.?

3. Legalitate, regularitate si eficientd in procesul de administrare si gestionare a patrimoniului
municipal

In procesul de administrare si gestionare a patrimoniului municipal, urmeazi a fi evaluate toate
elementele patrimoniale (funciare, forestiere, acvatice, bunuri imobile, obiecte de infrastructurd, etc.) si
inregistrate drepturile patrimoniale asupra patrimoniului in Registrul bunurilor imobile. Factorii
responsabili din cadrul APL (inclusiv intreprinderile municipale) totusi intdmpina dificultati in aplicarea
corectd a prevederilor legale privind administrarea, gestionarea, uuhzarea patrimoniului municipal. Se
atestd un deficit de comunicare §i asistentd din partea autoritatilor pubhcg centrale de profil i a celor cu
functii regulatorii privind Implementarea la nivel local a strategiilor si mecanismelor aferente politicilor
publice (nationale, sectoriale, regionale).

Totodatd, este necesar de a fi consolidat sistemul de reguli si proceduri privind modul de
gestionare a patrimoniului, in vederea cresterii incasirilor 1a bugetui mun. Chisindy, implicit,
veniturilor,menite s& solutioneze problemele sociale de ordin local. >

APL urmeazi si dispund de o directie responsabild de coordonarea integrati a patrimoniului
funciar si imobiliar al municipiului, intru a fi evitate pierderi ale bugetului municipal.

APL trebuie si dezvolte strategia de gestionare a proprietitii publice, si implementeze un
Registru unic al bunurilor imobile, pentru a consolida procesele de privatizare, de dare in locatiune si
superficie in vederea gestiondrii eficiente a bunurilor municipiului si valorificirii maxime a potentialului
economic al acestor bunuri.

! hitp://localiransparency.viitorul.org/profile/c29/2020
? Raportul de monitorizare “Transparenta in guvemarea locald: intre progres si involuie”, elaborat de IDIS “Viitorul”
http://viitorul.org/roflibrary-books/759

? Raportul asupra administrérii si intrebuin{arii resurselor financiare publice si patrimoniului public, Raportul anual 2015 (aprobat prin Hotirérea
Curtii de Conturi ar. 37 din 03.10 2016)




Este necesar dea fi consolidate capacititile de asigurare a unei evidente curente si actualizate a
drumurilor administrate de APL pentru a evita eventuale deficiente la prezentarea datelor referitoare la
situatiile patrimoniale in acest domeniu®,

4. Planificare, implementare si monitorizare a achizitiilor publice

APL nu dispune de suficiente capaciti{i si resurse umane pentru identificarea necesititilor, estimarea
valorii acestora, planificarea achizitiilor in concordanti cu bugetul APL.

Este oportund consolidarea capacititilor institutionale in realizarea procedurile de achizitii publice,
urménd a fi elaborate o strategie si un plan de actiuni in acest sens.

Carentele procesului de achizitii pot fi generate si de cadrul legal si normativ secundar in domeniul
achizitiilor publice, fiind necesare ghiduri si indrumare pentru elaborarea caracteristiciler tehnice in
domeniile specifice (constructii, alimentatie, etc.).

De asemenea, In cazul achizitiondrii unor servicii sociale, planificarea si demararea procedurilor de
achizitii este una extrem de dificild. Or, mai multe servicii sociale care se regisesc in Nomenclatorul
serviciilor sociale nu au aprobate metodologii de calcul a costurilor reale a serviciilor sociale. Astfel,
frecvent se atestd ci resursele financiare planificate nu corespund preturilor reale ale serviciilor sociale
achizitionate.

5. Eliberarea actelor permisive

La nivel local, eliberarea certificatelor (de urbanism, informativ. privind perspectiva demokrii, etc.) si
a autorizatiilor (de construire, desfiintare, schimbare a destinatiei constructiilor si amenajdrilor, ‘etc.)
presupune riscuri de coruptie prin prisma interactiunii directe dintre solicitant si functionarul public, fiind
necesard implementarea completd a sistemului ,,ghiseelor unice”, sistemului electronic de circulatie a
documentelor, inclusiv e-management.

Este imperativi necesitatea de aprobare a regulamentului de organizare si functionare a Primériei
municipiului Chisindu si a organigramei actualizate.
6. Politica de cadre la nivelul mun. Chisiniu

La nivel local, inclusiv in cadrul PMC, se atest3 o insuficients de cadre calificate.

Modalitatea de angajare In functie publicd a functionarilor in cadrul APL, care este similard cu
angajarea in autorititile publice centrale, nu este corelati cu realititile locale.

Nivelul de salarizare redus este in detrimentul sarcinilor atribuite.

Iil. Obiectival Planului anticoruptie al mun. Chisiniu

Dezvoltarea climatului de integritate, a responsabilitiiii, transparentei si rezistentei la riscurile de
coruptie a agentilor publici din cadrul APL.

Totodatd, Intru prevenirea actiunilor de coruptie, precum si in scopul diminusrii acestui fenomen,
APL urmeaz3 si asigure crearea unei subdiviziuni destinate asigurarii securititii si integrititii interne.

# Raportul asupra administririi si Intrebuintérii resurselor financiare publice si patrimoniului public, Raportul anual 2015 (aprobat prin Hotirérea
Curtii de Conturi nr. 37 din 03.10.2016)



Prioritatea 1. Consolidarea integrititii institutionale a APL mun. Chiginfiv prin prisma aplicirii
corespunzétoare a legislatiei anticoruptie

Rezultat scontat 1. Climatul de integritate cultivat in cadrul APL.

Rezultat scontat 2. Nerespectarea miasurilor de asigurare a integrititii profesionale de citre agentii publici
din cadrul APL sanctionat.

Rezuliat scontat 3. Sistem de gestiune a riscurilor, inclusiv riscurile de coruptie implementat.

Prioritatea 2. Gestionarea patrimoniului municipal in conditii de legalitate, trapsparentd si
eficienta

Rezultat scontat 1. Sistem de proceduri privind modul de gestionare a patrimoniului municipal
implementat. . .

Rezultat scontat 2. Proces transparent de vanzare/locatiune/arendi a bununlor patrimoniului municipal
asigurat.

Rezultat scontat 3. Sistem eficient de evidentd si management al patrimoniului financiar si imobiliar
asigurat.

Rezultat scontat 4. Bunurile patrimoniului municipal inregistrate si evaluate corespunzitor.

Rezultat scontat 5. Viziune strategici de valorificare a spatiilor libere si a terenurilor la nivel local
elaborati.

Rezultat scontat 6. Predictibilitatea si transparenta in procesul de administrare a patrimoniului municipal
asigurate.

fRezalza! scontas 7. Managementul intreprinderilor’ mummpale si a. patrnnomuim municipal transmis in
gestlune €conomici perfectlonat '

Prioritatea 3. Asigurarea transparentei §i prevemirea coruptiei in procesul de planificare,
desfdsurare si monitorizare a achizitiilor publice

Rezultat scontat 1. Transparentd si acces la informatie, la toate etapele procesului de achizitie publici la
nivel local, asigurate.

Rezultat scontat 2. Membrii grupului de lucru pentru achizitii si specialistii pe achizitii publice din cadrul
APL instruiti §i pregititi corespunzator.

Rezultat scontat 3. Centralizarea informatiilor privind achizitiile publice la nivel fmumclpal asiguratd.
Rezultat scontat 4. Mecanism intern de control al executirii contractelor elaborat si implementat.

Rezultat scontat 5. incilcarea masurilor de integritate institutionald si regimului conflictelor de interese
de cétre membrii grupului de lucru pentru achizitii sanctionata.

Rezultat scontat 6. Combaterea concurentei neloiale in domeniul achizitiilor publice asigurat.

Prioritatea 4. Sporirea calitiitii serviciilor publice printr-un management eficient al resurselor
umane

Rezultat scontat 1. Proces de recrutare, selectare, angajare si promovare a personalului in functii publice
organizat cu respectarea principiilor de transparent3 si integritate asigurat.

Rezultat scontat 2. Agentii publici din cadrul APL instruiti.

Rezultat scontat 3. Mecanism de evaluare de ciitre cetiteni a calititii serviciilor publice prestate
implementat si aplicat periodic.

Prioritatea 5. Imbunétitirea comunicirii cu cetiitenii si transparentei activititii APL



Rezultat scontat 1. Proces decizional transparent si participativ asigurat.

Rezultat scontat 2. Accesul la informatie si comunicarea cu publicul (mass-media, societatea civils,
cetitenii) imbunititite.

Rezultat scontat 3. Pagina web oficiald actualizatd si functionald, care oferd acces la informatii complete,
exacte si In timp uvtil.

Rezultat scontat 4. Rapoarte de transparent’ anuale elaborate si publicate.

Rezultat scontat 5. Accesul la informatiile de interes public asigurat.

Prieritatea 6. Diminuarea factorilor de coruptie in procesul de eliberare a actelor permisive

Rezultat scontat 1. Transparenta informatiilor privind setul de acte, termenele, conditiile necesare pentru
eliberarea actelor permisive asigurati. .

Rezultat scontat 2. Sistem electronic Ghigeu unic functional care integreazi toate serviciile prestate de
citre APL implementat.



Planul anticoruptie al APL din mun. Chisiniu

Prioritatea 1: Consolidarea integrititii institutionale a APL din mun. Chisindu prin prisma apliciirii corespunzétoare a legislatiei anticoruptie
Rezultatele scontate: ’

1. Climatul de integritate cultivat in cadrul APL din mun. Chisindu.
2. Nerespectarea misurilor de asigurare a integritatii profesionale de cétre agentii publici din cadrul APL din mun. Chigindu sanctionati.

3. Sistem de gestiune a riscurilor, inclusiv riscurile de coruptie, implementat.

N . Termenul de Responsabili de . . . . Obiectivul Sursa de

crt Actiunea . . Indicatorii de progres Sursa de verificare . .

’ realizare implementare corelativ finanfare

1. |Asigurarea respectirii | Permanent, cu DMRU, Numaérul de cazuri de Registrul Etica Mijloace

egimplui juridic al verificarea Conducétori de incompatibilititi gi restrictii in | incompatibilitatilor si bugetare
incompatibilititilor, semestriald a subdiviziuni ierarhie atestate gi solutionate. | restrictiilor,
restrictiilor in ierarhie | indicatorilor de | (responsabilitate Numdérul de sesizéiri adresate | sesizdrilor
si al limitérilor de progres comundi) ANI cu privire la incélcarea
publicitate regimului de incompatibilitati
si limitare a publicititii.
Numaérul de persoane
suspendate/destituile pentru
asemenea incilcari.

2. [Crearea subdiviziunii | Septembrie Viceprimarul de Regulamentul de organizare gi | Pagina web Descurajare, Mijloace
de securitate internd si | 2022 ramurs, functionare a Primériei www.chisinau.md eticd, educare bugetare,
anticoruptie, urmare a Conducatorii de municipivlui Chigingu, surse
-evizuirii structurii subdiviziuni aprobat; externe
primériei (responsabilitate Subdiviziune de securitate

comund) internd si anticoruptie, creati B
si functionald

3. | Asigurarea Permanent, cu DMRU, Conducétori | Numdrul de agenti publici Etica Mijloace

respectdrii regimului | verificarea de Institutii angajati/numiti/cu mandatele Descurajare bugetare

juridic al declararii

averilor si intereselor

semestriali a
indicatorilor de

Directia (sectia)
securitate interni si

validate pe parcursul-anului si

numdrul de declaratii depuse




personale progres anticoruptie in momentul angajérii/numirii
(integritate) /validérii mandatului.
Conducatorii Numdrul total de agenti
intreprinderilor publici angajati/numiti/cu
municipale mandatele validate care
(responsabilitate activeazi in entitatea publici ®
comund) pe parcursul anului §i numérul
de declaratii depuse anual.
Numirul de agenti publici ale
céror mandat/raporturi de
muncé sau de serviciu au
incetat pe parcursul anului si
numdrul de declaratii depuse
la Incetarea
mandatului/raporturilor de
muncé sau de serviciu pe
parcursul anului respectiv.
Numiérul de actualizéri a
registrului subiectilor
declararii. '
Asigurarea Permanent, cu DMRU, Sectia securitate interni Actul de desemnare; | Eticd Mijloace
respectérii regimului | verificarea Conducitori de creati. Registrul conflictelor | Descurajare bugetare
juridic al conflictelor | semestriald a Subdiviziuni Registrul conflictelor de de interese;
de interese si indicatorilor de | Directia (sectia) interese creat. Corespondenta
neadmitere a progres securitate internd si | Numdrul conflictelor de oficiala. ®
favoritismului anticoruptie interese real declarate.
(integritate) Numdérul conflictelor
(responsabilitate solutionate/nesolutionate in
comund) cadrul entitatilor publice.
Numdrul conflictelor de
interese sesizate la ANI.
Asigf.lrarea Septembrie Viceprimar de Comisia de evaluare si Actul de Etica Mijloace




respectdrii regimului
juridic al cadourilor

2022

ramura

evidentd a cadourilor instituitd
si functionala. |
Numarul cadourilor.predate
Comisiei de evidenta si
evaluare a cadourilor in cadrul
entititii publice.

Numdérul i suma cadourilor
rdscumpiirate n cadrul
entitafii publice.

Numarul de cadouri
inadmisibile, transmise CNA.
Registrele de evidentd a
cadourilor admisibile si
inadmisibile publicate pe
pagina web oficiald a entitatii
publice.

aprobare/modificare
a comisiei;
Registrele de
evidentd a cadourilor;
Procesele e
verbale/actele
comisiei; Pagina web
oficiala.

bugetare

Asigurarea
neadmiterii
influentelor
necorespunzitoare,
denuntirii gi tratérii
influientelor
necorespunzitoare

Decembrie 2022

Permanent, cu
verificarea
semestriald a
indicatorilor de

progres.

Directia (sectia)
securitate internd si
anticoruptie
(integritate) din
momentul credrii

Registrul influentelor
necorespunzatoare creat si
mentinut.

Numérul cazurilor de
influentd necorespunzitoare
denuntate. Numérul cazurilor
de influentd
necorespunzitoare solutionate
in cadrul entitatilor publice.
Numérul cazurilor de
influentd necorespunzitoare
denuntate la CNA/alte
autoritdti anticoruptie
responsabile.

Registrul influentelor
necorespunzitoare;
Corespondenta
oficiali.

Eticid

Mijloace
bugetare

Asi gprarea
neadmiterii i

Septembrie
2022, pentru

DAJ
Directia (sectia)

Regulamentului privind
procedurile de examinare si

Registrul;
Corespondenta

Protectie
Eticd

Mijloace
bugetare




denuntirii
manifestérilor de
comi)gie; protectia
avertizorilor de
integritate.

elaborarea
Regulamentului;

Pefmanent, cu
verificarea
semestriald a
indicatorilor de

progres.

securitate interna si
anticoruptie
(integritate) din
momentul credrii
(responsabilitate
comund)

raportare internd

a dezviluirilor practicilor
ilegale-, adoptat.

Registrul dezviluirilor
practicilor ilegale si al
avertizirilor de integritate,
instituit

Desemnarea
persoanei/subdiviziunii
responsabild/e de
receptionarea, nregistrarea
dezviluirilor interne si
intreprinderea actiunilor de
examinare si de solutionare a
acestora, precum gi de {inerea
Registrului dezviluirilor
practicilor ilegale si al-
avertizdrilor de integritate
Numérul manifestirilor de
coruptie denuntate de ciitre
agentii publici conducétorilor
entitétilor publice.

Numdérul avertizdrilor de
integritate depuse in cadrul
entitdtilor publice.

Numarul avertizarilor de
integritate transmise la CNA.
Numérul avertizorilor de
integritate supusi protectiei.

oficiala.

Asigurarea
intolerantei fati de
incidentele de

Permanent, cu
verificarea
semestriald a

Conducitori de
subdiviziuni

Numirul de sanctiuni
disciplinare aplicate in cadrul

Actul administrativ,
corespondenta
oficiali.

Etica,
Descurajare.

Mijloace
bugetare

Primériei Municipiului




integritate indicatorilor de | Directia (sectia) Chigindu in legéturs su
progres securitate internd si | incidentele de integritate 3
anticoruptie admise de agentii publici.
(integritate) din Numdrul sesizirilor depuse la
momentul credrii autorititile anticoruptie cu
privire la incidentele de
(responsabilitate integritate ce constituie
comund) infractiuni si contraventii.
Numarul de suspendéri din
functii ale agentilor publici
inculpati pentru infractiuni de
coruptie sau conexe coruptiei
9. | Asigurarea Februarie 2022 | Directia relatii cu Persoanei/lor responsabild/e Actul administrativ, [Transparentd Mijloace
respectérii accesului | pentru publicul si buget de accesul la informatii de corespondenta bugetare
la informatii de desemnarea civil interes public, desemnati/e Tn | oficiald.
interes public persoanei/lor Directia petitii, cadrul Primériei mun.
responsabild/e; | corespondentd si Chisin&u. :
audienta MNumdérul de solicitiri de acces
Permanent, cu DAJ la informatii, transmise anual
verificarea (responsabilitate PMC
semestriald a comund) Numérul de refuzuri de acces .
indicatorilor de la informatii.
progres Diminuarea numdarulud
contestatiilor depuse anual in
instanta de judecat impotriva
refuzului PMC de a oferi
acces la informatii.:
Numérul de hot#irdri adoptate
anual de instantele de judecati
privind obligarea PMC de a
oferi informatiile solicitate,
10. | Asigurarea Permanent, cu Planurile de instruire. | Eticd Mijloace

Secretar CMC

Adoptarea codului de etici si




implementarii si
respectérii normelor
de eticd si

verificarea
semestriald a
indicatorilor de

DMRU
Directia (sectia)
securitate internd si

deontologie a entitatii publice,
asigurati;
Planurile anuale de instruire,

Listele participantilgr
la instruire.
Actul administrativ.

Educare, etici.

bugetare

deontologie progres anticoruptie inclusiv de instruire continui,
(integritate) aprobate.
din momentul credrii | Numdrul de instruiri si de
(responsabilitate agenti publici instruiti cu
comund) privire la normele de etica si
deontologie.
Numérul de cazuri de
incélcare a normelor de eticd
si deontologie, sanctionate
disciplinar. .
11. | Asigurarea Permanent, cu DMRU, Conducétori | Numérul anual de agenti Etica Mijloace
respectarii regimului | verificarea de subdiviziuni publici ai PMC care gi-au bugetare

de restrictii si
limitiri in legaturd
cu Incetarea
mandatului, a
raporturilor de
muncé sau de
serviciu si migrarea
agentilor publici in
sectorul privat
(pantuflajul)

semestriali a
indicatorilor de

progres

Directia (sectia)
securitate interni gi
anticoruptie
(integritate)

din momentul credrii
(vesponsabilitate
comund)

incetat mandatul, raporturile
de munci sau de serviciu.
Numadrul ofertelor de munca
sau de angajare oferite
agentilor publici tn cadrul
organizatiilor comerciale,
comunicate de ctre agentii
publici Tnainte de incetarea
mandatului, a raporturilor de
muncé sau de serviciu.
Numdérul de contracte
comerciale refuzate anual de
cétre PMC din motivul cd in
organizatiile comerciale
activeazi persoane care, pe
parcursul ultimului.an, au fost

agenti publici in cadrul PMC.




®

12. | Asigurarea Permanent, cu DAJ Registrele riscurilor, care Registrele riscurilor. Etici Mijloace
implementarii verificarea Directia (sectia) includ si riscurile de coruptie, | Raportul anual. bugetare
managementului semestriald a securitate internd si 1nst1tu1te
riscurilor de coruptie | indicatorilor de | anticoruptie Idenﬁﬁcarea 1nreglstrarea

progres (integritate) din evaluarea si stabilirea
momentul credrii masurilor de control pentm
(responsabilitate riscurile de frauda si coruptie,
comund) inclusiv dupi incidentele de
integritate din cadrul PMC.
Raportul privind
implementarea mésurilor de
gestionare a riscurilor,
elaborat anual.
Prioritatea 2. Gestionarea patrimoniului municipal in conditii de legalitate, transparent si eficient
Rezultatele scontate:
1. Sistem de proceduri privind modul de gestionare a patrimoniului municipal implementat.
2. Proces transparent de vinzare/locatiune/arendd a bunurilor patrimoniului municipal asigurat.
3. Sistem eficient de evidentd si management al patrimoniului financiar §i imobiliar aSIgurat ®
4. Bunurile patrimoniului municipal inregistrate si evaluate corespunzitor.
5. Viziune strategic de dezvoltare a spatiilor libere si a terenurilor la nivel local elaborati.
6. Predictibilitatea i transparenta in procesul de administrare a patrimoniului municipal asigurati
7. Managementul intreprinderilor municipale si a patrimoniului municipal transmis in gestiune economici perfectionat.

13. | Definitivarea Septembrie DGAURF, Registrului electronic unic de Pagina web oficiala [Eficientd Mijloace
Registrului 2022 pentru DGECT eviden{d a patrimoniului a PMC Transparenti bugetare
electronic unic de definitivarea (responsabilitate mumclpmlm deﬁmtwat si
evidenid a Registrului comundi) functional; o
patrimoniului Numérul bunurilor patrimoniului
municipiului Permanent, cu municipal evaluate,

verificarea Numérul bunurilor asupra carora s-a
semestriald a realizat inregistrarea de stat a
indicatorilor de drepturilor de proprietate.




progres

Publicarga Registrului de evidentd a
patrimoniului municipiului
Chisindu, asigurata. ;
Actualizarea permanenti a
Registrului de evidentd a
patrimoniului municipivlui si
publicarea acestuia

14, | Asigurarea Permanent, cu DGAURF Numiérul sedinte organizate. Procese-verbale ale jransparenti
cooperdrii inter- verificarea Numérul propunerilor inaintate; sedintelor
departamentale - semestriald a DGECT Numirul propunerilor acceptate;
privind evidenta indicatorilor de | (responsabilitate
bunurilor imobile progres comund)
din proprietatea
Primériei
municipiului
Chigindu ®
15. | Asigurarea Permanent, cu DGAURF Numarul anunturilor privind Pagina web a PMC,; [Transparenti Mijloace
transparentei n verificarea DGECT desfdsurarea licitatiilor de Panourile bugetare
procesul de semestriald a DRPBC vénzare/locatiune/arendd a bunurilor | informative
administrare gi indicatorilor de municipale publicate in termeni
gestionare a progres (responsabilitate | rezonabili, inclusiv pe pagina web
bunurilor comund) oficiald a PMC.
patrimoniului Numérul informatiilor cu privire la
municipal rezultatele o

licitatiilor/concursurilor/negocierilor
de vanzare/locatiune/ arendi a
bunurilor patrimoniul municipal
aduse la cunostinta publicului prin
intermediul panourilor informative,
paginii web oficiale a PMC.




Numdérul
audierilor/dezbaterilor/consultérilor
publice pe subiecte privind
gestionarea patrimoniului public
organizate.

Numaérul actelor normative si
deciziilor PMC/CMC pe subiecte
privind gésﬁonarea patrimoniului
public publicate in presa locala.

16. | Elaborarea Septembrie DGECT Registru elaborat si publicat Pagina web oficiala [Transparentd Mijloace
Registrului public 2022 Actualizarea Registrului, asiguratd | a PMC bugetare
privind suprafetele
libere de locatiune si
publicarea acestuia

17. | Elaborarea, Septembrie DGECT Regulament intern de gestionare a Pagina web oficiald |[Etici Mijloace
adoptarea si 2022 DGAURF patrimoniului municipal elaborat, a PMC Transparenti bugetare
publicarea {(responsabilitate | aprobat si publicat.

Regulamentului comundi) Desemnarea si publicarea datelor

intern de gestionare de contact a persoanelor

a patrimoniului responsabile de administrarea si

municipal gestionarea patrimoniului
municipal,, asigurata.

18. Deliq‘nitarea si Septembrie Registru al terenurilor proprietate Registrul Transparenti Mijloace
inregistrarea tuturor | 2023 pentru DGAURF municipbala elaborat, aprovbat, terenurilor Recuperare bugetare
terenurilor in elaborarea si (responsabilitate | actualizat permanent gi publicat. proprietate
terenuri proprietate | aprobarea comund) Numdrul terenurilor — proprietate municipald;
publicd a statului si Registrului; municipald delimitate si inregistrate | Pagina web oficial

terenuri proprietate
publicd a unitétilor
administrativ-
teritoriale, inclusiv a
terenurilor ce tin de

Permanent, cu
verificarea
semestriald a
indicatorilor de

in Registru.

a PMC.




domeniul public sau | progres
cel privat

19. | Instruirea Permanent, Viceprimari de | Numiirul persoanelor instruite. Agenda cursurilor  [Educare Mijloace
specialistilor In cu verificarea ramura Numérul cursurilor de instruire de instruire. Descurajare bugetare;
domeniul semestriala a Conducétori de | organizate. Lista participantilor Surse
administrarii si indicatorilor de | subdiviziuni o la instruiri. externe de
gestiondrii progres (responsabilitate finantare
patrimoniului public comundi) disponibil

e

20. | Instituirea unui iulie 2022 Viceprimari de | Regulament intern privind Protectie Mijloace
instrument privind ramurd DGECT | asigurarea monitorizérii si bugetare
asigurarea DAJ controlului realizdrii proiectelor de
monitorizarii si (responsabilitate | parteneriat public-privat in care
controlului realizérii comund) autoritatea eidministra;iei publice

proiectelor de
parteneriat public-
privat In care
autoritatea
administratiei
publice municipale
participd in calitate
de partener public

municipale participd in calitate de
partener public elaborat sx aprobat;
Fisele postului persoanelor
responsabile de sisternatizarea
centralizatd a informatiei privind
executarea contractelor de
parteneriat public-privat completate;
Rapoarte anuale privind
monitorizarea si controlul privind
executarea contractelor de
parteneriat public-privat, cu
propuneri privind remedierea
deficientelor constatate, publicate.




21. | Instituirea unor Septembrie Viceprimari de | Functionalitatea Consiliilor de Rapoartele Protectie, Mijloace
mecanisme de 2022 ramurd administratie si comisii de cenzori Consiliilor de transparenti bugetare
control intern DGECT asigurat; administrare si a Surse
managerial si de Directia Mecanism de control intern Comisiilor de proprii ale
realizare a auditului managementul managerial, institut; cenzori; M
intern privind modul resurselor Indicatori de performanté pentru Procese-verbale
de administrare a umane conducitorii IM stabiliti; Pagina web oficiala
intreprinderilor Conducitori de | Revizuirea si actualizarea conform | a PMC
municipale si a intreprinderi cadrului normativ a Contractele de
patrimoniului municipale munci incheiate cu conducitorii
transmis in gestiune IM,asigurats;

(responsabilitate | Functionalitatea mecanismului de
comund) evaluare a performantelor

conducitorilor IM, asigurati;
Regulament-cadru pentru
desfasurarea de citre iM a
achizitiilor publice elaborat gi
aprobat;

Numérul auditelor interne realizate;
Monitoring-ul financiar al iM
realizat si publicat In termenele
legale. g

Prioritatea 3. Asigurarea transparentei si prevenirea coruptiei in procesul de planificare, desfisurare si monitorizare a achizitiilor publice

Rezultatele scontate:
Transparentd si acces la informatie, la toate etapele procesului de achizitie publicd la nivelul mun. Chigindu, asigurate.
Membrii grupului de lucru pentru achizitii si specialistii pe achizitii publice din cadrul APL instruiti si pregititi corespunzitor.
Centralizarea informatiilor privind achizitiile publice la nivelul mun. Chisiniu asigurati.
Mecanism intern de control al executérii contractelor elaborat si implementat. e
Nerespectarea masurilor de integritate institutional3 si regimului conflictelor de interese de citre membrii grupului de lucru pentru achizitii sanctionati.
Combaterea concureniei neloiale in domeniul achizitiilor publice asigurat.

1.

A

22,

Corelarea procesului

Anual, la

Viceprimari de

[ Proiectul aprobat de CMIC

Rapoartele de

transparenta

Mijloace




de achizitii cu elaborarea ramurd Bugetul consultat inainte de monitorizare a bugetare,
planurile de proiectului Conduciétori de aprobare, elaborat. executarii surse
dezvoltare a mun. bugetului subdiviziuni Planul de achizitii elaborat si contractelor de externe
Chisinau antrenind publicat pe pagina web oficiald a | achizitii.

publicul/partile (responsabilitate PMC. Pagina web oficiala

interesate in procesul comund) Achizitiile efectuate conform a PMC.

de identificare a planutui de achizitii.

necesitatilor intru

evitarea achizitiilor

inutile si

neplanificate.

23. | Asigurarea Permanent, cu Viceprimari Numdérul anunturilor de intentie Rapoartele de Transparenta Mijloace
transparentei in verificarea publicate in Buletinul Achizitiilor | activitate ale AAP. bugetare
procesul de semestriala a Conducitori de Publice (BAP) si pe pagina web Pagina web oficiald
planificare, indicatorilor de | subdiviziuni oficiald a Agentiei Achizitii a AAP (BAP).
desfisurare si progres Publice (AAP). Pagina web oficiald
monitorizare a (responsabilitate Rezultatele/anunturile de a PMC.
achizitiilor publice comundi) atribuire, publicate pe pagina web

oficiald a PMC.

Numérul anunturilor publicate in
presa local si regionala.
Rapoartele anuale si semestriale
privind executarea contractelor de
achizitii publice elaborate si
publicate pe pagina web oficiald a
PMC.

24. | Reglementarea Septembrie Conducatori de Act administrativ intern privind Registrul actelor Etica Mijloace
internd a procesului 2022 institutii activitatea grupului de lucru cu normative locale bugetare
de achizitii publice specificarea comprehensivd a

(responsabilitate drepturilor si responsabilitdtilor
comund) fiecarui membru, elaborat si

aprobat.




25. | Consolidarea Septembrie Conducatori de Persoana responsabild de Actul administrativ | Preventie Mijloace
procesului de 2022 pentru institutii monitorizarea procesului de al conducétorului. bugetare
monitorizare a desemnarea executarea a contractelor Procese-verbale ale
executarii persoanei (responsabilitate desemnata. sedintelor grupului
contractelor si responsabile comundi) Rapoartele de monitorizare de lucru.
efectuarea prezentate lunar grupului de lucru | Rapoartele de
modificarilor in pentru achizitii, asigurat. monitorizare.
contracte Permanent, cu Numdérul acordurilor de Sanctiuni aplicate.

verificarea modificare a contractelor din Registrul de
semesiriald a numirul totalul de acorduri corespondenta.
indicatorilor de aditionale semnate examinate i Datele evidentel
progres aprobate de grupul de lucru. contabile.

Numarul contractelor

neperformante examinate in

sedintd grupului de lucru, cu

luarea deciziilor in contextul

acestora.

Valoarea penalitétilor aplicate.

Numaérul de sesizéri ale organelor

competente .

26. | Incurajarea septembrie 2022 | DRPBC Registrul de evidenid a cererilor Registrul cererilor Educare. Mijloace
participarii societatii | (pentru parvenite de la societatea civild parvenite din partea [Transparentd. bugetare
in componenta instituirea Conducitori de intocmit. societdtii civile.
grupului de lucru Registrului) institutii Numarul cererilor de includere in | Pagina web oficiala
prin crearea unei liste componenta grupului de lucru a PMC.
de ONG-uri/parti Permanent, cu (responsabilitate pentru achizitii din partea
interesate care vor verificarea comund) societatii civile.

primi notificari
privind initierea
procedurii de
achizitii si includerea
in componenta

semestriald a
indicatorilor de
progres

Numdérul reprezentantilor
societatii civile inclusi In
componenta grupului de lucru
pentru achizitil.

Numdérul procedurilor de




grupului de lucru
pentru achizitii a
reprezentantilor
societdtii civile

achizitie, la care au participat
reprezentantii societitii civile in
calitate de membri ai ‘gmpului de
lucru pentru achiziii.

27. | Asigurarea Permanent, cu Directia (sectia) Membrii grupului de lucru pentru | Dosarul de achizitie | Eticd. Mijloace
respectirii regimului | verificarea securitate internd si | achizitii informati si instruiti publica. Educare. bugetare
juridic al conflictelor | semestriald a anticoruptie privind regulile de evitare a Pagina web oficiald | Descurajare.
de interese pe indicatorilor de | (integritate) din conflictelor de interese.. a AAP.
parcursul aplicérii progres momentul credrii Declaratiile de confidentialitate si | SIA "RSAP”.
procedurii de DAJ impartialitate semnate de cétre
atribuire a Conducitori de fiecare membru al grupului de o
contractului de subdiviziuni lucru la fiecare procedurd de
achizitii (responsabilitale achizitie publica.

comund) Numdrul de incilciri constatate.
Misurile intreprinse in vederea
inlaturérii incélcdrilor constatate.

28. | Promovarea Permanent, cu Directia (sectia) Numdérul de participari a Rapoartele de Etica. Mijloace
concurentei loiale in | verificarea securitate internd si | membrilor grupului de lucru activitate ale Descurajare. bugetare
achizitiile publice semestriald a anticoruptie pentru achizifii la instruiri privind | Agentiei Achizitii

indicatorilor de | (integritate) din regulile de combatere a Publice.
progres momentul credrii concurentei neloiale in procesul Dosarul de achizitie
DAJ de achizitie publicd. »« - publica.

Conducitori de
subdiviziuni
(responsabilitate
comund)

Numérul mediu de operatori
economici participanti-la o
procedura de achizitie publica.
Numaérul procedurilor anulate din
lipsa concurentei/ofertelor.
Numérul contestatiilor depuse
privind procedurile de achizitie
desfésurate de PMC.

Numdérul de ncalciri
constatate/Mésurile intreprinse in

Pagina web oficiald
a AAP.
SIA "RSAP”.




vederea Inlfturdrii Tncilcarilor

constatate.

Numdérul sesizérilor depuse de

citre PMC la Agentia Achizitii
Publice, Consiliul Concurentei,
Centrul National Anticoruptie.

29. | Publicarea Permanent cu Conducétori de Publicarea planurilor anuale de Pagina web oficiald | Transparentd Mijloace
informatiilor cu verificarea subdiviziuni achizitii, asigurati. a PMC bugetare
privire la procedurile | semestriali a Numarul procedurilor de achizitii
de achizitii publice, indicatorilor de | (responsabilitate initiate. ©
in mod separat pentru | progres comund) Numérul de contracte atribuite.
fiecare autoritate Rapoarte privind realizarea
contractanti planurilor de achizitii publicate

(per directii).

30. | Instruirea Permanent, cu DMRU Numdrul specialigtilor, membrilor | Informatii despre Educare Mijloace
specialistilor in verificarea grupului de lucru pe achizitii instruirile bugetare
achizitii publice, a semestriald a Conducétori de instruiti. organizate.
membrilor grupului indicatorilor de | subdiviziuni Numdérul instruirilor de care a Informatii despre
de lucru pe achizitii progres beneficiat fiecare specialist in instruirile organizate
din cadrul (responsabilitate achizitii publice si membru al de Agentia Achizitii
autoritatilor comund) grupului de lucru. Publice.
contractante
municipale

31. | Imbunitétirea Permanent, cu Conducitori de Numaérul de conflicte de interese | Registrul Integritate Mijloace
activititii de verificarea subdiviziuni evitate. conflictelor de bugetare
identificare si semestriald a (responsabilitate Numdrul de conflicte de interese | interese al PMC
prevenire a cazurilor | indicatorilor de | comuni) declarate.

de conflicte de
interese in procedura
de atribuire a
contractelor de
achizitii publice

progres




Prioritatea 4. Sporirea caliti{ii serviciilor publice printr-un management eficient al resurselor umane

Rezultatele scontate: ,
1. Proces de recrutare, selectare, angajare si promovare a personalului in functii publice organizat cu respectarea principiilor de transparents si integritate

asigurat.
2. Agentii publici din cadrul PMC si alesii locali ai CMC instruiti.
3. Mecanism de evaluare de cétre cetiiteni a calitafii serviciilor publice prestate implementat si aplicat periodic.

32. | Asigurarea angajarii | Permanent, cu Primar General | Numdérul de agenti publici angajati Pagina web oficiald | Eticd Mijloace
si promovirii verificarea prin concurs sau prin transfer de la a PMC. ® bugetare
agentilor publici in semestriald a Conducatori de | alte entitéti publice. Rapoartele de
conformitate cu indicatorilor de | subdiviziuni Numarul de anunfuri privind activitate a PMC.
principiul progres lansarea concursurilor de ocupare a A
meritocratiei gi DMRU functiilor publice publicate pe
integritatii (responsabilitate | pagina web oficiald a PMC.
profesionale comundi) Numérul cazierelor de integritate

solicitate de PMC la angajare.
Numérul de contestatii depuse
fmpotriva rezultatelor concursurilor
organizate.- E

Numrul de agenti publici'
angajati/reconfirmati in functii ca
urmare a verificdrii conform Legii
nr. 271/2008 privind verificarea
titularilor si a candidatilor la functii
publice.

Numérul de solicitiri a certificatelor
de integritate. :

33. | Asigurarea Permanent, cu Viceprimari de | Numdirul agentilor publici si alesilor | Informatii despre » | Educare Mijloace
conditiilor si verificarea ramurd, locali care au beneficiat de instruirile, bugetare;
incurajarea semestriald a Conducitori de | programe de dezvoltare programele de Surse
participdrii in cadrul | indicatorilor de | subdiviziuni profesionald. dezvoltare. externe de
instruirilor, progres (responsabilitate | Numirul orelor de instruire si Informatii de la finantare
programelor de comund) dezvoltare profesional de care a resurse umane. disponibil




dezvoltare beneficiat un agent public, ales local e
profesionald pentru pe durata unui an.

agentii publici si

alesii locali

(domeniul de

specialitate,

integritate si

anticoruptie)

34. | Crearea comisiei septembrie 2022 | Viceprimari de | Comisie de evaluare a personalului | Pagina web oficiald | Educare Mijloace
pentru evaluarea pentru crearea ramurd, creata. a PMC. bugetare
permanentd a Comisie Conducatori de | Numar chestionare elaborate.
performantelor subdiviziuni Numarul evaludrilor efectuate.
personalului Permanent, cu (responsabilitate | Numdrul functionarilor supusi

verificarea comund) evaludrii.
semestriald a

indicatorilor de

progres

35. | Consolidarea Septembrie DMRU Proceduri interna elaborati si Integritate Mijloace
mecanismelor de 2022 Conducatori de aprobat; bugetare
control la Permanent, cu subdiviziuni Numérul contestatiilor depuse;
organizarea verificarea (responsabilitate
concursurilor de semestriald a comund)
angajare, promovare | indicatorilor de
a personalului prin progres
elaborarea si
aprobarea
reglementérilor
necesare

36. | Instituirea unui octombrie 2022 | DRPBC Boxa pentru reclamatii instalatd in Pagina web oficiald [Transparent Mijloace
mecanism de DCAP cadrul PMC. a PMC bugetare;
evidenti a Permanent, cu (responsabilitate | Rubrica pentru reclamatii Surse
reclamatiilor verificarea comund) disponibild pe pagina web oficiald a externe de




cetdtenilor privind

semestriald a

PMC.

finantare

calitatea serviciilor indicatorilor de Numérul reclamatiilor depuse; disponibil
publice prestate progres Numdérul problemelor identificate. e

Raport privind evolutia calitaii

serviciilor publice in viziunea

cetdtenilor/beneficiarilor elaborat si .

publicat. - :

Prioritatea 5. Imbunititirea comunicirii cu cetiitenii si transparentei activititii APL din mun. Chisinfiu

Rezultatele scontate:

1. Proces decizional transparent si participativ asigurat.

2 Accesul la informatie si comunicarea cu publicul (mass-media, societatea civild, cetitenii) imbunatatite.

3. Pagina web oficiald actualizata si functionald, care oferd acces la informatii complete, exacte si in timp util.

4 Rapoarte de transparents anuale elaborate si publicate.

5 Accesul la informatiile de interes public asigurat.

37. | Imbunititirea Septembrie DRPBC Pagind web oficiald functionali si | Pagina web  [Iransparentd Mijloace
accesibilititii si 2022 actualizati permanent cu oficiald a bugetare.
functionarii paginii Conducitori de informatii. PMC Surse
web oficiale prin subdiviziuni Pagina web dispune de: externe de
plasarea (responsabilitate | - compartimente privind finantare
informatiilor exacte, comund) transparenta decizionals; disponibil
complete si In timp consultdri publice; servicii €.

util.

publice, achizifii publice,
prevenirea coruptiei

- programul de lucru al PMC si
subdiviziunile sale, cu indicarea
zilelor si-orelor de audientd a
functionarilor responsabili de
furnizarea informatiilor,
documentelor oficiale;

- date despre CMC, alesii locali
(nmume, date de contact, afilierea




politicd); N

- aplicatie (extensie) online pe
pagina web oficiald pentru
depunerea
plangerilor/reclamatiilor;

- proiectele de decizii, materialele
aferente, date despre organizarea
sedintelor publice ete.

38. | Organizarea si Permanent, cu Secretar CMC Numarul anunturilor privind Informatii de [Transparentd Mijloace
publicarea verificarea DRPBC sedintele/consultarile publice ce la bugetare
informatiilor privind | semestriald a (responsabilitate | urmeaza a fi organizate. coordonatorul
sedintele/consultdrile | indicatorilor de | comund) Numdérul consultérilor publice procesului de
publice a proiectelor | progres organizate. consultare
de decizii. Numirul participantilor la publici,

consultirile publice. responsabil de
Numirul recomandérilor primite asigurarea

din partea partilor interesate la transparentei
proiectele de decizii. procesului
Numérul recomandarilor acceptate | decizional.

si argumentelor tnterneiate privind | Pagina web
respingerea acestora. -+ oficiald a
Sinteza recomandarilor la fiecare | PMC.

proiect de decizie consultat

publicatd pe pagina web oficiala a N
PMC.

39. | Respectarea Permanent, cu Viceprimari de Numirul proiectelor promovate cu | Pagina web Transparents, Mijloace
cerintelor privind verificarea ramurd respectarea cerinfelor privind oficiald a previzibilitate, bugetare
consultarea publicd | semestriald a (responsabilitate | consultarea publici in precesul PMC eficientd
in procesul indicatorilor de | comund) decizional;numarul total de decizii

decizional pentru
proiectele de acte
normative

progres

adoptate.




promovate de
executiv (?7) (grupuri
de lucru, consultari
cu societatea civild,
parteneri de

dezvoltare, autoritati

publice centrale)

40.

Asigurarea
respectrii
prevederilor legale
privind transparent
in procesul
decizional de cétre
consilierii
municipali si alte
entitati cu drept de
initiativa, altele
decét Priméria mun.
Chisindu

Permanent, cu
verificarea
anuald a
indicatorilor de

progres

Secretar CMC

Rapoartele anuale privind
respectarea transparentei in
procesul decizional publicate pe
paginileweb oficiale ale entititii.

Pagina web
oficiald a
PMC

Transparentd

Mijloace
bugetare

41.

Asigurarea
respectirii
transparentei in
procesul decizional

septembrie 2022

Secretarul CMC
si PMC
(responsabilitate
comund)

Indicatori calitativi privind
transparenta in procesul decizional
stabiliti.

Standarde
aprobate

Transparentd

Mijloace
bugetare

42.

Elaborarea si
aprobarea listei
informatilor care
sunt destinate
publicirii

septembrie2022

DRPBC

Lista informatiilor elaborati,
aprobatd si publicati.

Pagina web
oficiald a
PMC

Transparenta

Mijloace
bugetare

43,

Monitorizarea
accesului la
informatiile de

Permanent, cu
verificarea
trimestriald a

DRPBC

DCPA

Numdérul si tipul informatiilor
publicate din initiativa PMC.
Numdrul de solicitari de informatii

Pagina web
oficiald a
PMC

Fficientd.
Integritate.

Mijloace
bugetare




interes public indicatorilor de | (responsabilitate | adresate.. .
progres comund) Numarul de raspunsuri la

solicitdrile de informatii adresate ®
(numirul accesuluila
informatii/numérul refuzurilor).
Numérul dosarelor privind accesul
la informatii unde Priméria
municipiului Chisindu are calitatea
de périt.
Programul de audiente publicat.

44, | Cresterea capacititii | Permanent, cu | DRPBC MNumérul instruirilor privind Agenda Educare Mijloace
PMC de a furniza verificarea accesul la informatii, instruirilor. bugetare
informatii de interes | semestriald a Numdrul participantilor la Lista
public si asigurarea | indicatorilor de instruiri. participantilor
unui proces progres la instruire.
participativ de
calitate ; )

45. | Plasarea informatiei | Permanent, cu DGASS Numdrul informatiilor privind Pagina web  [Transparen}i Mijloace
privind ajutorul verificarea ajutorul social plasat pe pagina oficiald a bugetare
social pe pagina web | anuali a DRPBC, web oficiald a PMC, panouri PMC,
oficiald a autoritafii, | indicatorilor de informative, mass-media locald si | panouri
panouri informative, | progres Preturi regionald. teritoriale ®
mass-media local3 si (responsabilitate
regionald comund)

46. | Includerea pe pagina | iulie 2022 DRPBC Informatie sistematizati Pagina web  [Transparenti Mijloace
web oficiald a PMC (denumiirea proiectului, denumirea | oficiald a bugetare.
a unei sectiuni partenerului de dezvoltare, sume PMC Surse
separate cu referire resurselor alocate, ete.). externe de
la informatiile Sectiune elaborati si accesibild finantare
privind proiectele publicului. disponibil
finantate din e.

programe nationale,




din fondurile
partenerilor de
dezvoltare (proiecte
de asistent3,
granturi, etc.).

Prioritatea 6. Diminuarea factorilor de coruptie in procesul de eliberare a actelor permisive

Transparenta informatiilor privind setul de acte, termenele, conditiile necesare pentru eliberarea actelor permisive asigurati.

2. Sistemul electronic Ghigeu unic functional care si integreze toate serviciile prestate de citre APL din mun. Chisindu, implementat.

47. | Asigurarea accesului | Permanent cu DGAURF Identificarea categoriei de Pagina web  [Transparentd. Mijloace
la informatiile verificarea DGTPCC informatii ce necesit a fi publicat oficiald a Eficients. bugetare.
privind eliberarea semestriald a DRPBC (denumirea serviciului, conditiile, PMC Integritate. Surse
fiecarui act permisiv | indicatorilor de | (responsabilitate | actele necesare, termene, etc.), externe de
si actualizarea progres comund) asigurati. finantare
acestor informatii Publicarea online a informatiilor de disponibil

cétre fiecare subdiviziune, asigurati. €.
Plasarea informatiilor pe panourile
informative, asigurati.

48. | Asigurarea Martie 2022 DGAURF Analiza a celor mai solicitate Transparentd. Mijloace
functionalitatii DGTPCC servicii de cétre cetiteni, asigurati. Effcienta. bugetare,
sistemului electronic (responsabilitate | Cel putin 10 servicii identificate si Integritate. Surse
Ghiseul unic gi comund) propuse spre a fi integrate In externe de
integrarea celor mai Ghiseul unic, asigurati. finantare
solicitate servicii Numadr de servicii integrate in disponibile

Ghiseul unic.




IV. Monitorizarea, evaluarea si raportarea

Monitorizarea reprezintd procesul de analizd continui a progreselor inregistrate, in rezultatul
realizarii priorititilor si actiunilor din Planul anticoruptie al mun. Chisiniu pentru anii 2022 — 2025.

Monitorizarea implementérii actiunilor previzute in Planul anticoruptie al mun. Chisindu va fi
asigurati de un Grup de monitorizare constituit de citre Primarul general al mun. Chigindu, in
componenta céruia vor fi desemnati reprezentantii subdiviziunilor responsabile ale PMC, previzute de
prezentul plan. Secretariatul Grupului de monitorizare va fi asigurat de Directia juridici a PMC. n
componenta Grupului de monitorizare se vor include si membrii CMC, urmirindu-se astfel
respectarea principiului proportionalititii reprezentirii acestora in Consiliu. Reprezentantii societatii
civile si pértile interesate pot fi inclusi, la solicitare, in componenta Grupului de monitorizare cu drept
de vot consultativ.

Grupul de monitorizare va fi condus/coordonat de un viceprimar desemnat prin dispozitia
Primarului General.

Rapoartele de monitorizare a Planului vor fi elaborate semestrial, in baza rapoartelor prezentate
de cétre subdiviziunile Primiriei mun. Chisindu, in vederea identificirii gradului de atingere a
rezultatelor scontate. Rapoartele subdiviziunilor vor fi generalizate si sistematizate intr-un Raport
general de realizare a Planului de actiuni, care va fi elaborat de secretariatul Grupului de monitorizare.
Raportul va fi publicat pe pagina web oficiald a Primériei mun. Chisinau la directoriul ” Anticoruptie”.

fn cadrul sedintelor Grupului de monitorizare va fi evaluat progresul si restantele la
implementarea Planului de actiuni. Grupul de monitorizare, urmare a examindrii rapoartelor de
implementare a Planului de actiuni este in drept si propuni excluderea unor actiuni care au devenit
caduce/lipsite de actualitate sau si revizuiascd fie introducerea unor noi actiuni, scopul cirora este de
a interveni pe anumite domenii vulnerabile fatd de fenomenul de coruptie.

Propunerile de revizuire si ajustare a Planului anticoruptie.al mun. Chisinau vor fi prezentate,
dupé caz, anual spre coordonare subdiviziunilor Primiriei mun. Chisindu, precum si vor fi supuse
consultdrilor publice de citre secretariatul Grupului de monitorizare. Modificarile si completirile
Planului de actiuni vor fi aprobate prin dispozitia Primarului General cu informarea Consiliului
municipal Chisindu.

Modul de repartizare a competentelor pentru actiunile specifice incluse in Plan vor fi decise

s A

exact de cétre Primarul General la momentul punerii in aplicare a actiunii. : ;

Primarul General se imputerniceste si negocieze si si incheie acorduri cu partenerii de
dezvoltare, investitori, alte entititi juridice din tar3 si de peste hotare pentru contractarea unor servicii,
atragerea specialistilor, finantarea activititilor necesare implementirii actiunilor mentionate in Planul
ete.

La finele termenului de implementare a Planului de actiuni, secretariatul Grupului de
monitorizare va asigura evaluarea gradului de implementare a Planului, atingerea rezultatelor scontate
prin verificarea indicatorilor stabiliti de Plan, precum si alti indicatori relevanti care demonstreazi
progresul si, dupd caz, restantele in implementarea acestuia. Raportul de evaluare va include 2n mod
obligatoriu recomandari privind actiunile necesare care urmeazi a fi implementate intru mentinerea si
consolidarea climatului de integritate institutionald in Priméria mun. Chiginiu si a subdiviziunilor
sale. Raportul de evaluare va fi plasat pe pagina web oficiald a Primariei Municipiului Chisin3u.

SECRETAR INTERIMAR >/ ——
AL CONSILIULUL 7 7~ —— Adrian TALMACI




