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CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

DECIZIE
fr. 3@[6‘ din DX JbP 1027

Cu privire la aprobarea, Intr-o noud redactie,

a Regulamentului de organizare si functionare a
Centrului Municipal de Tineret Chiginau, a efectivului
limitd de personal si a orgranigramei

~ Avand in vedere nota informativa a Directiei generale educatie, tineret si sport a
Consiliului Municipal Chisingu (CMC) nr..01/17/1597 din 25.05.2022, in temeiul art.
8 alin. (1) lit. b), d), art. 12 alin. (1), (2), art. 13 alin. (1), (2), (3) din Legea nr.
215/2016 ,,Cu privire la tineret”, art. 6 alin. (2) din Legea nr. 136/2016 ,,Privind
statutul municipiului Chisindu”, art. 14 alin. (2), art. 19 alin. (4) din Legea nr.
436/2006 ,Privind administratia publicid locald”, Consiliul Municipal Chisindu
DECIDE:

1. Se aproba, intr-o noud redactie:

1.1.  Regulamentul de organizare si functionare a Centrului Municipal de Tineret
Chisindu, conform anexei nr. 1

1.2.  Efectivul limitd de personal al Centrului Municipal de Tineret Chigindu,
conform anexei nr.2

1.3.  Organigrama Centrului Municipal de Tineret Chisindu, conform anexei nr.3

2. Centrul Municipal de Tineret Chisindu isi desfasoard activitatea pe langd
Directia generald educatie, tineret si sport a Consiliului Municipal Chigindu.

3. Cheltuielile pentru intretinerea si functionarea Centrului Municipal de Tineret
Chisin#iu vor fi efectuate anual in limita mijloacelor financiare previzute in bugetul
municipal Chisingu, precum si din alte surse, conform legislatiei.

4. Se abrogi articolul 3 si 4 din Decizia CMC nr. 2/1 din 05.02.2019 ,,Cu privire
la aprobarea Acordului de parteneriat si crearea Centrului Municipal de Tineret
Chisingu”’

5. Cheltuielile pentru salarizarea angajatilor Centrului Municipal de Tineret
Chisindu pentru anul 2022 vor fi acoperite din contul alocatiilor prevazute in anexa
nr.4 la Decizia Consiliului Municipal Chisindu nr.14/1 din 21.12.2021 ,,Cu privire la



aprobarea bugetului municipal Chisindu pentru anul 2022 in lectura a doua’
(Programul de asistentd pentru Centrele si Consiliile de tineret din mun.Chisinau)

6. Viceprimarul de ramurd al municipiului Chisindu va asigura controlul
executdrii prevederilor prezentei decizii.
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Anexanr. 1
la decizia Consiliului Muni

nr. 3;/5 din ¥ ¢

REGULAMENT o b
DE ORGANIZARE SIFUNCTIONARE A~ SYUnigipo’
CENTRULUI MUNICIPAL DE TINERET CHISINAU

I. Dispozitii generale

. Prezentul Regulament de organizare si functionare (in continuare — Regulament)

stabileste modul de organizare si functionare a Centrului Municipal de Tineret
Chisinau.

. Centrul Municipal de Tineret Chigindu - este o institutie bugetard cu finantare din

bugetul municipal prin sistemul trezorerial ce reprezintd un complex de servicii
comunitare adresate pentru toate categoriile de tineri, avAnd misiunea de a le asigura
informarea, orientarea, consilierea si educarea, contribuind la integrarea lor sociald
si profesionali (in continuare — Centrul municipal).

. Centrul municipal este institutie publicd, care functioneaza in baza Constitutiei

Republicii Moldova, Legii nr. 215/2016 cu privire la tineret, ordinul Ministerului
Tineretului si Sportului nr. 65t din 06.04.2017 ,,Cu privire la programul de
dezvoltare a Centrelor de tineret pentru anii 2017-2022, precum si in baza
prezentului Regulament. Fondator al Centrului este Consiliul Municipal Chisindu (in
continuare — Fondator). Centrul municipal este instituit prin decizia Consiliului
Municipal Chisindu si este subordonat Directiei generale educatie, tineret si sport a
Consiliului Municipal (in continuare - DGETS).

Centrul municipal dispune de stampili si antet propriu,:are o structuri organizatorici
proprie, poate dobandi si dispune, in conditiile legii, de bunuri imobile si mobile,
detine conturi trezoreriale.

. Finantarea si evidenta contabild a Centrului municipal se efectueazi prin intermediul

Directiei managementul economico-financiar si evidenta patrimoniului a Directiei
generale educatie, tineret si sport a Consiliului Municipal Chisindu.

Cheltuielile ce tin de organizarea si functionarea Centrului municipal vor fi efectuate
in limita alocatiilor prevazute anual in bugetul fondatorului, precum si a mijloacelor
provenite din donatii, granturi i alte surse, conform legislatiei.

Fondatorul asigurd dezvoltarea si functionarea Centrului municipal, in functie de
nevoile identificate, fie in mod autonom, precum si prin colaborare cu organizatii
necomerciale si cu agenti economici din tard si din striinitate.

Il.  Principiile de organizare ale Centrului municipal

Centrul municipal i organizeazi activitatea in baza urmitoarelor principii:
disponibilitate si accesibilitate — asigurd accesul deplin si nemijlocit al tinerilor la
serviciile prestate;
egalitate de sanse si nediscriminare — este deschis fiecarui tAndr, fira discriminare.
indiferent de ras3, culoare, sex, limba, religie, opinie a



tAnarului, a pdrinfilor sau a reprezentantilor sii legali, de originea lor
nationald, etnicd sau sociald, de situatia lor materiald, de incapacitatea
lor, sau de alti situatie;
c) confidentialitate si anonimat — asigurd anonimatul solicitantilor si
confidentialitatea discutiilor individuale ce au loc in cadrul activititilor
de informare, de consiliere si de orientare;
d) respectarea demnitatii si personalititii — fiecare tAn#r care se adreseazi la
Centrul Municipal este tratat de cétre personalul acestora cu respect si
consideratie, este sprijinit in identificarea si satisfacerea nevoilor sale de
informare, de consiliere si de suport;
e) abordare multidisciplinard — personalul Centrului Municipal va implica
specialisti din diferite domenii, inclusiv specialisti din cadrul serviciilor
sociale comunitare;
f) participare — Centrul Municipal asigurd participarea direct a tinerilor la
activitati si la procesul de luare a deciziilor care i privesc, precum si
incurajeazd diverse activitdti ale tinerilor, desfisurate pe bazi de
voluntariat.

IIL.  Scopul si obiectivele Centrului Municipal

Scopul Centrului Municipal este de a facilita dezvoltarea personald si sociald a
tinerilor, de a-i ajuta sd-si realizeze potentialul, si obtind cunostinte, abilititi si
aptitudini necesare pentru integrarea lor reusitii 1n societate.

. Obiectivele Centrului Municipal sunt:

a) oferirea suportului tinerilor pentru a-si dezvolta competente care le vor
permite sd devind adulti activi, responsabili si si participe activ gi
eficient in viata comunitatii si a tarii;

b) oferirea tinerilor a accesului liber la: informatii, consultan;‘a si suport,
spatii sigure pentru comunicare gi organizare a timpului liber si o
varietate de oportunititi pentru ascensiunea socio-economici;

c) stimularea tinerilor si participe la luarea deciziilor ce ii privesc;

d) stimularea tinerilor si oferirea suportului metodologic si logistic pentru
inifierea si implementarea cu succes a propriilor proiecte de dezvoltare
personald si comunitar;

e) asigurarea unei comunicari eficiente, respectdnd dreptul la informare si
la exprimarea opiniei a tAndrului, la sesizéri si reclamatii, totodati fiind
receptiv la propunerile acestuia referitoare la activitatea Centrului
Municipal;

f) acordarea suportului metodologic si a asistentei logistice persoanelor
fizice i juridice care lucreazi cu tinerii, pentru dezvoltarea capacititilor
de realizarea activitétilor de tineret si serviciilor pentru tineri;

g) stabilirea §i mentinerea relatiilor cu serviciile sociale din comunitate
(pentru sdnitate, de educatie, de ingrijire, de recuperare, de plasament,
de consiliere psihologicd etc.) in care tinerii cresc si se dezvolti.
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IV. Beneficiarii si serviciile Centrului Municipal

1. Centrul Municipal ofers asistentd tuturor tinerilor cu vArsta cuprinsi intre 14-35
de ani din comunitate, In mod preferential:

a)
b)

h)

celor care au o situatie social-economica precard si celor cu oportunititi
reduse de dezvoltare personali;

celor care au beneficiat de o mésurd de protectie previzuti de lege sau
care in prezent locuiesc In familie, dar au fost inclusi anterior in
programe de preventie;

cu nevoi speciale (dizabilitati);

orfani sau refugiati;

cu supraveghere parentald insuficientd sau rimasi fAri ocrotire
périnteascs;

aflati in conflict cu legea;

aflati In una dintre formele de protectie sociali;

alti copii si tineri in dificultate.

2. In scopul realizérii obiectivelor si in baza intereselor identificate ale tinerilor din
comunitate, Centrul municipal poate presta urméitoarele servicii:

a)
b)
¢)
d)
€)
f)

g)

de informare si de documentare a tinerilor;

de voluntariat si participare a tinerilor;

de orientare vocationald si ghidare in carier;

de educatie financiari a tinerilor;

de dezvoltare personald si animare a timpului liber a tinerilor;

outreach (servicii acordate tinerilor aflati in afara Centrului si
filialelor);

alte activita{i prevézute in actele de constituire a Centrului care nu sunt
interzise de lege.

3. Serviciile prestate de Centrul Municipal, in principal, asigurd urmitoarele:

informarea, si consilierea a tinerilor;
pregdtirea in mod gradual a deprinderilor pentru o viatd independents;
educafia pentru sénétate si promovarea unui mod de viati sinitos;
facilitarea accesului la educatie, inclusiv prin educatia non-formals;
stimularea capacititii de comunicare, prin crearea unui climat de
incredere, de respect reciproc;
implicarea in procesul de luare a deciziilor;
dezvoltarea respectului de sine;
implicarea activd 1n activititi de petrecere a timpului liber;
dezvoltarea programelor individualizate de integrare sociald si
profesionald, precum si alte activititi care contribuie la dezvoltarea
tinerilor din comunitate;
dezvoltarea abilititilor de comunicare interpersonali.

V. Managementul si structura Centrului Municipal

I. Centrul Municipal se va conforma structurii institutionale stabilite de actele
normative si administrative in vigoare.
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Managementul Centrului Municipal este asigurat de citre directorul Centrului
Municipal in calitate de organ executiv si Consiliul Consultativ in calitate de
organ consultativ.

Consiliul consultativ activeazd in baza regulamentului aprobat prin decizia
Consiliului de administratie al DGETS, iar componenta nominali, prin ordinul
DGETS. Din componenta Consiliului Consultativ fac parte: directorul adjunct al
Centrului Municipal, care exercitd i atributiile de presedinte al Consiliului, sefii
Centrelor de tineret din sectoare, conducitori ai serviciilor sociale, reprezentanti
ai structurilor reprezentative ale tinerilor si organizatiilor obstesti de tineret.
Solutiile identificate, recomandarile si deciziile formulate in cadrul sedintelor
Consiliului consultativ se aprobd cu votul a cel putin 50% + 1 a membrilor
prezenti la sedintd si se inainteazd directorului Centrului Municipal pentru
punerea In aplicare printr-un act administrativ.

In cazul aparitiei unor divergente fintre directorul Centrului Municipal si
membrii Consiliului, directorul Centrului Municipal aprobi decizia finali,
raportand fondatorului despre disensiunile aprute. Membrii Consiliului, la fel,
au dreptul s3 comunice opinia proprie fondatorului Centrului Municipal.

. Consiliul Consultativ se poate Intruni la necesitate, dar nu mai rar de o dati in

semestru, fiind convocat de citre directorul Centrului Municipal.
Organigrama si statele de personal ale Ceﬂtrulul Mummpal sun’s aprobate de,,
citre fondator. '

. Statele de personal se stabilesc in funcue de numérul, solicitarile, caracteristicile

beneficiarilor Centrului Municipal, de proiectele si activititile care sunt necesare

tinerilor din raza teritoriului care urmeaz3 a fi acoperit si de serv1cule planificate

pentru a fi prestate tinerilor. EE , o
Salarizarea angajatilor din cadrul Centrului Municipal urmeazi a fi reahzata in

conformitate cu Legea nr.270/2018 ,,Privind sistemul unitar de salarizare in

sectorul bugetar’

10. Personalul Centrului Municipal se constituie din urmétoarele categorii:

- personal de conducere:
a) director, director adjunct, sefii Centrelor de tineret din sector, sefi de sectii,
personal de executie:
b) specialigti principali;
¢) personal administrativ, gospodaresc, auxiliar si de deservire.

11. Nivelul de pregitire a personalului Centrului Municipal (cu exceptia

personalului specificat la pct. 10 lit. c) trebuie si corespundsd urmitoarelor
cerinte:
a) s& cunoascd particularitifile de dezvoltare psiho-sociald si fiziologicd
pentru
diferite etape de dezvoltare a adolescentilor si tinerilor;
b) sd cunoascd drepturile tinerilor si a necesititilor acestora;
¢) sd posede tehnici de observare a tAndrului in mediul siu de viata, in relatiile
si actiunile sale cotidiene;



d) s& cunoasca abilitdti de aplicare a metodelor educative care favorizeazi
dezvoltarea personald , comunicarea, mobilitatea, autocontrolul, deprinderi
de viatd, capacitatea de integrare sociali a tinerilor;

e) abilitati de planificare,de lucru in echipd, de cooperare si comunicare;

f) adaptabilitate si flexibilitate in exercitarea atributiilor;

g) alte cerinte stipulate in fisa postului.

12. Angajarea directorului Centrului Municipal se face prin concurs.

13. Functia vacantd de director al Centrului Municipal se ocup# prin concurs,
organizat de citre DGETS, in baza unui Regulament de organizare si
desfagurare a concursului pentru ocuparea functiei de conducere de director al
Centrului Municipal, aprobat de citre DGETS. »

14. Candidatul pentru ocuparea functiei de director al Centrului Municipal trebuie
sé detind diplom3 studii superioare, preferential in domeniul stiintelor socio-
umane, experientd in lucrul cu tinerii de minim 3 ani.

15. Directorul Centrului Municipal este angajat pe un termen de 5 ani, in temeiul
deciziei Comisiei de concurs si eliberat prin ordinul DGETS.

16. Directorul Centrului Municipal are urmétoarele atributii:

a) conduce activitatea Centrului Municipal si este direct responsabil de calitatea
serviciilor prestate de cétre Centrul Municipal;

b) propune : spre aprobare DGETS componenta nominald a Conszhului :
consultativ, organizeaza si prezideazi sediniele ale acestuia; '

¢) asigurd respectarea legislatiei privind activitatea Centrului Municipal;

d) organizeazd si evalueazi activitatea personalului Centrului Municipal,
conform figelor de post;

e) organizeazd activitatea de formare a personalului angajat, “in functie  de
necesititi;

f) se preocupd de atragerea fondurilor pentru asigurarea activititii Centrului
Municipal, cu respectarea prevederilor legale;

g) poate incheia acorduri de parteneriat cu alte centre similare sau din tard si
strdindtate, prin delegare si la decizia sefului DGETS;

h) asigurd integritatea patrimoniului Centrului Municipal;

i) prezintd lunar si la necesitate, rapoarte de activitate DGETS;

J) elaboreazi si coordoneazd cu DGETS planul anual de activitate al Centrului
Municipal;

k) elaboreazi proiecte de ordine cu referire la activitatea Centrului Municipal de
tineret si le propune pentru aprobare sefului DGETS.

17. Directorul Centrului Municipal are urmétoarele imputernici:

a) la decizia angajatorului are dreptul si reprezinte Centrul Municipal in diferite
instante, cit si in relatii cu alte persoane fizice si juridice;

b) ia decizii cu privire la organizarea si desfé@arare& activitdtii Centrului
Municipal;

c) are dreptul de a evalua activitatea angajatilor, de a face propuneri privind
mentionarea si aplicarea sanctiunilor disciplinare acestora, conform legislatiei
in vigoare;



d) verificd respectarea prevederilor actelor legislative si normative, de care se

conduc 1n activitatea sa angajatii;

e) este in drept sd monitorizeze indeplinirea thgaﬁum}oz" functionale ale
personalului subordonat.

18. Directorul Centrului Municipal raspunde de:

-viata si securitatea beneficiarilor Centrului, in timpul aflfrii acestora in
teritoriul Centrului;

- completarea calitativa si in termen a documentelor institutiei, de pistrarea lor
in bune conditii §i de prezentarea acestora, in termenii stabiliti, la solicitare.

19. Directorul Centrului Municipal este in drept si delege (prin fisa postului sau
act administrative) unele atribugii directorului adjunct, sefilor Centrelor de
tineret din sectoare, sefilor de sectie, insa poarta rispundere subsidiari pentru
realizarea atributiilor delegate.

20. La decizia fondatorului In statele de personal ale Centrului poate fi introdusa
functia de director adjunct. Functia de director adjunct al Centrului se ocupi
prin concurs, organizat in conformitate cu prevederile Regulamentului de
organizare $i desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei de conducere
respective, aprobat de catre DGETS.

21. Directorul adjunct al Centrului Municipai este angajat si eliberat din fu.ncﬁe
de Directia generald educatie, tineret si sport, in baza ordinului DGETS.

22. Directorul adjunct al Centrului Municipal are urmétoarele atributii:

a) coordoneazd activitatea de elaborare si realizare a planului de activitate al
Centrului Municipal;

b) coordoneazd si monitorizeazi implementarea calitativd a serviciilor pentru

- tineret prestate de citre Centrul Municipal si Centrele de tineret din
sectoare;

c) coordoneazd activitatea sectiilor si serviciilor din cadrul Centrului
Municipal;

d) intocmegste fisele de post ale personalului Centrului Municipal si ale
Centrelor de tineret din sectoare si deleagi responsabilititi acestora;

e) indeplineste activititi la solicitarea directorului Centrului Municipal si a
organelor ierarhic superioare;

f) organizeazi activitatea Centrului Municipal in lipsa directorului.

23.0ntru realizarea misiunii Centrului Municipal poate dispune de Centre de
tineret in teritoriul administrat de acesta fird a i se acorda calitatea de persoani
juridicd®’.

24.Pentru realizarea serviciilor stipulate la Capitolul. IV pct. 2 din prezentul
Regulament, subdiviziunile pot fi organizate sub formi de Centre de tineret din
sectoare — Botanica, Buiucani, Ciocana, Rigcani.

25.Subdiviziunile instituite in cadrul Centrului Municipal activeazi in temeiul
unui regulament, aprobat de citre Consiliul consultativ al Centrului Municipal.

26.Centrul de tineret din sectoare este condus de citre un sef.

27.Functia vacantd de sef Centrul de tineret din sector se ocupd prin concurs
(examinarea CV-ului si interviului), organizat in baza Regulamentului de
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organizare $i desfdsurare a concursului pentru ocuparea functiei de conducere
respectivd, aprobatd de cétre Directia generald educatie, tineret si sport.

28.Candidatul pentru ocuparea functiei vacante de sef al Centrului din sector
trebuie sd posede studii superioare, preferential tn domeniul stiintelor socio-
umane si experientd de 2 ani in lucrul cu tinerii.

29.0rdinul de numire in functie pe un termen de 5 ani a sefului centrului din
sector este emis de cétre Directia generald educatie, tineret si sport, In temeiul
deciziei Comisiei de concurs. Contractul individual de munci al acestuia
Inceteazd in temeiul unui ordin emis de citre angajator.

30.Atributiile si imputernicirile sefului Centrului de tineret din sector sunt:

a) conduce aetivitatea Centrului de tineret din sector si este direct
responsabil de calitatea serviciilor prestate;

b) asigurd respectarea legislatiei privind activitatea Centrului de tineret din
sector;

¢) organizeazi si evalueaza activitatea personalului Centrului de tineret din
sector, conform figelor de post;

d) se preocupd de atragerea fondurilor pentru asigurarea activitatii Centrului
de tineret din sector, cu respectarea prevederilor legale;

e) propune directorului Centrului Municipal si incheie acorduri de
parteneriat cu alte centre similare sau persoane juridice din tard si
straindtate; ' ‘ ~

f) asigurd integritatea patrimoniului Centrului de tineret din sector;

g) prezintd lunar si la necesitate, rapoarte de activitate citre Centrul
Municipal;

- h) elaboreazi si coordoneazi cu Centrul Municipal planul anual de activitate
al Centrului de tineret din sector;

i) elaboreazd proiecte ordine referitoare la activitatea interni a Centrului de
tineret din sector;

31.5efii de sectie sunt angajati si eliberafi din functie in baza ordinului emis de
catre DGETS, in baza unui interviu. Interviul se realizeazi conform unui plan
de interviu, pe baza unor criterii de evaluare cum ar fi:
30.1. Pentru functia de sef de sectie:
a) abilitdti si cunostinte impuse de functie
b) capacitatea de analizi si sintezi
c) motivatia candidatului
d) comportament in situatii de crizé
e) initiativd si creativitate
f) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora
30.2.Pentru functia de specialist principal:
a) abilititi si cunostinte impuse de functie
b) capacitatea de analiz si sintezi
¢) motivatia candidatului
d) comportament in situatii de crizi
e) initiativi si creativitate
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32.Atributiile si imputernicirile sefului de sectie:
a) asigurd si organizeazd activitatea sectiei;
b) elaboreazd Planul de activitate al sectiei si poarti responsabilitatea
indeplinirea acestuia;
¢) aprobd planurile de activitate ale specialistilor principali angajati in sectie;
d) colaboreazi cu specialigtii principali din Centrele de tineret din sectoare
privind implementarea calitativd a programelor si activititilor pentru tineri;
e) elaboreazi fisa de post a angajatilor din cadrul sectiei;
f) gestioneazd documentatia sectiei;
g) intocmeste rapoarte despre activitatea sectiei;
33. Specialigtii In lucrul cu tineretul si personalul specializat sunt angajati si
eliberati din functie de citre DGETS, in baza ordinului.
34.Atributiile si imputernicirile specialistilor principali:
a) elaboreazd proiecte de ordine cu privire la realizarea programelor si
activititilor destinate tinerilor;
b) organizeazi si implementeazd programe si activititi pentru tineri in
conformitate cu planul aprobat;
c) participi la cursuri si sesiuni de dezvoltare a capacititilor in lucru cu tinerii;
d) indeplineste atributiile delegate de ctre seful de secﬁea
e) elaboreazé planul individual de activitate;
f) prezintd rapoarte de activitate;
35.Personalul administrativ gospodiresc, auxiliar si de deservire este angajat si
eliberat din functie prin ordinul DGETS, in conditiile previzute de Codul
- muncii al Republicii Moldova. Atributiile de serviciu ale acestor categorii de
angajati vor fi proiectate in fisa postului, in functie de ocupatia solicitats.
36.Drepturile si obligatiile personalului Centrului Municipal vor fi stabilite prin
Regulamentul intern i vor fi confirmate prin fisele de post.
37.Programul de activitate al Centrului Municipal este de:marti pAnd sdmbats,
intre ora 10:00 péna la ora 19:00, cu pauzi de mas# intre ora 14:00 — 15:00.
38.Programul de activitate al Centrelor de tineret din sectoare urmeazd si fie
stabilit in regulamentul de activitate al acestora.
VI. Finantarea Centrului
Finantarea Centrului Municipal si a Centrelor de tineret din sectoare este
asiguratd din:
a) bugetul municipal
b) donatii si sponsoriziri;
c) alte venituri legal constituite.
Autoritatile publice centrale pot oferi finantarea pentru unele activititi destinate
tinerilor efectuate de Centrul Municipal prin intermediul unor programe de
interes national, din fondurile existente, conform prevederilor legale.



VIL. Disporzitii speciale

. Activitatea Centrului municipal Inceteazd prin dizolvarea acestora In temeiul
legislatiei. ’

Adrian TAISMACI




Anexa nr.2

Denumirea structurii subdiviziunii si functiei | Nr. de unitati Nota

Director
Director adjunct
Total

N | +—

1. Sef sectie B | £ | 1 | ps

Specialist principal 5 ps
Total 6
1. | Sefserviciu 1 | ps
2 Specialist principal 4 ps

Total 5

ctia adm |

1. | Sef sectie 1. pa
2. | Consilier 1 pa
3. | Ingrijitor incaperi de productie si de serviciu | 1 pa
4. | Sofer 1 pa
5. | Muncitor la Ingrijirea complexa si repararea | 1 pa

cladirilor
6. | Maturator 1 pa

Total 6

Centru de Tineret Botanica

1. | Sef Centru 1
2 Specialist principal voluntariat si participarea | 2

tinerilor
3. | Specialist principal dezvoltare personald si |

animarea timpului liber




4. | Specialist principal informare si 1
documentarea tinerilor
5. | Sef gospodarie 1
6. | Ingrijitor incéperi de productie si de serviciu | 1
7. | Maturitor 0,5
Total Centrul Tineret Botanica 7,5
Centru de Tineret Buiucani
1. | Sef Centru 1
2 Specialist principal volun{ariat si participarea |2
tinerilor
3. | Specialist principal dezvoltare personali si 1
animarea timpului liber
4. | Specialist principal informare si 1
documentarea tinerilor
5. | Sef gospodérie 1
6. | Ingrijitor tnciperi de productie si de serviciu | 1
7. | Maturator 0,5
Total Centrul de Tineret Buiucani 7,5
Centru de Tineret Ciocana
1. | Sef Centru 1
2 Specialist principal voluntariat si participarea |2
tinerilor
3. | Specialist principal dezvoltare personali si 1
animarea timpului liber
4. | Specialist principal informare si 1
documentarea tinerilor
5. | Sef gospodaérie 1
6. | Ingrijitor incaperi de productie si de serviciu | 1
7. | Maturitor 0,5
Total Centrul de Tineret Ciocana 7,5
Centru de Tineret Riscani
1. | Sef Centru 1
2 Specialist principal voluntariat si participarea |2
tinerilor
3. | Specialist principal dezvoltare personald si 1
animarea timpului liber
4. | Specialist principal informare si 1
documentarea tinerilor
5. | Sef gospodirie 1




6. | Ingrijitor incaperi de productie si de serviciu | 1

7. | Maturitor 0,5
Total, Centrul de Tineret Riscani 7,5
Tota, Centrul Municipal de Tineret 49

Chisindu
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Adrian TALMACI
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CTH
S-

Scl sectie

Speeialist prineipal ' Spectalist principal
(3) (4)

Sef Centru Sef (ientru
Specialist principal (4) Specialist principal (4)

Sef Centru

Specialist principal (4)

Sef gospodarie Sef gospodarie Sef gospodarie

Ingrijitor incaperi

Ingrijitor incéperi

Maturator

Maturétor

Andrei TALMACI

Nivel sectorial

Sef Centru

Specialist principal (4)

Sef gospodarie

Ingrijitor incéperi

Maturétor




