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Avdnd ca scop asigurarea desflgurdrii procesului de evaluare a

performanlelor profesionale in cadrul subdiviziunilor structurale ale autoritdlilor

ud-inirttuli.i p,.,Utice municipale, in temeiul art. 34 gi art.36 din Legea nr. 158-

Xy1 din 04.07.2008 ,,Cu privire la funclia pubticd gi statutul funclionarului

public',gi Regulamentului cu privire la evaluarea performan{elor profesionale ale

funclionariloi pubtici, art. 29 (2), art.32 (1) din Legea nr. 436-XVI din 28.12.2006

,,privind administralia publicd 1oca16", primarul general al municipiului Chigindu

DISPUNE:
1. Se aprobd perioada de evaluare, de la data de 15 decembrie 2014 pdnd la

data de 15 februarie ZOl5, in care se va implementa procedura de evaluare a

performanlelor funcfionarilor publici ai aparatului Primdriei municipiului Chiqindu,

preturilor ie sector, primdriilor oragelor, comunelor, satelor, direcfiilor generale 9i

acliuni pentru pregitirea gi desfbqutarea evaludrii

ale funclionarilor publici ai aparatului Primdriei

subdiviziunilor Consiliului municipal Chigindu

(anexanr. l).
3. preturile de sector, primdriile oragelor, comunelor, satelor, direcliile

generale gi direcliile vor emite actele administrative referitoare la evaluarea

performanlelor profesionale ale funclionarilor publici'
4. gefri suUiiviziunilor aparatului Primdriei municipiului Chigindu vor aduce

la cunogtinla fiecdrui funclionar public, contra semndturd, prevederile prezentei

dispozilii.^ 
5. gefii direcliilor qi serviciilor din aparatul Primdriei municipiului Chiqindu

se obligd sd prezinte Serviciului resurse.umane, pane h data de l4 ianuarie 2015,

graficul privind interviul de evaluare a funclionarilor publici.
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direcfiilor.
2. Se aprobd Planul de

performanlelor profesionale
municipiului Chigindu qi



6. Se aprobd lista evaluatorilor gi contrasemnatarilor identificali pentru
fiecare funcfionar public din aparatul primdriei (anexa ff. 2),lista evaluatorilor gi

contrasemnatarilor identificali pentru fiecare funcfionar public-conducdtor al

subdiviziunilor Consiliului municipal (anexa nr. 3) qi lista evaluatorilor gi

contrasemnatarilor identificali pentru fiecare funclionar public-conducdtor al
preturilor de sector (anexa m. 4).

7. Viceprimarii municipiului Chigindu, secretarul Consiliului municipal
Chigindu, gefii direcliilor gi serviciilor din cadrul aparatului Primdriei municipiului
Chigindu, conducdtorii preturilor de sector, direcliilor generale gi direcfiilor vor
prezenta Serviciului resurse umane al Primiriei municipiului Chigin6u figele de

evaluare pentru anul 2014 gi figele de stabilire a obiectivelor individuale de

activitate, precum, gi indicatorii de performanld ai funclionbrilor publici pe anul
2015, pentru dosarele personale, pand la data de l3 februarie 2015.

8. Serviciul resurse umane, la solicitare, va oferi asistenld metodologicd gi

informalionald tuturor factorilor implica{i in procedura de evaluare.
9. Conducitorii primdriilor oragelor, comunelor, satelor, preturilor de sector,

direc{iilor generale gi direcliilor vor prezenta, p6nd la data de 18 februarie 2015,
informatia referitoare la rezultatele evaludrii performanlelor profesionale ale

funcfionarilor publici.
10. Controlul indeplinirii prevederilor prezentei dispozilii mi-l asum.
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