Directia relatii publice

PRIMARIA MUNICIPIULUI CHISINAU
DISPOZITIE

Nr. H5L - din 2z pleerroce 2oy

Cu privire la desfasurarea procedurii

de evaluare a performantelor profesionale
ale functionarilor publici din aparatul
Primdriei si subdiviziunile Consiliului
municipal Chisindu pentru anul 2014

Avand ca scop asigurarea desfagurdrii procesului de evaluare a
performantelor profesionale in cadrul subdiviziunilor structurale ale autoritatilor
administratiei publice municipale, in temeiul art. 34 si art. 36 din Legea nr. 158-
XVI din 04.07.2008 ,,Cu privire la functia publica si statutul functionarului
public”’si Regulamentului cu privire la evaluarea performantelor profesionale ale
functionarilor publici, art. 29 (2), art. 32 (1) din Legea nr. 436-XVI din 28.12.2006

=99

_Privind administratia publica locala”, primarul general al municipiului Chisinau
DISPUNE:

1. Se aproba perioada de evaluare, de la data de 15 decembrie 2014 pand la
data de 15 februarie 2015, in care se va implementa procedura de evaluare a
performantelor functionarilor publici ai aparatului Primdriei municipiului Chigindu,
preturilor de sector, primériilor oraselor, comunelor, satelor, directiilor generale si
directiilor.

2. Se aprobi Planul de actiuni pentru pregitirea si desfasurarea evaludrii
performantelor profesionale ale functionarilor publici ai aparatului Primariei
municipiului Chigindu si subdiviziunilor Consiliului municipal Chisindu
(anexanr. 1).

3. Preturile de sector, primiriile oragelor, comunelor, satelor, directiile
generale si directiile vor emite actele administrative referitoare la evaluarea
performantelor profesionale ale functionarilor publici.

4. Sefii subdiviziunilor aparatului Primariei municipiului Chisindu vor aduce
la cunostinta fiecirui functionar public, contra semnaturd, prevederile prezentei
dispozitii.

5. Sefii directiilor si serviciilor din aparatul Primariei municipiului Chisindu
se obliga sa prezinte Serviciului resurse umane, pana la data de 14 ianuarie 2015,
graficul privind interviul de evaluare a functionarilor publici.



6. Se aprobd lista evaluatorilor §i contrasemnatarilor identificati pentru
fiecare functionar public din aparatul primariei (anexa nr. 2), lista evaluatorilor si
contrasemnatarilor identificati pentru fiecare functionar public-conducator al
subdiviziunilor Consiliului municipal (anexa nr. 3) si lista evaluatorilor si
contrasemnatarilor identificati pentru fiecare functionar public-conducator al
preturilor de sector (anexa nr. 4).

7. Viceprimarii municipiului Chisindu, secretarul Consiliului municipal
Chisinau, sefii directiilor si serviciilor din cadrul aparatului Primériei municipiului
Chisindu, conducitorii preturilor de sector, directiilor generale si directiilor vor
prezenta Serviciului resurse umane al Primariei municipiului Chigindu fisele de
evaluare pentru anul 2014 si fisele de stabilire a obiectivelor individuale de
activitate, precum si indicatorii de performantd ai functionarilor publici pe anul
2015, pentru dosarele personale, pana la data de 13 februarie 2015.

8. Serviciul resurse umane, la solicitare, va oferi asistentd metodologica si
informationala tuturor factorilor implicati in procedura de evaluare.

9. Conducatorii primariilor oraselor, comunelor, satelor, preturilor de sector,
directiilor generale si directiilor vor prezenta, pand la data de 18 februarie 2015,
informatia referitoare la rezultatele evaludrii performantelor profesionale ale
functionarilor publici.

10. Controlul indeplinirii prevederilor prezentei dispozitii mi-1 asum.

' PRIMAR GENERAL
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