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Cu privire la aprobarea Cartei de audit -

Regulamentul de funcfionare al Direcfiei audit intern

in conforrnitate cu art. 25 alin (2) lit. f) din Legea privind controlul flnanciar

public intern nr. 229 din 23.09.2010, in temeiul art. 29 alin. (2) 9i art. 32 a|in. (1) din

Legea nr. 436-XVI din 28.12.2006 ,,Privind administrafia publici locald", primarul

general al municipiului Chigindu DISPUNE:

Lseaprobd Cartadeauditintern-Regulamentul defuncfionare al Direcfiei auditintern,

conform anexei.

2 . Coptrolul executlrii prevederilor prezentei dispozilii mi-l asum.
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Anexd:

la dispozilia primarului general

al rnqnicipiului Chisrnau
1L/c

L(

nr.

1. Carla de audit intern reprezintd Regulamentul de func{ionare al Diibcfid ar-rdif intern din

cadrul Primdriei municipiului Chiqindu (in continuare Direclia).
2, Carta de audit intern definegte sfera de activitate a Direcliei, stabildgte pozilia acesteia in

structura organizalionald a Primlriei municipiului ChiEinau, stipuleazi drepturile Ei obligaliile
auditorilor interni/angajafilor din cadrul Direcfiei, aulonzeazd accesul la personal, documente 9i

bunuri frzice, necesare indeplinirii corespunzdtoare a activitdtii de audit intern.

3. Prezenta Cart[ este elaborata in conformitate cu Carta de audit intern (Regularnent-

model de funcfionare a unitdgii de audit intern), Standardele na{ionale de audit intern, Codul etic

gi cadrul legislativ gi normativ relevant.
4. Auditorii interni/anga.ja{ii din cadrul Direcfiei poarti rdspundere pentru nerespectarea

prevederilor Cartei de audit intern conform legislatiei in vigoare.

II. MISIUNEA DIRECTIEI AUDIT INTERN
5. Misiunea Direcfiei este de a acorda consultan{i gi asigurdri obiective privind eI'rcacitatea

sistemului de management financiar gi control, oferind recomanddri pentru imbun[t6{irea

acestuia gi contribuind la realtzarea obiectivelor Ei oblinerea valorii adErugate.

6. intrur rea\zarea misiunii Direcliei, auditorii interni/angajagii din cadrul Direcliei alr acces

la toate procesele qi activitaJile Primdriei municipiului ChiEinau gi ale entitAlilor din subordine,

pentru a evalua dacd sistemul de rnanagement financiar qi control este adecvat gi funcfioneazd

intr-un mod. cc asigurd:
a) eficacitatea Ei eticienfa opera{iunilor;
b) coniormitatea cu cadrttl normativ qi cu reglementarile interne;

e) sigr.rranfa gi optimizarea activelor qi a pasivelor;

d) siguranla qi integritatea inforrna{iei.

III. STAI'UTUL: INDEPENDENTA $I AUTORITATE
7. Directia este instituita in sr,rbordinea directd a Primarului general gi raporteazd direct

acestuia. Conclucitorul Direc!iei comunicd ;i interac{ioneazd direct cu Primarul general.

8. Alditoiii interni/angajalii din cadrul Direcliei audit intem sunt subordona{i gi raporteazd

conducitorLrlui Direcfiei.
9. Directia este in drept sd realizeze misiuni de audit intern Ei in cadrr"rl errtitalilor pLrblice

subordonate Primariei municipiului Chiginau gi Consi liurlLri rnunicipal Chi ;inau.
10. Activitatea de ar,rdit intern nu se sllpune imixtiunilor in ceea ce priveqte de flnirea arriei

sale de aplicabilitate. realizarea activitdlii gi comunicarea rezultatelor.

rv. A'iluBUTuLE ANGA.IATTLOR DrN CADRTJL DIR.EC'|'lEI AUDIT INTEItN
11. Conducdtorul Directiei are ttrmitoarele atribulii:
a) elaborcazi qi ren-rite Direcfiei de annonizare a controltrlLri tlnanciar pLrblic intern dirr

cadrul Ministcrultri Finanlelor spre avizare proiectele Cartei dc aLrdit intern qi a instrr.rclir-rniltlr'

propLii de aplicare a Normelor metodologice de aLrdit intern in sectorul public. specifice

activit[tii entitntii publice;



b) preziltd spre aprobare Primarului general proiectele avizate ale Cartei de audit intern 9i,

in caz de necesitate, Instrucfiunilor proprii de aplicare a Normelor metodologice de ar-rdit intern

in sectorul public, finind cont de specificul activitalii Primdriei municipiului ChiEiniu

c) elaboreazd gi inainteazd spre aprobare Primarului general Planul strategic Ai Planul anr'ral

al activit6lii de audit intern, bazate pe anahza riscurilor, precum Ei comunicd despre resursele

necesare qi impactul oricdrei limitdri de rqsurse;

d) remite Direcliei de armonizare a controlului financiar public intem din cadrr'rl

Ministerului Finanfelor copiile Cartei de audit intern, Instructiunilor proprii de aplicare a

Normelor metodologice de audit intern in sectorul public, Planului strategic gi Planului anual al

activitatii de audit intern, aprobate de Primarul general;

e) organizeaz[, coordoneazd gi supravegheazd.activitatea de audit intern;

fl stabile;te politici qi proceduri adecvate in vederea ghidarii activitdlii de audit intern

g) aSigura elaborarea, actualizarea Ei menfinerea Programului de asigtrrare qi imbunirta(ire

a calitalii activitatii de audit intern;
h) raporteaz[ periodic, cel ptrfin o data in trimestru, Primarttlui general

activitAlii de ar-rdit intern, in raport cu planul stabilit;
despre rezr.rltatele

i) etaboreazd Ei remite Direc{iei de armonizare a controlului financiar

cadrul Ministerr-rlui Finanfelor Raportul anual privind activitatea de audit

Primdriei mr-rnicipiului Chiqindu, conform formatului qi in termenele stabilite;
j) informeazi Primarul general despre cele mai recente tendinfe qi practici de succes in

domeniul auditului intern qi propune m6suri de aliniere la acestea;

k) se expune privind incadrarea in activitatea Direcliei a angaja{ilor cu Lrn inalt nivel

prof'esional, care dispun de suficiente cunogtinfe, aptitudini qi experien{d in domenitl,

l) asigura men{inerea unor standarde inalte de conduitd profesionall qi disciplina de

rnuncd pentm personalul Direcliei;
rn) stabiteqte obiectivele misiunilor de audit intern de comun acord cu Primartrl general 9i

determind aria de aplicabilitate a acestora;
n) revizuieEte gi aprobd planurile gi programele de lucru ale misiunilor de andit intern;

o) supervizeazd proiectele Rapoartelor de audit intern gi documentele de lucru aferente

misiunilor de audit intern;
p) prezir-rtd Primarului general qi altor pdrli corespunzltoare Rapoaflele misiunilor de audit

intern, precum qi raportul anual privind activitatea de audit intern;
q) instituie qi menline un mecanism de urmdrire a implementhrii recomanddrilor de aurdit;

r) stabilegte reguli privind protejarea gi pdstrarea dosarelor misir-rnilor de ar"rdit intern.

precum gi transmiterea acestora citre fiilizatorii interni sau externi;
s) informeaza imediat, in formd scrisd, Primarul general despre suspiciunile privind

fraudele;
g) igi imbundt[]eEte cunogtin]ele, priceperea gi alte competen{e necesare prin pregatire

prol'csiorrala continLra;
t) elaboreazd gi remite Direc(iei de armonizare a controlului f rnanciar ptrblic intern din

cadrul Ministerului Finanlelor propuneri de modificare a cadrului legislativ qi normativ in

domeniuI aLrditului intern public.
12. Personalul Direcliei are urmdtoarele atribLrfii:
a) ef-cctueazd misiuni de audit intern pentru evaluarea sistemulr-ri de managemcnt financiar

qi control al unitililor auditate;i aplicltehnicile necesare pentru a atinge obiectivele misirtnilor
de audit;

b) rnonitori'z,eazd implementarea recomanddrilor de audit de citre rnanagcrii unitalilor
auditate:

c) infbrnreazd imediat. printr-o not[ intbrmativi, conducdtortrl Direcgiei despre sLrspicir.rrtilc

privinc.l fiaLrclele;

d) elaboreaza gi prezintd spre examinare conducdtorului Direcliei proiectele Rapoartclor

de ar,rdit intern:

public intern din
intern in cadrul



e) comunicd gi convine cu managerii unitdlilor auditate asupra constatdrilor Ei

recomandirilor de audit;

fl solicitl intocmirea de cf,tre unitalile auditate a Planurilor de ac{iuni privind

implementarea recomandarilor de audit;
g) intocmegte o declara{ie de interese inainte de inceperea fiecdrei misiuni de audit intern;

h) igi imbunat[Jegte cunogtinlele, priceperea gi alte competenfe necesare prin pregdtire

profesionala continud:
i) p[streazd confiden]ialitatea informa{iei acumulate in legaturd cu efectuarea misiunii de

audit intern.
13. Conduc[torul gi personalul Direcfiei sunt in drept:

a) sd dispund de acces liber la bunuri, persoane competente, informalii utile Ei probante

(inclusiv cele in format electronic), pe care le considerd necesare in atingerea scopului 9i

indeplinirea obiectivelor activitalii de audit intem;
b) sa oblind asistenla necesard din partea personalului Primdriei municipiului Chi;inau 5i al

entitAtilor din subordine, precum Ei servicii specializate din cadrul sau din afara acestora;

c) s[ solicite copiile qi extrasele documentelor relevante, si ridice documentele in original,

eliberdnd o copie qi o noti de recepJionare pentru fiecare;

d) sd solicite gi sd primeascb infbrmaJii gi explicafii verbale sau scrise de la angajalii 9i

managerii unitdlilor auditate.
14. Conducdtorul gi personalul Direcliei nu au dreptul:
a) sa-qi asume gi sa realizeze sarcini operalionale ale entita{ii publice, inclusiv: inilierea gi

avrzarea angajamentelor, aprobarealranzac{iilor gi a opera{iunilor contabile;

b) sa elaboreze Ei sd exercite proceduri de control intern, precum gi si efectueze orice

activitate, ce ar putea fi auditat[;
c) sa efectueze inspeciii (revizii) financiare;
d) sa investigheze fraude;
e) sa dirijeze aclivitatea personalului entitilii publice, exceptdnd cazurile de participare a

acestuia in realizarea misiunii de audit intern.

V. INTERACTIUNEA CU AUDITOzuI EXTERNI
15. Conducdtorul Direcfiei colaboreazd cu auditorii externi pentru a se asigura ci aceqtia

sunt infbrmali adecvat despre activitatea realizatl, de cdtre Direclia audit intern.

in acest context, Direcfia remite Cu(ii de Conturi copiile:
a) Planului anual al activitdtii de audit intern;
b) Raportului anual privind activitatea de audit intern in sectorul public.

VI. CADRUL LEGISI,ATIV $I NORMATIV APLICABIL
16. in activitatea sa, auditorii interni/angajalii din cadrul Direc{iei se cilduzesc de

urmdtoarele acte legislative gi normative:
a) Legea privind controlttl financiar public tntern;
b) Standarclele na{ionale de audit intern;
c) Codul etic al auditorului intern;
cl) Normele metodologice de audit intern in sectorul public;
e) Prezenta Carli de audit intern;
f) ManLralul de politici ;i proceduri al Direcliei;
g) alte trctc lcgislative gi normative in domeniu.
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