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Cu privife la efectuarea auditului procesului !
de evaluare a performantelor individuale si
dezvoltare profesionald continud a angajatilor, -

Lcu acceht pe modul de documentare a sistemului
de management al resurselor umane

In scopul executarii Planului activitatii de audit intern pentru anul 2015, in
conformitate cu prevederile art. 25 alin. (2), lit. d) din Legea nr. 229 din
23.09.2010 ,,Privind controlul financiar public intern”, in temeiul art. 29 alin. (2)
si art. 32 alin. (1) din Legea RM nr. 436-XVI din 28.12.2006 ,Privind
administratia publicd locald”, primarul general al municipiului Chisindu,
DISPUNE: '

1. Efectuarea misiunii de audit cu titlul ,, duditul procesului de evaluare a
performantelor individuale si dezvoltare profesionald continud a angajatilor, cu
accent pe modul de documentare a sistemului de management a resurselor
umane”, In cadrul Primdriei municipiului Chisindu si al altor subdiviziuni
structurale, potrivit ariei de aplicabilitate a misiunii de audit.

2. Misiunea de audit se va desfdsura in perioada 16.03 — 06.05.2015, de catre
echipa de audit in urmétoarea componenta:

Mocanet Andrei, auditor intern - sef al echipei de audit;

Dudnicenco Ion, auditor intern principal — membru al echipei de audit.

3. Supervizarea activitatilor de audit se pune in sarcina dnei Raisa Cotorobai, sef
al Directiei audit intern.

4. Conducétorii si personalul unitatilor auditate vor asista echipa de audit in
aspecte ce tin de organizarea si desfdsurarea misiunii de audit, vor asigura
accesul la bunuri, persoane competente si informatii probante (inclusiv cele in
format electronic).

5. Proiectul Raportului de audit va fi prezentat unitatilor auditate la data de 06 mai
2015.



6. Conducatorii unitafilor auditate vor prezenta Directiei audit intern reactiile de
raspuns la proiectul Raportului de audit intern, insotite de proiectele Planurilor de
actiuni privind implementarea recomandarilor de audit, in termen de 7 zile
lucrdtoare din data prezentérii acestuia.

7. Raportul de audit final urmeazi a fi prezentat primarului general in termen de
5 zile calendaristice din data receptiondrii reactiilor de raspuns de la unittile
auditate.

8. In calitate de responsabili pentru elaborarea Planului de actiuni privind
implementarea recomandarilor de audit se desemneazi conducatorul Serviciului

resurse umane din cadrul Primériei municipiului Chigin3u.

9. Prezenta dispozifie intrd in vigoare la data semnarii si se aduce la cunostintd
tuturor partilor interesate.

10. Controlul executérii prevederilor prezentei dispozitii mi-1 asum.
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