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T -1 Fu privire la evaluarea -1

instituli i lor med i co-sanitare
publice qi private din sisternul

J de sdnatate al rnunicipiului Chiqinau

In scopul creqtelii calit4ii serviciilor medicale acordate popula{iei municipiului
Chiqindu, aI sporirii prestigiului instituliilor rnedicale rnunicipale Ei al rnotivdrii
personaiuiui medicai care activeazd in cadrui acestora, cu ocazia aniversdrii a25 de ani

de la declararea independenfei Republicii Moldova, in terneiul Legii cu privire la

administrafia'publici local[ nr. 436-XVI din 28.12.2006, Prirnarul general al

rnunicipiului Chigindu DISPUNE:

1. Se acceptd organizarea ac{iunii de evah-rare a Instituliilor medico-sanitare publice ;i
private din sisternul de sdndtate al municipiului Chiqindu, in cadrul cdreia se vor

desemna i0 institulii de performan(d si 15 rlanageri de institr-rfii, care vor fi rnenlionali

cu trofee.

2. Direc{ia s[natdlii a Consiliului municipal Chigindu va aproba prin ordin intern, pAna

la data de 10.08.2016:

- Regularnentul cr-r privire la evaluarea Instituliilor medico-sanitare publice qi private

din cadrul sistemului de sdndtate din municipiul Chiginau;

- Cornponenfa norlinald, a Comisiei de evaluare a institufiilor respective;

- Design-ul trofeelor, inclusiv pi'ocurarea acestora.

3. Direcfia sdnetdtii a Consilir-rlui municipal Chiqindu va asigura, pAnd la data de

I 5.08.2016, evaluarea tnstituliilor medico-sanitare publice Ei private din cadrul

sistemului de sindtate din municipiul Chiginau cu transrniterea listei nominale a
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instituliilor $i managerilor desemnafi Serviciului resurse umane al Primdriei
rnuni cipiului Chi Eindu.

4. Serviciul resurse urnane al Primdriei municipiului Chigindu va elabora dispoziliile de

decernare a trofeelor menfionate.

5. Direcfia sandtafii a Consiliului municipal Chigindu va organiza Eedinfa de inm6.nare a

trofeelor, pdnd,la data de 31.08.2016.

6. Controlul Dispoziliei in cauzd mi-l asum.
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