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Cu privire la aprobarea Cartei de audit -

Regulamentul de func(ionare a Direcfiei audit intern

LJ

Jindnd cont de necesitAfle ce se impun in vederea actualizdrii regularnentului de

funcfionarea al Direcliei audit intern, in conformitate cu art.25 alin (2) lit. 0 din Legea

privind controlul financiar public intern nr.229 din 23.09.2010, in temeiul att.29 alin. (2)

qi art. 32 alin. (l) din Legea nr. 436-XVI din 28.12.2006 ,,Privind administra{ia publicd

loca16", prirnarul general al municipiului Chigindu DISPUNE:

Se aprobd Carta de audit intern a Direcliei audit intern, conform anexei.

Se abrogd dispozilia nr. 1137-d din 30.10.2014 ,,Cuprivire la aprobarea Cartei de

audit intern - Regulamentul de organizare Ei funclionare a Direcfiei audit intern"

Controlul executdrii prevederilor prezentei dispozilii mi-l asum.
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CARTA DE AUDIT INTERN

I. DISPOZITII GENERALE

1. Carta de audit intern reprezinti Regulamentul de funcfionare al

Primdriei municipiului Chigindu (in continuare Direcfia).
Direcliei audit intern din cadrul

2. Carta de audit intern definegte sfera de cuprindere a activitdlilor de audit intern, stabileqte

pozilia Direcfiei in cadrul Primdriei municipiului Chigindu, autorizeazd accesul la personal,

documente gi bunuri frzice, necesare indeplinirii corespunzdtoare a activitdtii de audit intern,

stipuleazd responsabilitdtile, drepturile gi obligatiile auditorilor interni/angajafilor din cadrul

Direcfiei.
3. Prezenta Cartd este elaboratl in conformitate cu Carta de audit intern (Regglament-model de

funclionare a unitdfii de audit intern), Standardele nafionale de audit intern qi Codul etic,

cadrul legislativ gi normativ relevant.
4. Aprobarea finalI a Cartei de audit intern reprezintdprerogativa Primarului general.

II. MISIUNEA $I NATURA ACTIVITATII DIRECTIEI AUDIT INTERN

5. Misiunea Direcfiei este de a acorda consultanld gi asiguriri obiective privind eficacitatea
sistemului de management financiar gi control, oferind recomanddri pentru imbun[tdlirea
acestuia qi contribuind la realizarea obiectivelor gi obfinerea valorii addugate.

6. tntru rdalizarea misiunii Directiei, auditorii interni/angajatii din cadrul Directiei au acces la
toate procesele gi activitdlile Primdriei municipiului Chiqindu qi ale entitAlilor din subordine,
pentru a evalua dacd sistemul de management financiar gi control este adecvat gi funcJioneazd
intr-un mod, ce asigurd:
a) eficacitatea gi eficienla operaJiunilor;
b) conformitatea cu cadrul normativ gi cu reglementdrile interne;
c) siguranfa gi optimizarea activelor gi a pasivelor;
d) siguranta gi integritatea informatiei.

7. Activitdfile de asigurare, furnizate de Direclia audit intern acoperd:
a) auditul de sistem, care examineazd sistemul de management financiar qi control pentru a

evalua eficienta func{iondrii acestuia;
b) auditul de conformitate, care verifie[ respectarea cadrului normativ, a politicilor Ei a

procedurilor aplicate Ei, dupi caz necesitatea imbundtdtirii procedurilor de control intern
pentru a asigura conformitatea;

c) auditul financiar, care evalueazi functionarea adecvat[ gi eficientd a procedurilor de control
intern aferente sistemelor fi nanciare;

d) auditul performanfei, care evalueazd, utilizarea resurselor in cadrul, programelor, activitdlilor,
sistemelor de management, pentru a determina dac6 resursele sunt utilizate in mod economic,

eficient Ei eficace;
e) auditul tehnologiilor informafionale, care examineazd eficacitatea controalelor interne

aferente sistemelor informafionale.
8. Tipul gi sfera de cuprindere a misiunilor de asigurare sunt stabilite de citre auditorii interni.

Misiunea de audit de asigurare poate intruni elementele mai multor tipuri de audit.

9. Activitalile de consiliere, furnizate de Directia audit intern acoper6:

a) misiuni de consiliere formalizate, care au caracter de consultare qi se desfbqoard, in general,

la solicitarea expresd gi intemeiatd a beneficiarului misiunii, cu aprobarea de rigoare a

Primarului general, tin6nd cont de resursele disponibile;
b) activitdli de consiliere, neformalizate, care au ca scop promovarea. mediatizarea Ei insuEirea

sistemulr,ri de management financiar Ei control, asisteufa r-netodologici gi consultativi,
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inclusiv prin participarea in cadrul diferitor comitete/comisii permanente gi proiecte cu
duratd determinatd, in limitele prevdzute de cadrul normativ.

III. STATUTUL: INDEPENDENTA $I AUTORITATE

10. Directia este instituitd in subordinea directd a Primarului general gi raporteazd direct acestuia.
Conducdtorul Direcfiei comunicd gi interaclioneazd,direct cu Primarul general.

11. Auditorii intemi/angajatii din cadrul Direcfiei audit intem sunt subordonali gi raporteazd
conducdtorului Directiei.

12. Direclia este in drept sd, realizeze misiuni de audit intern gi in cadrul entitdillor publice
subordonate Primdriei municipiului Chiqinlu gi Consiliului municipal Chigindu.

13. Conducdtorul gi personalul Directiei sunt in drept:
a) sd dispund de acces liber la bunuri, persoane competente, informatii utile gi probante

(inclusiv cele in format electronic), pe care le considerd necesare in atingerea scopului gi
indeplinirea obiectivelor activitdlii de audit intern;

b) sE oblin6 asistenla necesar6 din partea personalului Primdriei municipiului Chigindu qi al
entitdfilor din subordine, precum gi servicii specializate din cadrul sau din afara acestora;

c) si solicite copiile gi extrasele documenteloi relevante, sd ridice docurnentele in original,
eliberdnd o copie gi o notd de recepfionare pentru fiecare;

d) sd solicite gi sd primeascd informalii gi explicafii verbale sau scrise de la angajalii 9i
managerii unitdlilor auditate.

14. Activitatea de audit intern nu se supune imixtiunilor in ceea ce privegte definirea ariei sale de
aplicabilita te, realizarea activitdlii gi comuni carea rezultatelor.

15. Limitarea ariei de aplicabilitate gi a resurselor, ingrddirea accesului la bunurile frzice,
persoanele, activitdlile, informatiile gi inregistrdrile, care se considerd necesare pentru
indeplinirea corespunzdtoare a funcfiei de audit intern, se raporteazd pe linie ierarhicd.

16. Conducdtorul gi personalul Directiei nu au dreptul:
a) sd-gi asume qi sd realizeze sarcini operafionale ale entititii publice, inclusiv: inilierea qi

avizarea angajamentelor, aprobareatranzacliilor gi a operafiunilor contabile;
b) sd elaboreze gi sd exercite proceduri de control intern, precum qi sd efectueze orice

activitate, ce ar putea fi ulterior supusd auditdrii;
c) s6-qi asume, in procesul de sprijinire a conducerii la stabilirea sau imbundtdlirea

proceselor de management al riscului, responsabilitdli manageriale, care presupun, in fapt,
gestionarea riscurilor;

d) sd efectueze inspecfii (revizii) financiare;
e) sd investigheze fraude;
f) sd dirijeze activitatea personalului entitdtii publice, exceptdnd cazurile de particip are a

acestuia in realizarea misiunii de audit intern.

IV. ATRIBUTIILE ANGAJATILOR DIN CADRUL DIRECTIEI AUDIT INTERN
17. Conducdtorul Direcfiei are urmdtoarele atributii:

a) elaboreazd gi remite Direcfiei de armonizare a controlului financiar public intern din cadrul
Ministerului Finanfelor spre avizare proiectele Cartei de audit intern gi a instrucJiunilor
proprii de aplicare a Normelor metodologice de audit intern in sectorul public, specifice
activitalii entitalii publice;

b) prezintd spre aprobare Primarului general proiectele avizate ale Cartei de atrdit intern gi,
in caz de necesitate, Instrucliunilor proprii de aplicare a Normelor metodologice de audit
intern in sectorul public, jindnd cont de specificul activitdtii Primdriei municipiului
Chigindu;

c) elaboreazd gi inainteazd spre aprobare Primarului general Planul strategic ai Planul anual al
activitalii de audit intern, bazate pe analiza riscurilor, precum gi comunicd despre resursele
necesare gi impactul oricdrei lirnitdri de resurse;

d) remite Direcfiei de armonizare a controlului financiar public intern din cadrul MinisterulLri
Finantelor copiile Chrtei de audit intern, Instrucfiunilor proprii de aplicare a Nonnelor



metodologice de audit intern in sectorul public, Planului strategic gi Planului anual al

activitafii de audit intem, aprobate de Primarul general;

e) organizeaz[, coordone azd gi supraveghe azd, activitatea de audit intern;

0 stabilegte politici gi proceduri adecvate in vederea ghiddrii activitdfii de audit intern;
g) asigurd elaborarea, actualizarea gi mentinerea Programului de asigurare ;i imbundtdlire a

calitdlii activitdlii de audit intern;
h) ruporteazd periodic, cel pufin o datd in trimestru, Primarului general despre rezultatele

activitalii de audit intern, in raport cu planul stabilit;
i) elaboreazd, gi remite Direcfiei de armonizare a controlului financiar public intern din cadrul

Ministerului FinanJelor Raportul anual privind activitatea de audit intern in cadrul Primdriei
municipiului Chiqindu, conform formatului gi in termenele stabilite;

j) informeazd Primarul general despre cele mai recente tendinle gi practici de succes in
domeniul auditului intem gi propune mdsuri de aliniere la acestea;

k) se expune privind incadrarea in activitatea Direcliei a angajafilor cu un inalt nivel
profesional, care dispun de suficiente cunogtinfe, aptitudini gi experienfd in domeniu;

l) asigurd mentinerea unor standarde inalte de conduitd profesionald qi disciplini de muncd
pentru personalul Direcf iei;

m) stabileqte obiectivele misiunilor de audit intern de comun acord cu Primarul general gi

determind aria de aplicabilitate a acestora;
n) revizuiegte gi aprobd planurile gi programele de lucru ale misiunilor de audit intern;
o) supervizeazi proiectele Rapoartelor de audit intern gi documentele de lucru aferente

misiunilor de audit intern;
p) prezintd Primarului general Ei altor pdrti corespunzdtoare Rapoartele misiunilor de audit

intern, precum gi raportul anual privind activitatea de audit intern;
q) instituie gi mentine un mecanism de urmdrire a implementirii recomanddrilor de audit;
r) stabilegte reguli privind protejarea gi pistrarea dosarelor misiunilor de audit intern, precum

qi transmiterea acestora cdtre utilizatorii interni sau externi;
s) informeazd imediat, in formd scris6, Primarul general despre suspiciunile privind fraudele;

0 iqi imbundtdfegte cunogtinfele; priceperea gi alte competenfe necesare prin pregdtire
profesionald continud;

u) elaboreazl,si remite Direcliei de armonizare a controlului financiar public intern din cadrul
Ministerului FinanJelor propuneri de modificare a cadrului legislativ gi normativ in domeniul
auditului intern public.

18. Personalul Directiei are urmdtoarele atribulii:
a) efectueazi misiuni de audit intern pentru evaluarea sistemului de management financiar gi

control al unitdlilor auditate gi aplicd tehnicile necesare pentru a atinge obiectivele misiunilor
de audit;

b) monitorizeazd, implementarea recomanddrilor de audit de cltre managerii unit[1ilor auditate;
c) informeazd, imediaq printr-o notd informativd, conducdtorul Direcliei despre suspiciunile

privind fraudele;
d) elaboreazl, gi prezintd spre examinare conducdtorului Direcliei proiectele Rapoartelor de

audit intern;
e) comunicd gi convine cu managerii unitdlilor auditate asupra constatdrilor gi recomanddrilor de

audit;
f) solicitd intocmirea de cdtre unitdlile auditate a Planurilor de acJiuni privind implementarea

recomanddrilor de audit:
g) intocnregte o declaratie de interese inainte de inceperea fiecirei misiuni de audit intern;
h) igi imbundtdfegte cunogtinfele, priceperea gi alte competente necesare prin pregitire

profesional6 continu6;
i) pdstreazi confidenlialitatea informaliei acumulate in legdtur[ cu efectuarea misiunii de audit

intern.
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V.INTERACTIUNEA CU AUDITORII EXTERNI

19. Conducdtorul Directiei colaboreazi cu auditorii externi pentru a se asigura ci aceEtia sunt

informali adecvat despre activitatea rcalizatd de cltre Directia audit intern, in vederea evitdrii
suprapunerilor, precum qi a utilizdrii eficiente de resurse. In acest context, Direcfia remite

Curfii de Conturi copiile:
a) Planului anual al activitdfii de audit intern;
b) Raportului anual privind activitatea de audit intern in sectorul public.

VI. CADRUL LEGISLATIV $I NORMATIV APLICABIL

20. in activitatea sa, auditorii interni/angajafii din cadrul Directiei se cdlduzesc de urmdtoarele

acte legislative gi normative:
a) Legea privind controlul financiar public intern;
b) Standardele nafionale de audit intern;
c) Codul etic al auditorului intern;
d) Normele metodologice de audit intern in sectorul public;
e) Prezenta Cartd de audit intern;
f) Manualul de politici qi proceduri al Direcliei;
g) Alte acte legislative gi normative in domeniu.

vII. DISPOZITII FINALE

21. Prevederile Cartei de audit intern sunt obligatorii pentru tofi auditorii/angajatii care activeazd,

in cadrul Direcliei audit intern.
22. Auditorii interni/angajaJii din cadrul Directiei poartd rdspundere pentru nerespectarea

prevederilor Cartei de audit intern conform legislafiei in vigoare.
23. Conducdtorul Directiei este responsabil pentru revizuirea periodicd a Cartei de audit intern gi

pr ezentar ea ac esteia conducerii pentru aprobare.

SECRETAR AL MUNICIPIULUI

Valeriu Didencu




