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DISPOZITIE
nr. #fl-ce din 4 olecesrebsce LO/¥

Cu privire la aprobarea Ghidului de orientare
entru persoanele interesate si sesizeze Comisia
e disciplind a Primariei municipiului Chisinau

Intru executarea prevederilor legislatiei in vigoare in activitatea Comisiei de
disciplind in cadrul Primiriei municipiului Chisindu in conformitate cu
Regulamentul cu privire la comisia de disciplina aprobat prin Hotdrarea de Guvern
nr. 201 din 11.03.2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.158-XVI
din 04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, in
temeiul art. 29 (2), art. 32 (1) si art. 34 (1) din Legea nr. 436-XVI din 28.12.2006
. Privind administratia publica locala”, art. 15 (2), art. 16 (1) din Legea nr. 136 din
17.06.2016 ,,Privind statutul municipiului Chisindu”, Mandatului Judecétoresc nr.
1-1320/17 din 28.07.2017, eliberat de citre Judecitoria Chisindu, sediul Buiucani,
dispozitiei nr. 697-dc din 06.11.2017 ,,Cu privire la desemnarea doamnei Silvia
Radu pentru exercitarea functiei de Primar general interimar al municipiului
Chisinau”, Primarul general interimar al municipiului Chigindu DISPUNE:

1. Se aproba Ghidul de orientare pentru persoanele interesate sd sesizeze
Comisia de disciplind a Primariei municipiului Chisindu si Modelul de intocmire a
sesizdrii (anexele nr.1 si nr.2).

2. Serviciul resurse umane al Primiariei municipiului Chisindu va aduce la
cunostintd conducitorilor subdiviziunilor structurale ale autoritétilor administratiei
publice municipale prevederile prezentului Ghid si Modelul de intocmire a sesizarii.

3. Directia relatii publice va asigura plasarea prezentei dispozitii cu anexele
pe site-ul oficial al Primariei municipiului Chisinau.

4. Conducitorii subdiviziunilor structurale ale autoritatilor administratiei
publice municipale vor aduce la cunostinta tuturor angajatilor prezenta dispozitie si
vor asigura publicarea acesteia pe pagina web a institutiei pe care o conduc.

5. Controlul executarii prezentei dispozitii mi-l asum.

L INTERIMAR
silvia RADU
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Anexanr. 1

la dispozitia Primarului general interimar
nr. #% - dc din,, ## > decembrie 2017

PRIMARIA MUNICIPIULUI CHISINAU

GHID DE ORIENTARE
PENTRU PERSOANELE INTERESATE_
SA SESIZEZE COMISIA DE DISCIPLINA

Chisiniu, 2017



1. STRUCTURA COMISIEI DE DISCIPLINA

Potrivit art. 59 alin. (11) din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public actiunea disciplinard se exercitd de Comisia de
disciplini a autoritatii publice si se constituie din 'S membri, inclusiv un presedinte si
un secretar, unul dintre membrii Comisiei de disciplind in mod obligatoriu este un
reprezentant al organizatiei sindicale reprezentative sau, in cazul in care sindicatul nu
este reprezentativ, un reprezentant desemnat prin votul majoritatii angajailor pentru
care este organizati Comisia de disciplina si membrii supleanti.

Mandatul Comisiei de disciplini este de 4 ani. Membrii Comisiei de disciplina
isi exercita mandatul de la data emiterii actului administrativ de constituire a
Comisiei de disciplind pana la data expirarii duratei mandatului acesteia, cu exceptia
previzuta de pet. 17 si pet. 21 din Hotardrea Guvernului nr. 201/2009 (anexa nr.7) .

Nu poate fi membru in Comisia de disciplind persoana care se afld in una
dintre urmatoarele situatii:

- este sot sau se afla in raporturi de rudenie pana la al treilea grad inclusiv sau de
afinitate pana la al doilea grad inclusiv cu cel putin unul dintre membrii Comisiei de
disciplind;

- are antecedente penale nestinse, in conditiile legii;

- a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea disciplinard nu a fost stinsd, in
conditiile legii.

Comisia de disciplind este o structura deliberativa, fird personalitate juridica,
independenti in exercitarea atributiilor ce ii revin si se intruneste ad-hoc, ori de céte
ori este sesizatd in legituri cu abaterile disciplinare ale functionarilor publici.

Prin derogare de la Legea cu privire la functia publica si statutul functionarului
public si Regulamentul cu privire la Comisia de disciplina, aprobat prin Hotaréarea
Guvernului nr. 201/2009 (anexa nr.7) prezentul Ghid se aplica si pentru conducatorii
de intreprinderi municipale. :

2. ROLUL COMISIEI DE DISCIPLINA

Regulamentul cu privire la Comisia de discipling, aprobat prin Hotdrarea
Guvernului nr. 201/2009, reglementeaza si alte aspecte ce tin de atributiile Comisiei
de disciplina.

Atributiile conferite de lege Comisiei de disciplina, inscrise la pct. 8 din
prezentul Ghid, evidentiaza rolul Comisiei de disciplina, si anume acela de a preveni
sdvarsirea unor abateri disciplinare de catre functionarii publici prin stabilirea unor
fapte si imprejurdri ca fiind sau nu compatibile cu standardele de conduita ale unui
angajat al administratiei publice.



3. CINE POATE SESIZA COMISIA DE DISCIPLINA

Potrivit pct. 31 din Regulamentul cu privire la Comisia de disciplind (anexa
nr.7 a Hotararii de Guvern nr.201/2009) ,,comisia de disciplina poate fi sesizatd in
legatura cu abaterile disciplinare ale functionarilor publici de orice persoana
interesatd (inclusiv conducétorul autoritatii publice, conducatorul subdiviziunii
structurale in care isi desfisoard activitatea functionarul public) care considerd ca
prin fapta unui functionar public a fost comisa o abatere disciplinard, inclusiv daca
acestei persoane i-au fost lezate drepturile si interesele legitime.”

Punctele 32 si 33 din Regulmentul mentionat, prevede cd ,,Sesizarea se depune
la secretariatul (cancelaria) autoritatii publice in cadrul careia isi desfasoara
activitatea functionarul public a carui faptd este sesizata. Aceasta se transmite
presedintelui Comisiei de discipling, in termen de cel mult 2 zile lucratoare de la
depunere” sau ,In cazul in care sesizarea a fost adresata conducitorului autoritafii
publice, conducatorului subdiviziunii structurale in care isi desfasoard activitatea
functionarul public a cérui fapta este sesizatd, altei autorititi publice ori Comisiei de
disciplina care nu este competenta sa examineze sesizarea, acestia au obligatia sd o
transmita in cel mult 3 zile lucratoare Comisiei de disciplind competente. ”

Potrivit dispozitiilor legale in vigoare, semnalarea in sine a faptei considerata
abatere disciplinard constituie actul de constatare a acesteia, iar termenul de sesizare
cu privire la abaterea disciplinara curge de la data cand acest act a fost inregistrat la
Primaria municipiului Chisinau.

4. OBIECTUL SESIZARII

Din conginutul Legii nr. 158/2008 rezultd c&, sesizarea adresata Comisiei de
disciplind trebuie si se refere la aspecte din activitatea sau conduita functionarului
public, la incdlcarea de cdtre acestia a indatoririlor de serviciu, obligatiilor
profesionale ori sivarsirea unor abateri disciplinare prin conduita acestora in
societate.

Potrivit art. 56 din Legea citatd mai sus, ,,Pentru incalcarea indatoririlor de
serviciu, a normelor de conduitd, pentru pagubele materiale pricinuite, contraventiile
sau infractiunile savarsite in timpul serviciului sau in legatura cu exercitarea
atributiilor functiei, functionarul public poartd radspundere disciplinara, civila,
administrativa, penald, dupa caz.”

Articolul 57 din aceeasi Lege enumera abaterile disciplinare, iar articolul 58
din aceeasi lege, prevede sanctiunile disciplinare care se pot aplica functionarilor
publici ca urmare a savarsirii vreunei abateri disciplinare.

Aceste sanctiuni, conform art. 59 alin. (1) din Lege, se aplica de catre
persoana/organul care are competentd legald de numire in functie, in conditiile legii.

Potrivit art. 57 din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publicé si statutul
functionarului public, constituie abateri disciplinare:



a) nerespectarea programului de muncd, inclusiv absenta sau intarzierea
nemotivati la serviciu ori plecarea inainte de termenul stabilit in program, admisa in
mod repetat;

b) interventiile in favoarea solutionarii unor cereri in afara cadrului legal;

c) nerespectarea cerinjelor privind pastrarea secretului de stat sau a
confidentialitatii informatiilor de care functionarul public ia cunostintd in exercitiul
functiei;

d) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile §i atributiile de serviciu, precum i
dispozitiile conducatorului;

e) neglijenta si/sau tergiversarea, in mod repetat, a indeplinirii sarcinilor;

f) actiunile care aduc atingere prestigiului autoritatii publice in care activeaza;

g) incilcarea normelor de conduitd a functionarului public;

h) desfasurarea in timpul programului de muncid a unor activitaji cu caracter
politic specificate la art. 15 alin.(4) din Legea nr. 158/2008;

i) incalcarea prevederilor referitoare la obligatii si restrictii stabilite prin lege;

j) incalcarea regulilor de organizare si desfasurare a concursului, a regulilor de
evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor publici;

k) alte fapte considerate ca abateri disciplinare in legislatia din domeniul functiei
publice si functionarilor public.

5. FORMA SESIZARII

Legea nu prevede un tipizat sau formular pentru cazul in care o persoana
doreste si se adreseze Comisiei de disciplind cu privire la aspecte din activitatea
functionarului public. Insa, chiar si in aceste conditii, sesizérile, in continutul lor,
trebuie sa se refere clar si concret la aspectele pe care le considerd cé se impun a fi
ficute cunoscute Comisiei de disciplind si care sunt prezentate la punctul 4 din
prezentul Ghid.

De asemenea, sesizdrile, prin modul de adresare, trebuie sa respecte drepturile
si libertétile celorlalte persoane.

Sesizarea se formuleazi in scris si este insotitd, atunci cand este posibil, de
inscrisurile probatorii.

Nu in ultimul rand, sesizéirile trebuie sd contind date de identificare a
persoanei care o formuleazd (nume, prenume, si datele de contact dupd caz se va
indica adresa completd), cat si data si semnatura acesteia, numele, prenumele si daca
este posibil, subdiviziunea in care isi desfasoard activitatea functionarul public a
carui fapta este sesizatd, descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii, expunerea
argumentelor care au stat la baza sesizarii. In caz contrar, conform pct. 37 alin. (3)
din Regulamentul cu privire la Comisia de disciplind, sesizarea care nu indeplineste
aceste conditii, se claseazi, ceea ce presupune cd nu va fi luata in considerare.

In cazul in care sesizarea se adreseazd prin e-mail, pe una din adresele de
contact ale Primariei municipiului Chisindu aceasta trebuie sd contind, de asemenea,
datele enumerate mai sus.



Sesizarea cu privire la aspectele mai sus precizate va imbréca forma prezentata
in anexa nr. 2.

6. CINE EFECTUEAZA CERCETAREA FAPTELOR

Potrivit pet. 36 din Regulamentul cu privire la Comisia de disciplina ,,Dupd
primirea sesizarii, presedintele Comisiei de disciplina, in termen de cel mult 5 zile
lucritoare, convoaca sedinta Comisiei de disciplina care decide:

1) remiterea sesizarii secretarului Comisiei in vederea desfasurarii anchetei de
serviciu;

2) constituirea unui grup de lucru abilitat cu desfasurarea anchetei de serviciu
_ in cazurile in care obiectul sesizirii este unul complex, precum si dacd sunt vizati 2
sau mai multi functionari publici.” (

7. LIMITELE VERIFICARILOR

Potrivit art. 59 alin. (3) din Legea nr. 158/2008 sanctiunea disciplinard nu
poate fi aplicatd decét dupd cercetarea prealabild a faptei imputate si dupéd audierea
echitabila a functionarului public de catre Comisia de discipling, in termen de cel
mult o luna de la data constatarii abaterii, in cadrul cercetérii prealabile se stabilesc
faptele si urmarile acestora, imprejurarile in care au fost savérsite, precum si orice
alte date concludente din care sd se poata aprecia asupra existentei sau inexistentei
vinovatiei. Refuzul functionarului public de a fi audiat/cercetat de a face declaratii
sau de a se prezenta la cercetdri se constatd prin proces-verbal si nu impiedica
incheierea cercetirii. Functionarul public cercetat are dreptul si cunoasca toate actele
cercetarii si sa solicite probe in aparare.

8. COMPETENTELE COMISIEI DE DISCIPLINA

in cadrul subdiviziunii in care nu se constituie comisia de disciplina,
competenta de cercetare a faptelor sgsizate ca abateri disciplinare o are Comisia de
disciplind a Primariei municipiului Chisindu. Faptele sesizate ca abateri disciplinare
ale conducatorului sau a unui functionar al subdiviziunii respective numiti in functie
de citre conducitorul subdiviziunii respective se examineaza in cadrul Comisiei de
disciplind a Primariei municipiului Chisinau.

Astfel, art. 59 (3) din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public, prevede ca actiunea disciplinara se exercita de Comisia
de disciplina.

Conform aceluiasi articol mentionat mai sus in vederea exercitérii actiunii
disciplinare este obligatorie efectuarea cercetarii prealabile, care se dispune de
titularul actiunii disciplinare.

Prin urmare, Comisia de disciplini, dispune efectuarea de verificari
administrative preliminare, cand datele care i-au fost aduse la cunostintd nu sunt
complete, dispune efectuarea cercetarii prealabile sau dacd rezultd cd datele
suficiente care pot conduce la aprecierea ca faptele savarsite de functionarul public



sntrunesc elementele vreuneia dintre abaterile disciplinare previzute de lege, iar,
ulterior, promoveaza actiunea disciplinara.

9. SOLUTIILE PE CARE LE POATE DISPUNE COMISIA DE
DISCIPLINA

Rezultatele cercetdrii faptelor sesizate ca abateri disciplinare se finalizeaza cu
adoptarea propunerii Comisiei de disciplina cu privire la sanctiunea disciplinara
aplicabila, in cazul in care s-a dovedit savarsirea de cétre functionarul public a
abaterii disciplinare prevazute de lege.

fn situatia in care Comisia de disciplind apreciazi cd in urma cercetarii
prealabile nu s-au conturat elementele savarsirii unei abateri disciplinare, si actiunea
disciplinard nu se justifica, se dispune clasarea acesteia sau se constatd expirarea
termenului de aplicare a sanctiunii disciplinare care se aplicd in termen de cel mult 6
luni de la data savarsirii abaterilor disciplinare.

10. INTOCMIREA SI COMUNICAREA RASPUNSULUI

Atat in situatia in care Comisia de disciplind promoveaza actiunea disciplinara
cat si atunci cind dispune clasarea cauzei, petitionarul este Instiintat despre solutia
dispusd de catre executor, prin adresd intocmitd in conformitate cu Legea
nr. 190/1994 cu privire la petitionare

in ceea ce priveste continutul comunicarii, acesta trebuie sia cuprinda
directia/serviciul i numarul de inregistrare, data intocmirii raspunsului §i semnéatura
conducitorului ori persoanei imputernicite de acesta.

De asemenea, in continut se va face referire la toate aspectele sesizate de
petitionar, constatarile desprinse in urma verificarilor, concluziile in sensul
confirmarii sau neconfirmarii aspectelor semnalate si temeiul legal.




Anexanr. 2

la dispozitia Primarului general interimar
nr. %% - dc din,, 7%  decembrie 2017

Modelul de intocmire a sesizarii

Primarului general (interimar)

al municipiului Chisindu
Presedintelui Comisiei de disciplina
a Primiriei municipiului Chisinau

Sefului subdiviziunii

Subsemnata/Subsemnatul /numele, prenumele, functia si denumirea
subdiviziunii structurale in care activeazal,

in cazul persoanelor fizice/juridice se indica

/numele, prenumele ................... , domiciliatd/domiciliat strada,....nr........,
bloc......., apartament......... , localitatea... ... ... ... ...,

vi aduc la cunostinti urmitoarele aspecte constatate in activitatea
functionarului public din cadrul ............ sau a conducatorului intreprinderii
municipale ............... si vd solicit sd luafi masurile legale pentru sanctionarea
disciplinard a acestuia pentru abaterea disciplinara prevazuta in pct. 4 al Ghidului de
orientare pentru persoanele interesate sa sesizeze Comisia de disciplind, aprobat prin
dispozitia Primarului general /interimar/ nr. .... din

Motivele sesizirii (descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii  §i
expunerea argumentelor care au stat la baza sesizdarii) sunt urmatoarele:

In fapt, ladatade .......cccoeevirnnnnn
Dupa caz, se va anexa si inscrisurile probatorii.

Data: Semnatura,
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SECRETAR INTERIMAR 77— .o ” Adrian TALMACI
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