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DISPOZITIE
nr. FH-ob din AF Otbtory Eere 2004

Despre operarea de modificiri in Regulamentul
privind modul de acordare si plata a drepturilor
salariale cu caracter stimulatoriu angajatilor
Aparatului Primériei municipiului Chisinau
aprobat prin dispozitia nr. 644-dc din 25.10.2017

Intru asigurarea acordarii de sprijin material angajatilor Aparatului
Primariei municipiului Chisinau in solutionarea problemelor sociale si de trai in
temeiul art. 42 (1) din Legea nr. 158 din 04.07.2008 ,,Cu privire la functia publica
si statutul functionarului public”, Codului muncii al Republicii Moldova, Legii nr.
355-XVI din 23.12.2005 ,,Cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar”,
Legii nr. 48 din 22.03.2012 ., Privind sistemul de salarizare a functionarilor
publici”, Hotararii de Guvern nr. 331 din 28.05.2012 ,Privind salarizarea
functionarilor publici”, Hotararii de Guvern nr. 710 din 26.09.2012 ,,Privind
salarizarea personalului care efectueaza deservirea tehnica si asigurd functionarea
instantelor judecatoresti, a procuraturii si a autoritatilor administratiei publice
centrale si locale”, Hotararea de Guvern nr. 381 din 13.04.2006 ,,Cu privire la
conditiile de salarizare a personalului din unitatile bugetare”, art. 29 (2), art. 32
(1) si art. 34 (1) din Legea nr. 436-XVI din 28.12.2006 ,,Privind administratia
publici locald”, art. 15 (2), art. 16 (1) din Legea nr. 136 din 17.06.2016 ,,Privind
statutul municipiului Chisinau”, Mandatului Judecétoresc nr. 1-1320/17 din
28.07.2017, eliberat de catre Judecatoria Chisinau, sediul Buiucani, dispozitiel nr.
697-dc din 06.11.2017 ,,Cu privire la desemnarea doamnei Silvia Radu pentru
exercitarea functiei de Primar general interimar al municipiului Chisindu”,
Primarul general interimar al municipiului Chisinau DISPUNE:

1. Se opereaza modificdri in Regulamentul privind modul de acordare si
plata a drepturilor salariale cu caracter stimulatoriu angajatilor Aparatului
Primariei municipiului Chisindu, aprobat prin dispozitia nr. 644-dc din
25.10.2017, dupa cum urmeaza:

1.1 Pet. 3.1 din capitolul 11 al Regulamentului privind modul de acordare si

plata a drepturilor salariale cu caracter stimulatoriu se expune intr-o noua
redactie:



,,3.1. Ajutor material (anual) si ajutoare materiale pentru solutionarea
problemelor sociale si de trai - in acest scop sunt utilizate mijloacele fondului de
salarizare.

De acest ajutor material (anual) pot beneficia angajatii autoritétii publice
Chisinau.

Beneficiari de ajutoare materiale pentru solutionarea problemelor
sociale si de trai sunt angajatii autoritdtii publice Chisinau, in cazul acumulrii
economiilor la finele anului de gestiune, la compartimentul ,,Ajutoare materiale”.

Ajutorul material In situatii exceptionale (decesul angajatului, decesul
rudelor de gradul intai (inclusiv sot/sotie), alte probleme), se acordd angajatilor
din contul economiei mijloacelor fondului de retribuire a muncii.”

1.2. Pet. 8 din capitolul III al Regulamentului sus-mentionat va avea o noua
redactie:

.pct. 8. Ajutorul material (anual) se acorda, in baza cererii depuse in
scris , in orice timp al anului, ori adaugat la indemnizatia de concediu de odihnd,
conform graficului aprobat pentru anul curent, dar nu mai devreme de 6 luni de la
primirea ultimului ajutor material. In cazul angajarii salariatului pe parcursul
anului, ajutorul material (anual) se acorda la finele anului, proportional perioadei
lucrate, care nu poate fi mai micé de 6 luni,

Ajutoarele materiale pentru solutionarea problemelor sociale si de trai
se acorda la propunerea Directiei management financiar, proportional perioadei
lucrate, care nu poate fi mai mica de 6 luni.

Acest tip include si ajutorul material in situatii exceptionale, ce se acorda in
timpul survenirii necesitatii in luna respectiva, in baza cererii depuse in scris, cu
anexarea actelor confirmative. De aceste ajutoare, de reguld, pot beneficia toti
angajatii care au o vechime in munca in cadrul autoritatii publice mai mult de un
an de zile.”

2. Serviciul resurse umane va aduce la cunostintd conducatorilor
subdiviziunilor Aparatului Primariei municipiului Chisinau prezenta dispozitie,
acestia urmand sa informeze fiecare-angajat din subordine.

3. Controlul asupra executarii prezentei dispozitii mi-1 asum.
PRIMAR GENERAL INTERIMAR

,Silvia RADU
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