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DISPOZITIE
nr. 7 -OL¢ din 73 ianuarie 2020

Despre unele operari de modificari si completari

in Regulamentul cu privire la modul de stabilire a
sporului pentru performanta personalului din cadrul
Aparatului Primariei municipiului Chisinau,
aprobat prin dispozitia nr. 525 - dc din 28.12.2018

Avand in vedere recomandarile Directiei de audit intern a Primarie]
municipiului Chisinau, in temeiul Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar, Hotararii Guvernului Repubiicii Moldova nr. 1231/2018
pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare In sectorul bugetar, art. 29 alin. (1) lit. ¢) si art. 32 alin. (1) din Legea nr.
436/2006 ,,Privind administratia publicad locala”, art. 15 alin. (1) pet. 1) lit. b) si
art. 16 alin. (1) din Legea nr. 136/2016 ,Privind statutul municipiului Chisindu”,
Primarul General al municipiului Chisindu DISPUNE:

. Se opereazd modificari in Regulamentul cu privire la modul de stabilire a
sporului pentru performanta personalului din cadrul Aparatului Primariei municipiului
Chisindu, aprobat prin dispozitia nr. 525 - dc din 28. 12.2018, dupd cum urmeaza:

I.1. Pct. 17 se expune intr-o noud redactie:

»17. Primarul General al municipiului Chisindu emite un act administrativ privind
sporul de performantd acordat lunar fiecirui angajat, In baza fisei de evaluare (model)
a performantelor individuale ale functionarilor publici din cadrul Aparatului Primariei
municipiului Chisindu, conform anexei ur 5 la prezentul Regulament, si a fisei de
evaluare (model) a performantelor individuale ale personalului de deservire tehnica de
specialitate si auxiliar ce asiguri functionalitatea Aparatului Primériei municipiului
Chisinau, conform anexei nr. 6 la prezentul Regulament.”

1.2, Anexa nr. § la Regulamentul cu privire la modul de stabilire a sporului pentru
performanta personalului din cadrul Aparatului Primariei municipiului Chisinau,
aprobat prin dispozitia nr. 525 - dc¢ din 28.12.2018 se substituie cu anexa nr. 1 la
prezenta dispozitie;



1.3. Regulamentul cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanta
personalului din cadrul Aparatului Primariei municipiului Chisindu, aprobat prin
dispozitia nr. 525 — dc din 28.12.2018 se completeaza cu anexa nr. 6, cu urmitorul
continut: fisa de evaluare (model) a performantelor individuale ale personalului de
deservire tehnicd de specialitate si auxiliar ce asigurd functionalitatea Aparatului
Primariei municipiului Chisinau, conform anexei nr. 2 la prezenta dispozitie.

2. Directia managementul resurselor umane va aduce la cunostinta
conducatorilor  subdiviziunilor ~Aparatului  Primariei municipiului  Chisinau,
modificdrile operate la Regulamentul mentionat.

3. Conducatorii subdiviziunilor Aparatului Primariei municipiului Chisindu vor
intocmi fisele de evaluare (model) a performantelor individuale ale functionarilor
publici si a fisel de evaluare (model) a performantelor individuale ale personalului de
deservire tehnicd de specialitate si auxiliar ce asigurd functionalitatea Aparatului
Primériei municipiului Chisinau, conform anexelor nr. 5 si nr. 6 la Regulamentul
mentionat.

4. Controlul asupra executérii prezentei dispozitii mi-1 asum.
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la dispozitia Primarului General
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nr. £ud - Ol din 73 ) 241LLGAC2020

Anexanr. 5

la Regulamentul cu privire

la modul de stabilire a sporului pentru
performanta personalului din cadrul
Aparatului municipiului Chisinau

Model
Model de fisa de evaluare
a performantelor profesionale individuale ale functionarului public
din cadrul Aparatului Primériei municipiului Chiginau
Date generale

Unitatea bugetara

Numele si prenumele persoanel evaluate

Functia detinuta

Subdiviziunea structurala

Perioada evaluatd pana la
2. Aplemerea nivelului de manifestare a criteriilor de evaluare
Nr. Cnternle de evaluare a pe|f01mantelor profesionale individuale j ‘Nota Comentarii
crt.
I. Cunostinte si experienta

. Complexitate, creativitate si diversitate }

- Conceptualizare si responsabilitate decizionala
4. Conducere. coordonare si supervizare
5. Comunicare
6. Volumul, calitatea si eficienta sarcinilor executate
7.



Nota finala a evaluarii

Lo

. Ca_l_i_ﬁcativul ﬂl_jal al evaluéri_i_ __

4. Rezultate deosebite

.
2.
5. Dificultati intdmpinate in perioada evaluata
I
6. Comentariile salariatului evaluat
Evaluatorul (nume, prenume, functie, semnatura) ' Data:

Semnatura salariatului evaluat Data:



Anexanr. 2
la dispozitia Primarului General
al municipiului Chiginau

nr.fZ-O/Cdin 73 /0uediter 2020

Model Anexanr. 6
la Regulamentul cu privire la

modul de stabilire a sporului pentru

performanta personalului din cadrul

Aparatului Primériei municipiului Chisindu

Fisa de evaluare
a performantelor profesionale individuale
ale personalului de deservire tehnica de specialitate si auxiliar
ce asigura functionalitatea Aparatului Primariei municipiului Chisinau

. Date generale

 Unitatea bugetara

Numele si prenumele persoanei evaluate

| Functia detinuta

Subdiviziunea structurala

‘Perioada evaluata de la: | pani la:

2. Aprecierea nivelulut de manifestare a criteriilor de evaluare

Nr. Criteriile de evaluare a performantelor individuale a Nota Comentarii
crt. performantelor profesionale individuale

I. | Conducere, coordonare si control (sef directie, sef sectic)

2. | Cunostinte si experienta, specifice domeniului de activitate,

(sef direcfie, sef sectie. secretar administrativ Superior, secretar
| administrativ, inspector superior, inspector superior controlul  asupra
l executdrit hatdrdarilor. inginer principal pentrn exploaiarea sistemelor
' informationale,  inginer  principal  pentru  securitatea  sistemelor
informafionale, redecetor principal, redactor superior, stenograf, fotograf,
_tehnician superior. dactilograf, economist principal)

Disponibilitatea, specifica domeniului de activitate

(sef directie, sef sectie. secretar administiativ Superior,  secretar
administrativ, inspector superior, inspector superior controlul  asupra
| executarii hotdrdrilor, inginer principal pentrie exploatarea sistemelor

(O8]

iformagionale. inginer prineipal peniva seenriialed sistemelor
| Informagionale, redactor principal, redactor superior, stenograf, fotograf,
tehnician superior, dactilograf. economist principal)

4. | Volumul, calitatea si eficienta sarcinilor executate

(sef directie, gef sectie, secretar administrativ superior,  secretar
administrativ, inspector superior, inspector superior controlul asupra
executdrii hotardrilor, inginer principal pentru exploatarea  sistemelor
| informationale,  inginer principal  pentry securitatea  sistemelor
informationale, redacior principal, redactor superior, stenograf, fotograf.
tehnician superior, dactilograf. economisi principal)




Cunostinte privind gestionarea responsabild a materialelor de
lucru alocate, (ingrijitor de incdperi, inginer, electrician, mdturdtor,
ldccitus, operator telecomunicafli, tdmplar, conducdtor auto, paznic,
garderobier)

Volumul, calitatea si productivitatea sarcinilor executate,
(ingrijitor de incdperi, inginer, electrician, mdturdtor, ldcdtus, operator
telecomunicatii, tamplar, conducdtor auto, paznic, garderobier)

Capacitatea de a lucra in conditii specifice, ore suplimentare,
delegari, (ingrijitor de incaperi. inginer, electrician, mdturdior, ldcdtus,
operator telecomunicatii, tdmplar, conducdtor auto, paznic, garderobier)

Comunicare

[Nota finala a evaluarii

3. Calificativul final al evaluarii

4. Rezultate deosebite

5. Dificultdti intampinate in perioada evaluata

6. Comentariile salariatului evaluat

Evaluatorul (nume, prenume, functia, semnaturd)

Semnétura salariatului evaluat

Data:

' Data:




