PRIMAR GENERAL AL MUNICIPIULUI CHISINAU

DISPOZITIE
nr. AL din 4/ W&b{ 2oL

Cu privire la aprobarea Planului de actiuni
privind dezvoltarea sistemului de control
intern managerial in cadrul Aparatului
Primdriei Municipiului Chisindu i entitatilor
administratiei publice municipale

Avand in vedere rezultatele autoevaludrii sistemului de control intern managerial,
in conformitate cu prevederile Legii nr. 229/2010 privind controlul financiar
public intern, si aplicdrii Standardelor nationale de control intern in sectorul public,
aprobate prin ordinul Ministrului Finantelor nr. 189/2015, in temeiul art. 15 (2) din -
Legea nr. 136/2016 ,Privind statutul municipiului Chigindu”, art. 29 (2), art. 32 (1)
din Legea nr. 436/2006 ,Privind administratia publicid locald”, Primarul General al
municipiului Chigindu DISPUNE:

1. Se aproba Planul de actiuni privind dezvoltarea sistemului de control intern
managerial (CIM) in cadrul Aparatului Primariei Municipiului Chisindu si entititilor
administratiei publice municipale (in continuare Plan), conform anexei.

2. Conducitorii subdiviziunilor structurale vor asigura:

2.1.intreprinderea masurilor ce se impun pentru realizarea actiunilor stabilite in
Plan;

2.2.raportarea privind gradul de realizare a actiunilor, conform termenelor
stabilite in Plan Coordonatorului CIM.

3. Directia audit intern si Coordonatorul CIM vor asigura consilierea necesara
privind mentinerea, dezvoltarea si raportarea sistemului CIM.

4. Prezenta dispozitie se aduce la cunostinta tuturor partilor interesate.

5. Controlul executdrii prezentei dispozitii mi-1 asum.
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Asi icérii standardelor de comportament etic Permanent
tuturor angajatilor AAPM si aducerea la cunostintd sub | comunicate si semnate
semndaturd
1.2. | Asigurarea comunicdrii reglementirilor privind prevenirea | Instruiri tematice organizate si Permanent DAJ
fraudei si coruptiei tuturor angajatilor si aducerea la | desfisurate DMRU
cunogtingi sub semnitura Reglementéri privind prevenirea M
fraudei si coruptiei comunicate si
semnate
1.3. | Aprobarea si punerea in aplicare a Planului local anticoruptie | Rapoarte privind progresele Semestrial DAJ
inregistrate
1.4. | Revizuirea figelor de post ale managerilor operationali prin | Fise de post revizuite si aprobate La angajare/La DMRU
necesitate

indicatorilor de performantd mésurabili asociati obiectivelor
operationale

stabilifi

2.1. | Elaborarea si aprobarea strategiilor sectoriale | Strategii-elaborate si aprobate Conform planurilor de VR
‘ actiuni aprobate ME/S
2.2. | Elaborarea planurilor de actiuni anuale si corelarea acestora | Planuri de actiuni anuale elaborate si Anual/La modificarea ME/S
cu strategiile sectoriale si documentele relevante de politici | aprobate obiectivelor
2.3. | Stabilirea obiectivelor operationale SMART si a | Indicatori de performantd mésurabili Anual ME/S




2.4. | Asigurarea coreldrii obiectivelor individuale ale angajatilor | Obiective individuale stabilite corect lanuarie - Februarie ME/S
cu obiectivele operationale si corelate

2.5. | Implementarea unor mecanisme sustenabile de monitorizare | Rapoarte de progres Semestrial/Anual ME/S
a modului de realizare a obiectivelor stabilite semestriale/anuale elaborate

2.6. | Raportarea planurilor de actiuni anuale realizate Rapoarte elaborate si aprobate Semestrial/Anual ME/S

2.7. | Analiza nivelului de implementare a planurilor de actiuni, | Sinteza nivelului de realizare a Semestrial/Anual DAPL
sistematizarea rezultatelor, identificarea problemelor planurilor de actiuni elaborati si

prezentatd conducerii

2.8. | Integrarea sistemului de management al riscurilor in | Listi a riscurilor identificate Concomitent cu ME/S
procesul de planificare operationald/financiars, precum si in elaborarea planurilor
, P de actiuni anuale
procesul decizional ’

2.9. | Elaborarea/actualizarea Registrului riscurilor  per | Registrul riscurilor la nivel de Concomitent cu ME/S
subdiviziune prin Inregistrarea riscurilor | subdiviziune aprobat elacl[bora;ea Pl"m“rlﬂor
identificate/evaluate, inclusiv celor de frauda si coruptie, © aciiuni anuale
precum si riscurile eferente TIC, cu stabilirea misurilor de |
control adecvate

2.10. | Elaborarea/actualizarea Registrului consolidat al riscurilor Registrul consolidat al riscurilor Anual/La necesitate DAPL

aprobat

2.11 | Monitorizarea §i revizuirea periodicd a riscurilor identificate | Riscuri monitorizate i revizuite Periodic ME/S

2.12. | Raportarea privind modul de gestionare a riscurilor Compartiment integrat in contextul Semestrial/Anual/ ME/S

‘ raportarii nivelului de realizare a La necesitate
planurilor de actiuni/note informative
distincte
3.1. | Identificarea proceselor de bazi Listd a proceselor de bazi elaboratd Anual/La necesitate ME/S
3.2. | Documentarea §i descrierea narativd gi/sau  grafici a | Descrieri narative gi/sau grafice ale Aﬂual/%a identificarea ME/S
" 5 : - 1'0@636101‘ nouor PTOCESG
proceselor de bazé P operationale

3.3 | Instituirea/Revizuirea catalogului proceselor de bazd la | Catalogul proceselor instituit/revizuit Anual ME/S

nivelul subdiviziunilor/la nivelul AAPM si aprobat




4.1.

3.4. | Analiza si identificarea (inventarierea) functiilor sensibile si | Evaluarea functiilor realizati Pe parcursul anului ME/S
instituirea Registrului functiilor sensibile Registru instituit
3.5. | Elaborarea Planului de gestiune a functiilor sensibile Plan elaborat, aprobat si pus in Anual DMRU
aplicare ME/S

S

Asigurarea accesului la informatiile de interes public si a| Informatii de interes public plasate Permanent DRPBC
transparenfei in procesul decizional prin publicarea pe ME/S
paginile oficiale ale entitdfilor a proiectelor de acte
normative, planuri anuale de actiuni, rapoarte de activitate
anuale/semestriale, planuri de achizitii publice etc.

4.2. | Elaborarea si aprobarea reglementdrilor interne privind | Proceduri interne elaborate, aprobate 31.12.2022 DCPA
receptionarea, expedierea, Inregistrarea, repartizarea si si puse In aplicare
arhivarea corespondentei

4.3. | Elaborarea si aprobarea strategiei/procedurii de comunicare Strategie/Procedurs elaborati si 31.12.2022 DRPBC
internd si externd aprobatd ME/S

recomanddrilor/inldturarea neconformitatilor

de implementare a recomandarilor

5.1. | Elaborarea planurilor de actiuni privind implementarea | Planuri de acfiuni elaborate si aprobate Cu ocazia fiecdrei ME/S
recomand#rilor de  audit/inliturarea neconformititilor misiuni de audit
depistate
5.2. | Implementarea/solutionarea  recomanddrilor  auditorilor | Recomandéri de audit intern gi Conform planurilor de ME/S
interni/externi, precum §i a prescriptiilor inspectirilor | extern/prescriptii actiuni aprobate
financiare gi raportarea implementérii/solufionérii acestora implementate/solutionate
implementate
5.3. | Raportarea  privind nivelul de implementare = a | Raport/informatie cu privire la nivelul La solicitare ME/S

Adrian TALMACI




Lista abrevierilor

DAJ Directia asistents juridic,

DAPL Directia administratie publici locala;,
DCPA Directia corespondent, petitii gi audients;
DMRU Directia managementul resurselor umane;

DRPBC Directia relatii publice si buget civil,
ME/S Managerii de entitati/subdiviziuni;

VR Viceprimarul de ramura.



