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ANUNT
Cu privire la desfdqurarea concursului privind ocupareafunc(iei publice vacante de suditor

intern_orincipal, auditor intern su,oelior si auditor intern in cudrul Direc(iei aaclit intern, Seclia
angajamente de audit de asigurare

in conformilate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea funcliei publice vacante prin
concurs, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului Republicii Moldova nr.20l din 11 mqrtie 2009,
Primdria municipiului Chisindu anunld concurs pentru ocuparea funcliilor publice vacante de
ttuditor intern principal - 2 (loud) unitii(i; auditor intern superior - 3 Arei) unitd(i ;i auditor
intern - 1 ( una) tn cadrul Direcliei aadit intern, Sec{ia angajamente de uudit de asigurure.

Scopul general al fungtiei:
Realizarea activitdtrilor de audit intern in cadrul misiunilor de asigurare, in scopul evaludrii

sisternelor de control intern managerial, inclusiv a riscurilor asociate operafiunilor, oferind o

asigurare rezonabild, prin formularea in mod independent qi obiectiv a constatdrilor qi

recomandIrilor.

Sarcinile de bapl pentru functia de auditor intern principal:
l. Colectarea informaliei qi elaborarea documenta{iei aferente etapei de planificare a misiunilor de

audit intern de asigurare;
2. Evaluarea sistemelor de control intern managerial in cadrul entitAtilor auditatc qi documentarea

rezultatelor evaludrilor;
3. Efectuarea testdrilor la etapa lucrului in teren, in vederea colectdrii probelor de audit sigure,

relevante Ei suficiente pentru fundamentarea oonstatdrilor de audit gi documentarea acestora;
4. Elaborarea qi prezentarea spre supervizare a proiectelor Rapoartelor de audit intern;
5. Asistarea unitdlilor auditate in procesul de intocmire a Planurilor de acliuni privind

implementarea recomanddrilor cle audit;
6. Gestionarea dosai'elor curente qi permanente ale misiunilor de audit cle asigurare.

Sarcinile de bazd rrentru functia de auditor intern superior:
l. Efectuarea activitfl1ilor necesare preg6tirii misiunilor de audit intern de asigurare;
2.Evaluarea sistemelor de control intern managerial in cadrul entitdtrilor auditate qi documentarea
reztrltatelor evaludrilor ;

3. Exercitarea activit[iilor la etapa lucrului in teren, inclusiv culegerea probelor de audit, elaborarea
testelor de conformitate 5i substan{iale;
4. Formularea qi doounrentarea constat[rilor gi recomandirilor preliminare pentru proiectul
Raportului de audit intern;



5. Asistarea unitdlilor auditate in procesul de intocmire a Planurilor de acfiuni privind
implementarea recomanddrilor de audit;
6. Exercitarea activitdlilor privind desuierea proceselor aferente activitilii de audit intern qi

actualizarea periodicd a acestora

Sarcinile de bazl pentru functia de auditor intern:
l. Efectuarea activitdtilor necesare pregdtirii misiunilor de audit intern de asigurare;
2. Exercitarea activitdlilor la etapa lucrului in teren, inclusiv culegerea probelor de audit, elaborarea
testelor de conformitate gi substanliale;
3. Formularea versiunii prelirninare a constatdrilor qi recomanddrilor pentru gedinta de finalizare a
Iucrului in teren;
4. Sistematizarca documentelor de audit qi infor:mafiilor necesare pentru justificarea constatdrilor de
audit in dosarele curente ale nrisiunilor cle audi!
5. Sistematizarea sau actualizarea, dupd, caz, a informaliilor permanente despre sistemele auditate in
dosarele permanente ale misiunilor de audit intern;
6. Efectuarea activitdlilor aferente documentirii procesului de dezvoltare profesionald continud a
angajafilor DAI.

Conditiile de bazl pentru a candida Ia functia public5:
Candidatul trebuie sd tntruneascd urmdtoarele cerinle:

. deline cet[{enia Republicii Moldova;

. posedd lirnba rom6n[ qi una din limbile oficiale de comunicare interetnicd;
r are capacitate deplind de exerciliu;
r nu a implinit vArsta de 63 de ani'
. este apt, din punct de vedere of ,tarii sdn6tilii;
r in ultimii 5 ani nu a fost destituitA dintr-o funclie public[ conform art. 64 alin. (1) lit. a) qi b)

din Legea nr. 158/2008 sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive
disciplinare;

r nLl are antecedente penale nestinse pentru infracliuni sdvdrgite cu intentie;
r nLl este privat/6 de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita o anumitd activitate,

ca pedeapsd de bazd sau complementard, ca urmare a sentintei judecdtoreqti definitive prin
care s-a dispus aceastd interdictie;

! nu are interdiclia de a ocupa o funcfie publicd, ce derivd dintr-un act de constatare al
Autoritdlii Na{ionale de Integritate.

Cerinte speci&e pentru functia de auditor intern principal:
o studii superioare, licenfd sau echivalentd in domeniul economic, juridic, financiar - contabil,

tehnologiilor informalionale, administrdrii publice (delinerea diplomei de master tn
domeniile rnenlionate va con,rtituie un avantaj);

o delinerea certificatului de calificare al auditorului in domeniul specializat.
o cel pulin 2 ani de experient[ profesional[ in domeniul auditului intern sau domenii conexe;
o cuno$tinle in domeniul tehnologiilor informalionale: abilitdli de utilizare a computerului,

Word, Excel, PowerPoint, Internet;
o detinerea certificatului de calificare profesionald in domeniul auditului intern in sectorul

public;
. cunoa$terea unei lirnbi de circulalie internalionald, (engleza, va constitui un avantai)

Cerinte specifice ne+tru functia de auditor intern superior:
o studii superioare, licentd sau qchivalent[ in domeniul economic, juridic, financiar - contabil,

tehnologiilor informalionale, administrdrii publice;
o detrinerea certificatului de calificare al auditorului;
n cel pulin 1 an de experien(d profesionalh in domeniul auditului intern sau domenii conexe;
. cuno$tinle in domeniul tehnologiilor informationale: abilitdli de utilizare a computerului,

Word, Excel, PowerPoint, Internet;



. delinerea cerlificatului de evaluare a cunoqtin{elor in domeniul auditului intern in sectorul
public pentru nivelul intermediar;

o cunoa$terea unei limbi de circulalie internafionald (engleza, va constitui un avantai) .

Cerinte srrecifiqe pentru functia de auditor intern:
o studii superioare, licentd sau echivalent[ in domeniul economic, juridic, financiar - contabil,

tehnologiilor informalionale, administr[rii publice;
e cel pufin 1 an de experienfi profesionald in domeniul administraliei publice (vo constitui un

avantaj);
o cuno$tin{e in domeniul telmologiilor informationale: abilitd{i de utilizare a computerului,

Word, Excel, PowerPoint, Internet;
o cunoa$terea unei iimbi de circulatie internalionald, (engleza, vo conslitui un avantai)

Lista dopumentelor necesare ce urmeazl a fi prezentate:
a) formularul de participare (se anexeazd);
b) copia buletinului de identitate;
c) copiile diplomelor de studii Si ale certiJicatelor de absolvire a cur,gtrilor de perfec{ionare
profes ionald Si/sau de spec ial izare ;

d) documente ce atestd experienla profesionald (copia carnetului de muyrcd, certificate
privind activitatea projbslonald des/dsuratd dupd data de ] ianuarie 2019 sau alte
do cnme nte c onfirm ativ e) ;
e) certiJicatul ntedical ;

fl cazieruljudiciar;
91 documentele care atestd prestareo voluntariatului - tn cazul in care candiclatul considerir
necesar.

Notii:
* Copiile documentelor norninalizate pot "/i autentificate de notar sou se prezintd impreund cu
documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor. in silualia tn core tlosarul de concurs se
depune prin poqtd sau e-mail, acea,std prevedere se aplicd la data des/dqurdrii probei scrise a
concursului, sub sancliunea respingerii dosarului de conars.
'v* Cazierrtl jttdiciar poate fi tnlocuit cu declaratria pe proprie rdsptmdere. in acesl coz, candidatul
are obligasia sci completeze dosarul de concur,v cu originalul doamtenttilui tn termen de maximunt
l0 zile de la data la care a fost declarat tnvingdtor, sub sancliuneo neemiterii actului administrativ
de numire.

Termenul si modalitatea dc depunere a documentelor:
Termenul limitd de depunere a ntelor pentru participare la concurs, care va include

proba scrisi qi interviul, este da1!91fu

l)osarul de concurs poate fi depus: nal de cdtre candidat sau prin reprezentatul acestuia
la adresa mwn. Clti;indu. bd. $tejon cel Mare Ei Sffint, 83 (Primiu"iu municipiului Chi;indu, bir.
56, Direc(is managementul resurselor umane, expediat prin po;td sau e-mail: tUa.!AbiU@,pglq,!d,
tel.022 20 15 33

Bibliografi a concursului:
1. Legea nr.15812A08 cu privire laftmc[ia publicci $i stcttutul/unclionaniui public;
2.. Legea nr.32512013 privind evaluarea integritdlii profesionale;
3. Legea m.22912010 privind controlul financiar public intcrn;
4. I{ot[rAlea de Guvem nr.557 din 19:11.2019 cu prtvire lcr

auditonlui intern Si a Cartei de audit intern;
5. Ordinnl Ministerului Finanlelor nr. 153 din n.A9.2.018

Standardelor Nalionale de Audit lntern;
6. Ordinul Mirristerului Finanlelor ff. 189 din 05.11.2015

Standardelor na{ionale de c:ontrol intein tn sectorul public;

aprobareo Codului etic al

cLt privire la ctprobarea

cu privire la aproharea



7. Ordinul Ministerului Finanfelor nr'. 161 din 17.12.2020 cu privire la aprobarea Normelor de

audit intern in sectorul public.



FORMULAR
de participare la concursul pentru ocuparea func{iei publice

Autoritatea public5
Funcfia publicl solicitatl

I. Date generale

II. Educa{ie

Studii sunerioare. de licentl sau echivalente (ciclul I):

Studii suncrioare dc masterat si/sau doctqrat (ciclul II" ciclul IID:

Cursuri de perfectionar:e/snecializare relgvlante :

Nume Prenume 
I

Data naqtcrii I Dr -*t..ilir-I
Cetlfenia
(inclusiv a

altor state)

Telefon servlclu:
domiciliu:
mobil:

E-mail

Codul qi

adresa
postali

Nr"
crt.

Perioada Institu{ia, Iocalizarea, facultatea Specialitatea
ob{irrutI.

Diploml/certificat

Nr.
crt.

Perioada Institu{ia, localizarea, facultatea Specialitatea, titlul
ob{inut.

DiplomE/ccrtificat

Denumirea cursului

Titluri qtiin{ifice

Lucrlri qtiinfifice,
brevete de invenfie,
publica{ii etc.

inrtituti", t*"Ii'rr*a Diplom[/certificatNr.
crt.

Perioada



Apartenen{a la
o rganizaf ii/asocia{ii
profesionale,
parucrparea tn
grupuri na{ionale de

lg!ry *q

III. Experienfa de muncl

Vechirnea in domeniul func{iei publice
vacante

C)rganiza{ia, localizarea.
Postul de(inut

Atribufiile qi responsabilitl{ile de hazl

* La necesilate, se aclaugd, secliuni stplinrcntare

IV. Competenfe (autoevaluane)

.AbilitI$i manageriale
(se completeaziapentt'u ftrnctia publici de conducere de nivel

superior

;i cle conducere)
Plani ficarea activitirtii
Organizarea gi coordonarea
Monitorizarea, evaluarea qi raportarea
l.uarea deciziilor

!Csligre.,:esQ&r4e:-
Mana.gementul resutselor t.rmane

Managementul sch imtrdri lor
Altele (specificafi)

Abilitfiti profesionale genericc

Comunicalea interpersonald
Solqionarea de confl icte
Lucrul in echipd

Nivel dc dezvoltare si
. manifestarc

Nivel de dezvoltare qi

manifestare

Managgmentul tim
AItele (specificati)

t___ Atiturlini/comportam en te

Yechinrea in serviciul plrblic

inalt rnediu



manifestare

Orientare spre respectarea drepturilor qi libertdlilor fundamentale
ale ornului

rczultat si calitate
Spirit de ini{iativd
Flexibilitate
Orientare spre dezvoltar:e profesionald continuir

Altele (soecificati

V. Nivel de cunoaEtere a limbilor

Denumirea limbii

Cattfrc.attv de c""r"qt.*
(conform Cadrului European Comun de Referinld pentru

cunoaqterea nnei limbi)

VI. Competen{e digitale

Nivel de utiliznre
Programe/Aplica{ii

MS Word

Altele (specificatri)

VII, Relafii de rudenic

Nr. Nume, prenume Organizafia, postul
tletinut

Telefon, e-mail

interinediar avansat

Rela(ii de rudenie cu
funcfionarii
autoritifii publice
organizatoare a
concursului qi/sau
autoritI{ii in care s-a
anun{at filnc{ia

blicl vacanti

VIII. Recomandiri

inalt mediu
Integritate

Rezistentdla stres

A1 A2 B1 B2 C1 C2

incepitor

Por.verPoint

Excel
Internet



Declar, pe propria rdspwnclere, cd clatele tnscfise tn accstformular sunt veridice. Accept dreptul
autoritdlii publice de a verifico datele dinformular Ei din docwmentele prezentate,

dcttct completiirii
.formularilui

semndtura


