
Ion CEBAN,
Primar general

al municipiului Chiqindu

,,d3" lonunt& 2023

PRIIVIARIA MUNICIPIULUI CFII$INAU
(mun. Chiqindu, bd. $tefan cel Mare qi Sfbnt, 83)

ANUNT
Cu privire la desfdEurorea concursului privind ocupfirea func(iei publice vacante de auditor
intern principal, auditor intern superior si auditor inten tn caclrul Direc(iei audit intern, Sec{ia
consiliere ; i audite ad-ltoc,

in conJbrmitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea funcliei publice vacante prin
concurg aprobot prin Hotitrdrea Guvernului Republicii luloldova nr.20l din 11 martie 2009,

Primdria municipiului Chi;indu anun[d concurs pentru ocuparea funcliilor publice vacante de

@ditor igernJfincry!- 2 (doud) unitd(i; auditor intern superior - 2 (doud) unitdyi Ei auditor

illern - 2 (doult) anittY(i tn cadrul Direc(iei audit intern, Sec{ia consiliere Ei audite ad-hoc

$coput eenerat al fbn
Realizurea activitd{ilor de audit in cadrul misiunilor de auclit intern de consiliere Si ad-hoc, tn

sbopul evaludrii sistemelor de tn.anagement Si control, inclusiv a riscurilor asociate operaliunilor,
oferind o asigurare rezonabild, prin /brmularea tn mod independent Si obiectiv a constatdrilor Si

recomanddrilor

Sarcinile de baz[ pentru fuuctiaje_auditor intern principal:
1. Colectarea informaliei gi elaborarea documentafiei aferente etapei de planificare a misiunilor de

audit intern de consiliere qi ad-hoc;
2. Efectuarea testdrilor la etapa lucrului in telen, in vederea oolectdrii probelor de audit gi

documentarea acestora;
3. Analiza constatdrilor, concluziilor qi recomanddrilor de audit formulate pentru proiectul
Raportului de audit intern;
4. Elaborarea gi prezentarea'spre supervizarc a proiectelor R.apoartelor de audit intem aferente
misiunilor de consiliere Ei ad-hoc;
5. Gestionarea dosarel<lr curente qi permanente ale misiunilor de consiliere ;i ad-hoc;
6. Exercitaiea activit6filor ce tin de lirrnizarea consilierilor pe domeniile ce vizeazd dezvoltarea
controlului intern rnanagerial:
7. Excrcitarea activit5lilor aferente procesului cle management al riscurilor activiHtii de audit intern.

Sarcinilc rle bazi pentru functiadejurrlitor intern sqps-riofi
l. Ilt'ectuarea activitSlilor neoesare pregZrtirii misiunilor de audit intern de consiliere qi ad-hoc;

2. Exercitarea activitdfilol la etapa lucrului in teren, inclusiv culegerea probelor de audit signre,

relevante Ei suficiente pentru lunclarnentarea constatdrilor de audit;

3. Fonnularea constatdrilor qi recomanddrilor preliminare de audit aferente misiunilor de consiliere

Ei ad-hoc;



4. Asistarea unitSlilor auditate in procesul de intocmire de c6tre unitdlile auditate a Planurilor de

acfiuni privind implementarea recomandErilor de audit;
5. Exercitarea activitdlilor de consiliere pe domeniile ce vizeazd controlul intern managerial.

Sarcinile de bazl pentru functia de auditor intern:
l. Efectuarea activitd\ilor in cadnrl etapei de pregdtire a misiunilor de audit intern de consiliere Ei
ad-hoc;
2. Exercitarea activitS{ilor la etapa lucnrlui in teren gi elaborarea testelor de conformitate qi
substanliale;
3. Formularea versiunii preliminat'e a constatdrilor gi recomanddrilor pentru gedinla de frnalizare a
lucrului iir teren;
4. Sistematiz,area documentelor de lucru qi informaliilor necesare pentru justificarea constatdrilor de
audit in dosarele curente ale misiunilor de audit intem de consiliere qi ad-hoc;
5. Sistematizarca qi actualizarea informaliilor permanente aferente proceselor auditate.
6. Efectuarea activitdlilor aferente document[rii procesului de dezvoltare profesional6 continud a
angajalilor DAI.

Conditiilq de bazi pentru a candirla la functia publicl:
Candidatul trebuie sd tntrunectscd urmdtoarele cerinle:

. Cetine cetdtenia Republicii Moldova;

' posedd limba romdn[ gi una din limbile oticiale de comunicare interetnicd;
. are capacitate deplind de exerciliu;
r nu a irnplinit vdrsta de 63 de ani;
r este apt, Llin punct de vedele al stdlii s6n[td]ii;
r in ultirnii 5 ani nu a fost clestituitd dintr-o funclie publicd conform art. 64 alin. (1) lit. a) qi b)

din Legea nr. 158/ 23.12.2008 sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru
motive disciplinare;

r rlu are antecedente penale nestinse peutru infracfiuni sdvdrgite cu intentie;
r nu este privat/4 de dreptul de a ocupa anumite funcfii sau de a exelcita o anumit6 activitate,

ca pedeapsd debazd. sau complementard, ca urmare a sentinfei judecdtoregti definitive prin
care s-a dispus aceastd interdicfie;

r nu are interdicfia de a ocupa o funcfie publicd, ce rielivd dintr-un act de constatale al
Autorit6lii Nafionale de Integritate.

Ce,rinte specifice pentru functia dc auditor intern nrincipal:
o studii superioare, licenid sau echivalentd in domeniul econornic, juridic, financiar - contabil

(delinerea diplomei de master tn domeniile menlionote va constitui un avantaj);
c detinerea certificatului de calificare al auditonrlui in domeniul specializat.
o cel pulin 2 ani de experientd profesionali in dorneniul auditului intern sau domenii conexe;
r cuno$tinfe in domeniul tehnologiilor informa]ionale: abilit[]i de utilizare a oomputerului,

Word, Excel, PourerPoint, Internet;
e de[inerea ceftificatuhri cle calificare profesional[ in domeniul auditului intern in sectorul

public;
o cunoa$terea unei lirnbi cle circulalie intemation ald, (englezo, tto conslittti tm arantai)

Cerinte spccifice pentnr functia de auclitor intern superior:
o studii superioare, licenfd sau echivalentd in domeniul economic, juridic, financiar - contabil;
o delinerea certificatului de calificarc al auditorului;
. csl putin 1 an de experien{d protbsionalii in domeniul auditului intern sau clomenii conexe;
o cuno$tinte in domeniul telirrologiilor infilrnralionale: abilitdli de utilizare a computerului,

Word, Excel, PorvelPoint. Internet;
I delinerea certilicatuirri de evaluare a cunoptinlelor in domeniul auditului intern in sectorul

public pentru nivelul intermediar;
o cunoa$terea unei limbi de circulalie internalionald, (engleza, vo constitui un avantai).



Ccrinte specifice pentrq funqtia de a.rrditor intern:
o studii superioare, liccn![ sau eohivalentd in domeniul economic, juridio, financiar, contabil;
o cel pulin l. an cle experien{ir profesionalti in clorneniul aclministraliei publioe (va constittri un

avantaj);
o cuno$tinle in donreniul tehnologiilor informa[ionale: abilitdli de utilizare a computeruLui,

Word, Excel, PowerPoint, Intelnet;
o cunoa$terea unei limbi de circulalie intemafionald este un avantaj.

Lista aocumente
a) formularul de participare (se anexeazd);
b) copia buletinuiui de identitate;
c) copiile diplomelor de studii Si ale certiJicatelor de absolvire a cursurilor de perJbclionare
pr o"fe s i onal d $ i1s a u de,spe c ial izar e ;
d) documente ce atestd experienla profe,rionald (copia carnetului de muncd, certificate
privind activitatea profesionald des./dsuratd dtlpd data de I ianuarie 2()19 sau alte
do at me nte c o nfi r mativ e) ;
e) certi/icatul medical ;
.f) cazierul judiciar;
g) documentele care atestd prestarea vohmtariatului - tn cazul in care candiclatul considerd
necesar.

:

I{otd:
* Copiile documentelor nontinalizate pot "fi autentiJicate de notar sau se prezintd irnpreund cu
documentele originale penlrut u t'erifica veridicitqtea lor. in situalia tn care dosarul de concnrs se

deptme prin itoStti satt e-mcril, aceastd prevedere se aplicd la data desfisurdrii probei su'ise a
conctu"sului, sttb sancliunea resping'erii dosarului de conc'irs
** Cazierul,judiciar poate.fi inlocuit cu declara1ia pe proprie rdspundere. in acest caz, candidatul
are obligalia sd cornpleteze closarul. de concurs cu originalul documentultti. in termen de maximum
l0 zile de la clqta la care a/b,tt declsrat tnvingdtor, sub sanclitmea neemiterii actului administrativ
de numire.
Terrnenul si modalitatca de depunere a docunrentelor!

Termenul limitd de depunere a telor pentru participare la concuis, oare va include
pl'oba scrisd qi interviul, este Qalqdg

Dosarul de concurs poate fi Ce
lEZgZW*,@)-,
(i) personal de c6tre candidat sau prin reprezentatul

acestuia la adresa mun. Clriiindu, bcl, $tefun cel Mare ;i Sffrnt, 83 (Primdria municipiultti
ChiEiniiu., bir, 56, Direc{ia t ranagementul reswrselor umsne, (ii) expediat prin poEtii sau e-rnail:

ura.hahlu()-pue,.r-ud., tel. 072 20 I 5 3.3

Ribliogratia concursului:
I . Legea nr. 1 5 8/200 B cu privire I a /imclia publicd Si statutul ft tnclionarultti public;
2, Legea nr.32512013 privind evuluareq integriliilii profesionale;
3. Legea nr.22912010 privind controlulfincmciar public intern;
4. Hotdrdrea de Guvern m. 55712,019 cu privire la aprobarea Coduhi etic al auditorului interyt

Si a Cartei de audit inlern;
5. Ordinul Ministelului Finanlelor nr. 153 din 12.09.2018 cu privire la aprobarea

Stanclardelor Nalionale cle Attdit Intern;
6. Ordinul Ministerului Finan{elol nr. 189 din 05.11.20i5 cat privire la aprobarea

Standarrlelor nalionale de control intern tn sectorul public;
7. Ordinul N4inisterului Finanlelor ru'. 161 din 17,I2.2020 cu privit'e la aprobarea Nrtrntelor de

audit intent in sectorul public.



FORIVIULAR
de participare Ia concursul pentru ocuparea func(iei publice

Autoritatea public6
Funcfia publicl solicitati

I. Date generale

II. Educa{ie

. Studii superioarc. tl-e Iicentl sau echivalente (ciclul I):

Studii sunerioare cle masterat si/sau doctorat (ciclul II, ciclul III):

Cursuri de perfectionare/specializare relevanfe:

Nume Prenume 
I

Data naqterii 15"-{.ttt"
Cct5{enia
(inclusiv a

altor state)

Telefon servlctu:
domiciliu
mobil:

E-mail

Codul qi

adresa
poqtall

Institu{ia, locnlizarca, facultatea Specialitatea
obfinutS.

DiplomS/certificat

Institufia, Iocalizarea, facultntea Specialitatea, titlul
ob{inut.

Dinlomi/ccrtificat

lnstitu{ia, localizarea Denumirea cursului

Titluri Etiin{ifice

Lucrf,ri gtiin(ifice,
brevete de invenfie,
publicafii etc.

Nr.
crt,

Perioada

Nr.
crt.

Perioada

Nr.
crt.

Perioada , Diplornl/certificat



Ap*t.n*tu to
o rganiza{iilas ocia{ii
profesionale,
participarea in
gnrpur.i nafionale de

lucru otc.

III. Experien{a de rnuncil

Vechimea in serviciul publi
Vechirnea in dorneniul func{iei putrlice
vacante

llxperienta de muncE in dolqeniulfu4ctiei nublice vaBnte (i,ncepf,nd cu cea recenti)*

0r,ganiza,tia, localizarea.
Postul detinut

Atribu{iile qi responsabilitd{ile de bazil

* l,a n.ecesitote, se adougd secliuni suplimentare

IV. Competen{c (autoevaluare)

Abilitnti manageriale
(se cornpleteazd pentru funcfia public[ de conducere de nivel

superior

Ei de conducere)

Planif'rcarea ac tivitiitii

Soluf i onalea problemelor
Managementul resurselor umane

I schimbdrilor

Nivcl de dezvoltare si
rnanifestare

-.-Oi"

Nivel de dezvoltare qi

manifestare

Altele (specifica{i)

t-

Ivlonitorizarea, evalualea Ei

Luarea deciziilor

.dbilit6fi profesionale gcnerice

Cornt*i*, interp.r*iu,ta
Solu[ionarea dc conflicte
T.ucrul in echipl
ItTianiigenrentul timpu i u i
Altele (specificali

Atituefinilco*portant e.nte -l--Nit.t d-,I.^rt-q1g ti l

inalt



manifestare

Ori $i tib"lAtitor fr*Oar*r,tut"
ale omului
Orientare spre rezultat si calitate

Spirit de iniliativd
Flexibilitate
Orientare spre dezvoltare
Rezistenlila stres

Altele (specificati

V. Nivel de cunoaqtere a limbilor

VI. Competenfe digitale

VII. Rela(:ii de rudenie

Relatii de rutlenie cu
funcfionarii
antoritifii publice
organizatoare a
concursului ;i/sau
autorit6fii in care s-a
anun{at func{ia

blicS vacantl

VIII. Recomandlri

Organizalia, postul
definut

Denumirea lirnbii

Calilicativ de cunoaqtere
(oonform Cadrului Etropean Comun de Referinfd pentru

cunoaqterea unei limbi)

Programe/Aptica(ii
Nivel de utilizare

incepltor @ avansat
MS Word I

PowerPoint i
I

Excel
Internet
Aitele (specifica{i)

Nume, prenume Telefon, e-mail

inalt mediu
Integritate

Nr.



Declar, pe propria rdspundere, cii datele inscrise in acestformulsr sunt vericlice. Accept clreptul
autoritdlii pr.tblice de a veritico datele din.formuktr Ei din clocunrcntele prezentate.

data contpletiu'ii

forruularului semndtura


