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РRIМДRИ MUNICIPIULUI CHIýINAU
(muп. Сhigiпйu, bd. ýtefan cel Маrе 9i Sfбnt,83)

ANUNT
Cu privire la desfйý_ularea Concursului pentru осuраrеа func{iei vacan,,i*t, 

.,
de Direcior/directoare al Сепtrului de zi ,'дDIRоП реч!тu ре.rsоапе сu dlzaprllta1l ýl

tulьurйri din spectrul autismului, din suьоrdiпЪа DireЪ{iei g.gr9ra!e_asisten{й

medicjfi qi ,".i"iй а Consiliului Municipal Сhiqiпйu (DGдмS)

In conformitate cu prevederile art. 57, 259-260 din Codul Muncii а1 RM,
primlria municipiului chiqinЁu anun!6 concursul pentru ocuparea functiei vacante de

Director/directoare al Centrului de zi ,,ADIR" pentru реrýоапе сu dizabilitб{i qi

tulЬurйri din spectrul autismului, din subordinea Direcfiei generale asisten{й

medicalй qi sociaiй а Consiliului Municipal Chiqinйu (DGAMS).

Sarcinile de Ьаzй а func{iei:
1. Дsigurаrеа fuпсlйпбrii eficiente а Centrului, conform Standardelor minime de

calitate;
2. Gestionarea resurselor financiare qi materiale аlе centrului, conform поrmеlоr

metodologice арrоЬаtе репtru sectorul bugetar;

З, Дsigurarea intocmirii qi prezentбrii rароаrtеlоr financiare 9i nefinanciare;

4. Дпýаjаrеа Ei concedierea personalului angajato conform legislaliei tn vigoare;

5. ЕlаЬоrаrеа planului anual, rароаrtеlОr simestriale qi anuale de activitate qi

prezentarea acestora DGдмS, altor structuri, dupй caz;' 6. Organizarea qi ечаlчаrеа activit6lii peisonalului angajat, conform flrqelor de

post;
7. Дsigurаrеа confidentialita}ii informaliilor din registrele Centrului 9i din

dosarele benef,rciarilor;
8. Reprezentarea Centrului in relaliile cu alte institu{ii publice sau private; . 

]g. Organizarea, menlinerea qi dezvoltarea sistemului de control intern managerial,

Condi{iile de participare la Сопсчrs:
а) de{ine cetй{enia Republicii Moldova;

ь) posedй limba rоmбпl qi limbile oficiale de comunicare interetnicб vorbite in teritoriul

respectiv in limitele stabilite de lege;

с) are capacitate deplinЁ de exerciliu;

d) nu а implinit virsta de 65 ani; 
1



е) este арtё, din punct de vedere а1 stйrii sйnёtёtii;

f) are studiile песеSаrе din domeniile prevбzute pentru functia respectivб;

g) nu аrе antecedente penale nestinse pentru infractiuni sёvirýite cu intentie;

h) ,.ru este privatй de dreptul de а ocupa anumite funclii sau de а exercita о anumitё

activitate, са pedeapsЁ de Ьаzй sau соmрlеmепtаrй, са ufinare а sentintei judecёtoreýti

definitive prin саrе s-a dispus aceastб interdictie,

Studii:
- Superioare in unul din чrmйtоаrеlе domenii: asistentё socia16, medicin6,

pedagogie, psihologie, psihopedagogie, drepto economic etc;

Ехреriеп{й рrоfеsiопаlй :

- се1 рщй з ani de vechime in muпсё in domeniu funclie de conducere sau

managerialй.
: cel putin 2 апidе experienta in domeniul autismului.

Cuno;tin{e:
- cunoaqterea legislaliei Republicii Moldova in limita atributiilor de serviciu;

- cunoýiin1. d.-op.iur. 1а calculator: Microsoft Office (Word, Ехсе1, etc.),

Internet, etc.

дbilitй(i aptitudini organizatorice, decizionale, de anticipa{ie situatio_nalб,

capacitate de апаШzЪ qi sintezй, Ъptitudini de comunicare verba16, aplanare de conflicte,

1nobili"ure de sine qi а echipei, de utilizare а computerului.

дtitudini/comportamente respect fа{й de oameni, spirit de initiativй,

diplomatie, creativitate, flexibilitate, disciplinй, responsabilitate, rezistent1 1а efort 9i

sties, tendinla spre dezvoltare profesionalй continuё.

LISTA DOCUMENTELOR NECESARE СЕ
PREZENTATE:

URMEAZA А FI

а) CV-ul cu scrisoarea de intentie;

Ь) copia buletinului de identitate;

.j .opiit. diplomelor de studii 9i аlе actelor се confirml pregltirea special6;

d) documente се atestб experienla profesiona16;

е) certificatul medical, eliberat de institulia medicalб abilitat1;

fl declaralia ре propria rйspundere cu privire 1а faptul сй, ре durata activitafli 1а locurile

de muпсб precedente, пч а incalcat prevederile аrt.б alin. (2) din Legea ж,325 din 23

decembrie 2о1.3 privind ечаlчаrеа integritйtii institulionale;

g) cazierul judiciar.

Notd: 7 , ___,__:__2w
Зорillе dосumепtеlоr поmiпаlizаtе pot fi аutепtфсаtе !е по^tаr Sau Se preziпtd

imрrеuпd cu оrigiпаlul lor, репtrч а verфca veridicitatea lor. Iп situa|ia iп care

dosarul d" con"u7, se dерuпе рriп роstd sau e-mail, aceastd prevedere se арliсd la dqta



dефsurdrii probei scrise а сопсursuЛui, sub sапсliuпеа respiпgerii dosarului

сопсurs.
- cazierul judiciar poate fi iпlocuit сu declara|ia de proprie rdsрuпdеrе,

acest caz, caпdiiatul are- obliga|ia sd completeze dosarul реrsопаl de сопсurs

origiпalul dосumепtului tп tеrmеп de mахimum 10 zile caleпdaristice de la data

caie а fost declarat tпviпgdtоr, suь sапс|iuпеа пeemiterii actului admiпistrativ

пumirе.

TERMENULDEDEPUNEREADOсUMENTELOR:
Termenul-limitй de depunere а documentelor pentru participare 1а concurs, este

рбпб lа data de 09 rпаhJй- аrаз, оrа 17:00,

Depunerea documentelor de participare 1а с9псu.ч ?i 
desйgurarea concursului чоr

avea loc 1а Direc{ia gепеrаlй asistenll medicalй qi socia16
maSa,2) 22-в0-84 ora 08.00-.

12.00 рtпd la 13. doc

aпticamera@dgams.md-
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Actenormativeindomeniulserviciuluipublic;
1. Constitutia Republicii Moldova;
2. Legea пr.цзо-хчI din 28 decembrie 2006 ,,Privind administratia publicб

1оса16";
З. Legea nr. 1зб din 17 iunie 2}|6,,Privind statutul municipiului Chiýinйu";

4, Legea ж.325 din 23. |2.20:з,,Privind evaluarea integritйlii institulionale";

5. Legea ж.54'| diп25.|2.2003 asistenlei sociale;

6. Legea пr. L23 din 18.06.2010 cu privire la serviciile sociale;

7. Codul administrativ а1 Republicii Moldova nr. 116 din 19.07.2018;

8. Codul Muncii al RM пr. 154/2003;
g, Ноtбrirеа Guvemului пr. 569120119 pentru aprobarea Regulamentului-cadru

privind organizarea gi funclionarea serviciului social ,,centrul de zi pentru persoane cu

dizabilitёli]' ýi а Standardelor minime de calitate;

l1.Decizia Consiliului Municipal Chiqinёu пr.2|lб din 13 decembrie 2022 Ctl

privire crearea Centrului de zi ,,ADiK' pentru реrsоапе cu dizabilitбti qi tulЬurЁri din
'spectrul autismului, арrоЬаrеа Regularnentцlui privind organizarea qi funcfionarea) а

efectivului limitб de personal qi а organigramei acestuia.
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