
APROBAT:r
F al DGECT'

AN VITIUC

ANUNT
privimd desfigurarea concursului privind ocuparea funcfiei publice vacante

in cadrul Direcfiei generale economie, cromert qi turism a Consiliului
municipal ChiEirniu

in confotmitate cu prevederile Regulamenxlurlui cu privire la ocuparea func{iei
publice vacante prin concurs, aprobat prin HotdrArea Guvemului Republicii
Moldova nr.i7.01 din 1l martie 2009, Direclia p;enerald economie, come( Ei turism
anun!5 ooncuus pentru ocuparea funcliei publice vacante prin concurs.

In{brmalie privind condiliile de desfrgu rar e a concursului :

1. Denumirea autoritSlii publice: Direc{ia generald economie, comerf qi turism
a Consiliului municipal Chigindu.

2. Sediul: str.Columna. 106.

Denumirea funcliiilor publice vacante: specialiqti principali (:3 r:nitdli) in
Direcfia management institufional qi de personal

Scopul qi sarcinile debaz6:
-special ist priLncipal
l.Asigurarea reprezentdrii intereselor Consiliului Municipal ChiqinEu in instan{ele

j udecdtoreqti in litigiile aferente domeniului pri'ratizdrii locuinlelor.
2.Asigurarea reprezentdrii intereselor Direcliei generale in raport cu organele de
drept pe litigii ce lin de activitatea operalionalii a acesteia in limita c<lmpetenlelor
delegate.
3.Asigurarea eviden{ei dosarelor aflate pe rol in instanlele judecdtoreqti,
participareala qedinlele de judecatd, depunerea referinfelor, respectarea termenelor
de procedurEi gi contestarea tuturor actelorl hotdr6rilor instanlelor defavorabile
intereselor Direcliei generale, Primdriei murricipiului ChLiqindu qi Consiliului
municipal Chiqindu.
4.Asigurarea perfectdrii
cdtre

warea perlectdnt rapoartelor privind respectarea normelor de conduitd de
funcli,onarii publici din cadrul Direclieri generale qi propunerilor privind

rapoartelor privind

aplicarea pror;edurilor disciplinare conform non:nel or legale.
5.Asigurarea linerii registrului de evide,n{5 a caz'arilor de influerrld
necorespun zdloar e qi confi denlial it61ii denunlur i lor ft cute.
6.Asigurarea acordirii asistenfei juridice colaboratorilorr Direcliei generale
conform domeniilor de responsabilitate.
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-specialist principal

l 'Asigurarea elabordrii planului anual qi rapoartelor privind procedurile de achiz:ilii
publice., actu;alizat.ea acestora qi public area-pe pagina oficiali. a entitiili1 publice.
2'Asigurarea inilierii gi desfbgurdrii p.or.d,rrilor de achiziyie pubiica penLtru
necesitirlile Direcfiei generale, in conformitate cu legislalia irr viloare.
3.Asigurarea implementdrii documentelor de, potiti.i' qi actJlor normative ce
vizeazd, procesul de achizilii publice, punerea in aplicare a clocumerrterliei standrard
in achizi\ii in scopul optimizdrii cheltuielilor banilor publici.
4.Monitorizurea executdrii conformd a contractelor de achizitfii publice, p6strarea gi
linerea r:videnlei tuturor documentelor intocmite gi aplicate in^cadml procedurilor
de achiz:i1ie publicd.
5' Asigurareel pregdtirii documentelor pentru pb.strarea de stat qi valorificarea lor
ulterioard ce ltine de achizilii publice

-specialist principal
1'Coordonarea procesului de elaborare a Planurilor de acfiurni ale sru6diviziunilor
structurale, sistematizarea qi elaborarea Planului anual de activitate al Direct,iei
generale,.

2. As i gur:area si stem atizdrti,
subdiviziunilor structurale
generale.

3.Asigurarea
control intern
4.Asigurarea
funclionarilor
5. Asigurrarea
frzice.

generalizdrii, analizei qi evaludrii rezultartelor activitiilii
gi elaborarea rapoartelor de activitate erre Directiei

organizdrii procesului de a,utoe'raluare, raporrare a sistemului de
managerial gi emiterea Decl araliei de rdspundere manageriald.
conformd a procesului dooumentar qi evid,enlei documentare a
publici debutanli din cadrul Direcliei generale.
perfectdrii contractelor de prestiui servicii inr;heiate cu persoanele

6.Asigurarea tealizdrii procesului de funclionare corespunzdtoare a sistemullui
complex de protecfie a informaliei, care corrline date cu caracter personal, precum gi
de elaborarea,, implementarea gi monitorizarea respectdrii prevederilor politicii de
securitate a delindtorului de date cu caracter personal.
7. Asigurarea pregbtirii documentelor pentru pdstrarea de st;at qi valorificarea lor
ulterioari ce line de activitatea resurselor r.uni.

1. Condiflile de participare la concurs:
a) de{ine cetdlenia Republicii Moldova;
b) posed[ limba de stat;
c) are capacitate deplind de exerciliu;
d) nu a implinit vdrsta de 63 de ani;
e) este aptd, din punct de vedere al stirii sdndtSlii, pentru exercitarea funcliei

publice, conform certificatului medical eliberat cte institulia medicalE abilitatd,;



0 are studiile necesare prevdzute pentru func{ia pub.ticd respectivd (studiii
superioare in. drept);

g) in ultimii 5 ani nu a fost destituita dintr-o funclie publirod confonn art.54 alin,
(l) lit. a) qi b) din Legea nr.I58-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funclia publicdr
qi statutul functionarului public;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infrac{iuni sdv6rqite cu inten{ie;
i) nu este privat5 de dreptul de a ocupa anumite func{ii sau de a exercitil o

anumitb activitate, ca pedeapsd de bazd sau complementard, ca unnane a sentinlei
judecdtoreqti definitive prin care s-a dispus aceastd interdiclie;

j) nu are interdiclia de a ocupa o funclie publicd sau de demnitate pgblicd, ce
derivd dintr-un act de constatare al Autoritdlii }trationale de Integritate.
2. Vechirnea in muncd:
o Vechimea in muncd in serviciul public: 1 an. Vechimea in muncd pe specialitate: 1an
o Cunoaqterea legislaliei in vigoare cu privire la func{ia publicd qi in domen.iul

juridic;
o Cunoaqterea computerului.
r AbilitSli: competenld,, comunicare, lucru independent gi in echipa;o AtitudinLi: disciplinb, responsabilitate, flexiibilitate, spirit; de iniliativd.

6.BIB[, IOGRAFIE

1. Constitu{ia R. Moldova.
2.Legeanr.158-XVI din 4 iulie 2008 ,,Cu privire la funclia publicd qi statutul
funclionarului public".
3. Legea nr.ZS-XYI din 22.02.2008 ,,Privind C<ldul de conduitd a func{ionarului
public".
4. Codul Civil al Republicii Moldova.
5. Codul de procedurd civild al Republicii Moldova.
6. Codul de executare al Republicii Moldova.
T.Legea nt.4'36-XVI din 28.12.2006 ,,Privindl administra\ierpublic6 locald".
8. codul administrativ al R. Moldova nr.l 16 dirL 19.07.2019.
9.Legeaprivatizdrii fondului de locuinle nrr.1324 din 10.03. 1993.
10. Legea nt.I2l-XVI din 04.05 .2007,, Privind administrarea gi deetatizarea
proprietdlii publice,,.
1 l.Legea cu privire la locuin!e nr.75 din 30.04 .2015.
12. Legeanr. 100 din 22.12.2017 "cuprivire la actele normative',.
13. Legea nr.32512013 ,,Privind evaluarea integ;ritdfii instituliionale" .

l4.Legeanr.l3312016 ,,Privind declararea averii qi a intereselor personale".
1 5.Legea nr.98212000,,Privind accesul la irnfornrafie".
I6.Legeanr. 133l20l l ,,Privind proteclia datelor cu caracter personal".
lT.Legea integrit5lii nr.82 din 25.05 .2017 .

l8.Legea nr.r22 din I 2.07 .2018 privind avertizorii de integritiate.
19. Legea privind achiziliile publice nr. l3 1 din 03 .07 .2015 .



20. Legea nr. 397 -XV din 1 6. 1 0.2003 "Privind finanlele publice";

p
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2l.Hotdr6rea Guvernului R. Moldova nr.10 din 20.01 .2021 pentru aprobarea

Regulamentului cu privire la activitatea grupului de lucru in domeniul achiziliilor
ublice.
2.HoIdrdrea Guvernului RM nr.j 67 l20I 4.

3. Hotirdrea Guvernului RM nr.2312020 pentru aprobarea Regulamentului
privind procedurile de examinare Ei raportare internd a dezviiluirilor practicilor
ilegale;
24.Hotdrdrea Guvernului RM nr.Il6l2020 privind regimul juridic al cadourilor

15. Lista documentelor necesare ce urrneazd a fi prezenlate:
a) formularul de participare, (anexa nr.1) ;

b) copia buletinului de identitate;
c) copiile diplomelor de studii qi ale certificatelor de albsolvire a cursurilor dt:

perfeclionare profesionand q i/sau de specializar e;

d) copia carnetului de muncd'
e) certificatul medical;

f cazierul judiciar;

8. Copiile documentelor prezentate pot fi au.tentificate de, notar sau se prezintii
impreund cu documentele originale pentru a ve,rifica veridiciLtatea lor.

9" In situalia in care dosarul de concurs se depune prin pogtd sau e-mail,
prevederile pct.7 se aplicd la data desfbgurdrii probei scrise a concursului sub

sancliunea respingerii dosarului de concurs.
10. Certificatul medical qi cazierul judiciar pot fi inlocuite cu declara{ii pe

proprie rdspundere.
1 l.Termenul de depunere a documentelor.

Termenul limita de depunere a documentelor pentru participarea la concurs, care

va include proba scrisd gi interviul, este de 30 :rile din ziua publicdrii anunlului.
I 2..Locul desfbqurdrii concursului.
Depunerea documentelor de participare la concurs qi desfdEurarea concursuluLi

vor avea loc la Direclia generalS economie, comer! ;i turirsm (str. Columna 106,
bir. 20 telefon de contact 0(22) 22-02-40, program: luni-,lineri, ora 8:00-17:00,
puuzd de masd de Ia ors 12:00-13:00, Direr,:tiu manugenMe
p er s o n sl, s mip. dg e cl@,c mc. md



Formular
de participare la concursul pentru ocuparea funcfiei publice vacante

Autoritatea publicl

Functia publicl solicitatl

I. Date generale

Domiciliu

lfelefon I serv. -
domic. -
mobil -

Cetlfenia (inclusiv a

erltor state)

II. Educafie

Studii de bazS:

Studii rpostuniversitare/universitare (ciclul II):

Cursurri de perfectionare/specializare in ultimii 4 ani:

Institufia, localizarea, facull.atea Specialitatea obf inutI.

.Nr.
,crt.

Perioada Institufia, adresa, facultatr;ea Specialitatea, titlul otrf inut.
DiplomS/certificttt

Nr.
crt.

Perioada lnstitufia, adresa Denumirea cursului Diplom6/crertificat

Titluri ptiin{ifice

Lucrlri gtiinfifice, brevete de inven{ie, publicafii etc.



III. Experienfa de munci

\/echimea in serviciul public

\/echimea in domeniul aferent func{iei publice solicitate

Experienta de munc[ aferentd functiei publice solicitate fincepind cu cea recentd)

Perioada Organiza{ia, adresa. Postul detinut Atribufiile gi responsabilitlfile de bazd

Perioada Organiza\iao ad resa. Postul detinut Atribufiile gi responsabilitl{ile de bazd

Perioada Or ganizalia, adresa. Postul detinut Atributiile si responsabilittrtile de ltazd

IV. Calitn{i profesionale (autoevaluare)

Calitnfi Nivel de dezvoltare $i manifestare

inalt mediu

V. Calitn{i personale (autoevaluare)

VI. Nivel de cunoagtere a limbilor

Nivel de dezvoltare si manifestare

Denumirea limbii Calificativ de cu



VII. Abilit5tri de operare pe calculator

Programe Nivel de utilizare

VIII. Relatii de rudenie

Itelafii de rudenie cu funcfionarii
autoritifilor publice organizatoare a

i 
concursului

IX. Recomandtrri

Declar, pe propria rdspundere, cd datele tnscrise in acest formulur stnt veridice. Accept dreptul autoritdlii publice 
'de 

a
veriftca datele din formular Si din documentele prezentate.

D ata c o mp letd r ii fo rmularu lu i

Hotdririle Gwernului
201/1 1.03.2009 Hotdrirl? privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.158-XI/l clin tt
iulie 2008 cu privire lafimclia publicd Si statutulfunclionarului public
Monitorul Oficial 5 5..5 6,/2 49, I 7.03.2009

Semndtura

Nr. Nume, prenume Organiza{ia, postul detinut Tel.. e-mail
I
J

3.


