
PROBAT:

VITIIJC

$ffi
privind desfigurarea

in cadrul Directiei

ANUNT
concursului privind ocuparea funcfiei publice vacante
generale economie, comer( qi turisrnr a consiliului

municipal Chiginiu

in conformitate cu prevederile RegulamentuluLi cu privire [a r:cuparea func1iei
publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotdrdrear Gu,,rernului Republiicii
Nfoldova nr.201 din 1l martie 2009, Direclia gene.rald economieo comert qi turi:;m
anunld concurs pentru ocuparea func{iilor publice vacante prin concurs.

Informa{ie privind condiliile de desfrqurare ac,oncursiului:

l. Denumirea autoritdlii publice: Direclia generilld economie, comer{ qi turisrn
a Consiliului municipal,Chigin6u.

2. Sediul: str. Columna, 106.

Denumirea funcfiilor publice vacante: specialiqti prirrcipal,i - 5 (dintre care: 4
unitdli pentru perioadd determinatd qi i unitate perrtru perioadii nedeterminatd) gi
sPecialist superior (perioadd nedeterminata) in Secfia loca{iunea spafii cu statrnt
n ellocui bil din cadrul Direcfiei exploat area patrimoniului municipal

iSr;opul Ei sarcinile debazd a:

Specialistului principal :

1. Elaborareaproiectelor de decizii privind darea in locafiune, cesiune qi operarea
unor modificdri in deciziile adoptate anterior a unor bunuri din patrimoniul
municipiului Chiqindu cu statut nelocuibil.
2.r\sigurarea perfectdrii actelor necesare pentru irrchirierea qi rezilierea de cdtne
Clc'nsiliul municipal, in confbrrnitate cu regulamentul respectiv, a contractelor cle
localiune/cesiune a bunurilor imobiliare municipale, evidr:nla qi controlul
respectdrii clauzeior contractuale.
3.1\sigurarea inspectFtriila fala locului a incdperilor solicitate in loca{iune, cesiunea
lcrca{iuni; etc., cu perfectarea actului de inspectare respectiv, informare,a
solicitantului qi conducerii Primdriei municipiului Chiqindu despr:e posibilitatea sau



imposibilitatea localiunii inciperilor solicitate, derspre clocurrLentele necesare a fi
prezentate qi coleclarea pachetului de documente.
zl.Elaborarea acordurilor adilionale de introducere a unor modificdri in contracl.ele
cle loca{iune incheiate anterior, de cesiune a loca{iuniiinbaza deciziilor respective
ale Consiliului municipal.
5i.Asigurarea efectudrii evaludrii chiriei anuale a incdpe,rilor nelocuibil: allate, in
trrroprietatea Consiliului municipal Chigindu atdt pentru proiectele de deci:zie,
c:ontractele de loca{iune, c6t qi pentru acordurile adifionale.
6.Asigurarea introducerii/actualizdrii informafiei in sistemel,t informaliionale de
evidenfd a contractelor de loca{iune inchreiate /modificate /prelung;itel
rezo I u !i on ate I r adiate/an u I ate.

Specialistului principal:

l. Elaborarea proiectelor de decizii privind darea in comodat, cesiune qi operauea
unor modificdri in deciziile adoptate anterior a unor bunuri din piatrirnoniul
rnunicipiului Chiqindu cu statut nelocuibil.
2l.Asigurarea perfectdrii actelor necesare pentru inchirierea gi reziliereil de ci,itre

Consiliu, in conformitate cu regulamentul respectiv, a contractelor de comc'dat
/cesiune a bunurilor imobiliare municipale, er,'iden{a qi controlul rrr:spectiirii
c lauzelor contractuale.
3.Asigurarea inspectdrii la fa\a locului a incdperilor siolicitate in folo,sintrd, cu
prerfectarea actului de inspectare respectiv, infonflarea solicitantului qi c,onducerii
F'rimdriei municipiului ChiEindu despre posibilitatea sau impc,sibilitatea folosin{ei
incdperilor solicitate, despre documentele necesare a lti prez:entate qi c,olecta.rea

prachetului de documente.
4.Elaborarea acordurilor adilionale de introducere a unor modificdri in contractele
dle folosinla incheiate anterior, de cesiune in baza deciziilor respective ale

Consiliului municipal Chigindu.
5.Asigurarea perfectdrii qi prezentdrii rapoartelor cu privire la des;1.inafia qi

activitSlile de utilitate publicd desfrqurate de cdtre beneficiarii cl6dirilor,
incdperilor proprietate municipala transmise cu titlu gratuit.
6,.Asigurarea introducerii/actualizdrii informaliei in sisl.emele informal.ionale de

evidentd contractelor de comodat

inchei atelmodi fi catelprelung ite I r ezoluf i onate/radia1.e/anul ate.

Sipecialistului su perior:

l.Asigurarea intocmirii documenta{iei prevdzutr: de lege pentru orllantza.rea

liicitaliilor in vederea transmiterii in locafiune, concesionare gri vdnzarea bunurilor

F,roprietate publicd a municipiului Chiqindu, in corrdiliile tegii.

2.Asigurarea intocmirii ingtiin!6rilor solicitanlilor cu pri'rire lau deciziile adoptal.e.

3.Asigurarea prezentdrii ddrilor de seamd Serviciiului Fiscal de Stat ;i Direclfiei

irnpozite qi taxe locale.
4.Asigurarea evidenlei contractelor de localiune/comodat/concesiune a



patrimoniului municipal intocmite in cadrul Direcliei, introducerea contractelor noi

inbaza de date, cdt qi a modificdrilor in contractele incheiate anterior, arhivarea

lor, conform legislafiei ?n vigoare.

li.Asigurarea examinirii cererilor gi petiliilor petrvenit,o in termenii stabilili de

legislalie.

3. Condiliile de participare la concurs:

a) deline cetdlenia Republicii Moldova;
b) posedd limba de stat;

c) are capacitate deplina de exerciliu;
d) nu a implinit vdrsta de 63 de ani;

ej este apt6, din punct de vedere al stdrii s6nEi"t6lii, pentru exercitarea funoliei

publi.., .onfot1n certificatului medical eliberat de institufia mr:dicald abilitatd;

0 are studiile necesare prevdzule pentru funclia public:6 respectivd (studii

superioare in drept, economie, administrafie publicd locatd);

g) in ultimii 5 ani nu a fost destituitd dintr-o funclie pr"rblicd conform art.64 arlin.

ritj lit. a) qi b) din Legea nr.l58-XVI din 4 iulie 21008 cu privire la funcfia pubrlica

qi statutul funclionarului public;
h) nu are antecedente plnale nestinse pentru infracliuni sdvdnqite cu intenlie;

ij nu este privatd de dreptul de a ocupa anurnite frrnc[ii sau de a exercil'a o

anumitf activitate, ca pedeapsd de bazd sau complem enlard, oo urlngre a sentiLnlei

.judecdtoregti definitive prin care s-a dispus aceasl;ii intercliclie;

j) nu are interdiclia de a ocupa o funclie publicd sau de clemnitate publiclr, ce

deriva dintr-un act de constatare al Autoritdlii Na1:ionale de Integritate"

Vechimea in munc6:

Vechimea in muncd in serviciul public: 1 a.n pentru sp3sislist principal Ei 6
4.

luni pentru specialist suPerior;

Vechimea in muncd pe specialitate: 1 an de r:xperien!6 profesionalii

domeniu pentru specialist principal qi 6 luni experien!6 profi:sionalii

domeniu pentru specialist superior;

Cunoaqterea legislaliei in vigoare cu privire la fun<;!ia public6;

Cunoaqterea computerului.

Abilitati: Competenld, comunicare, lucru indlepend'ont qi in echip6;

Atitudini: disciplind, responsabilitate, flexibiilitate, spirit de iniliativa'

6.BIBLIOGRAFIE
1. Constitulia R. Moldova
2.Legeanr.l58-XVI din 4 iulie 2008 ,,Cu privire la funr;lia pr'rblic6 qi statutul

func{ionarului Public".
3. I-egea nr.25,XV I din 22.02.2008,,Privind coclul de r:onduita a funclionarulrui

public".
4.Lesea nr.436-XVI din 28.12.2006 ,,Privind adminis;tra\iapublic6 locald"'
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o



jj. Codul administrativ al R. Moldova nr.116 din 19.07.2018.
6. Legea nr,121-XVI din 04.05 ,2007 ,, Privind adrninistrarea qi deelatizarea
proprietdlii publice,,.
',7 . Legea nr. 1 00 din 22.12.2017 "Cu privire la acr[ele normati've".
8. I-egea nr.32512013 ,,Privind evaluarea integritZitii institu{ionale" ;

S).Legeanr.13312016 ,,Privind declararea averii Ei a intere:selor pensonale";

1l 0.Legea nr9822000,,Privind accesul la informa.!:ie";
1l 1. I.egea nr. 1331201 I ,,Privind protecfia datelor cu caracter personal'o;

ll2.HotFrdrea Guvernului R. Moldova nr.675 din 06.06.2008 ,,Cu privire la
I{egistrul patrimoniului public".
ll 3. Decizia Consiliului municipal ChiEinau nr. 17 l'7 din 06. 10.t1020 "Cu privire la
aprobarea Regulamentului gestiondrii cladirilor, construc[iilor r;i incdperilor cu a.ltd

destinalie decAt cea locativd - proprietate municipald".

7. I-ista documentelor necesare ce urmeazd a f''i prezentate:

a) fonnularul de participare, (anexa nr.1) ;

b) copia buletinului de identitate;
c) copiile diplomelor de studii qi ale certificatelor de abs<llvire a cursurilorr de

p erfecli onare pro fes i onalS q i/sau de spec i alizar e;

d) copia carnetului de munc6;
e) certificatul medical;
f) cazieruljudiciar;

8. Copiile documentelor prezentate pot fi auterntificarte de notar sau se prezintd

impreund cu documentele originale pentru a verifica verirJicital.ea lor.

f. in situalia in care dosarul de concurs se derpune prin poqtii sau e-mail, toate

actetre se scaneazdin format PDF. in acest cazin ziua dlesfdEurdrii probei scrisre a

concursului, sub sancfiunea respingerii dosarului rJe cort'curS, ,;andidatul trebui,:: sd

ltrezinte documentele originale pentru a fi verifica.1.6 vericlicitatea lor.

tr0. Cerlificatul medical gi cazierul judiciar pot fi inlocr"riti: cu declaralii pe

proprie rdspundere.
tr l.ltermenul de depunere a documentelor.

Termenul limitd de depunere a documentelor pentru participrarea la concurs, oare

''ra include proba scrisi qi interviul, este de 30 zile din ziua publicdrii anunLlului.

1 2.Locul desfbqurdrii concursului.

Depunerea documentelor de participare la concurs Ei desfbgurarea concursului
,/or avea loc la Direclia generald economie, cornert qi turism (ptr. Columna )l.l-Q1f

lbir. 20 telefon cle contact 0(221 22-02-48, proer'1tm: luni-vin!9ri, oril-9i00-17-:&
jviizi ii 6d cle lu oro l2:0Q-13:00. Dir"ctiu-managemet@a:&
p e rso n a l, s ni p. d g e cl@,c ntc, (rt d



FORMULAR
de participare la concursul pentru ocuparea fun,ctiei publice

rAutoritatea publicd
lFunr:tlia publici solicitati

ll. Dater generale

ll. Educatie

Sturlli supelioare, de licenti sau echivalente (ciclul l):

Nume Prenunre

Datar nagterii Domiciliu

Cetirtenia (inclusiv a altor state)

Telefon serviciu:
domiciliu:
mobil:

E-mail_
Codul rgi adresa Pogtald

Institu[ila, localizarea, facultatea Specialitatea obfinuti.
Diplomi/certificett

Institutia, localizarea, facultatea Sp ecialitatea, titlul obtiin ut.
DiPlomS/certificat

C u tgu ri d e perfectiona re/s pecia lizare releva nte :

Denunrirea cursului

Titlluri gtiintifice

Lucrtri qtiintifice, brevete de inven(ie, publicatii etc'

A nartenenta la organ izalii/asociati i profes ionale'



particiiparea'in grupuri nafionale de lucru etc.

1lll. Experienfa de muncd

'Vechimea in serviciul public
'Vechimea in domeniul functiei publice vacante

Organizatia, localizarea.
Postul detinut

Atniibutiile ;;i responsabilititile de bazii

* l-a necesitafe, se adaugd sec[iuni suplimentare

lV. Competenrfe (autoevaluare)

Abiliteti manageriale
(se completeazi pentru liunctia publici de conducere

de nivel suPerior 9i de conducere)

izarea sicoordonarea
Monitorizarea, evaluarea qi raportarea

Luarea der:iziilor

Manaqementul resurselor umane

Manaoementul schimbirilor
Altele (specificati

Niveldle dezv,oltare
gi manifestare

Abilitdti profesionale generice Nivel c

si m

inalt

le dezv'oltare
anifesltare __

mediiu

Cornu nicarea interpersonalit

Solutionarea de conflicte

Lucrul in echipd

Manaqementul timPului

Altele (spercificali)

Nivel de dezvoltareAtitud i n i/comPortamente
i manilfestare



()rientare sore rezultat si calitate

lor fundamentale ale omului

Flexibilitate
tOrientiare sore dezvoltare

lRezistenti la stres

V. Nivelde cunoagtere a limbilor

Denumirea limbii
(conform Cartlrului Eulropean Comun d9

Referinti pentru cunoagterera unei limbi

Califii<;ativ de cunoaqtere

Nivel de utilizare
intermediar

ald continud

aviansat

Declar, pe propria rdspundere, cd datele inscrise in acest form'u'lar sunt veridic'e. Accept dr'eptul autoritdl'ii

public'e'de'a verifica datete din formutar gi din documentele prilzentate'

Vl. Competente digitale

Programe/Aplicatii

Vll. R:elatii de rudenie

n"f"U' O" rudenie cu functionarii autoritd(ii publice

orgarnizatoare a concursului 9i/sau autorititii in care

s-a anunlat func(ia publici vacant6

Vlll. lRecomandiri

Telefon, e'mail

data completdrii formularului semnatura


