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PRIMДRIA MUNICIPIULUI CHIýINДU
(mчп. Chiqinйu, bd. ýtefan cel Маrе ;i Sfint, 83)

ANUNT
Са privire la desfasararea сопсаrsului privind

о с ар ar еа fапс|iеi р аЬ lic е v асапtе
de specialist superior tп Sec|ia репtrа orgaпizarea Ei coordonarea uctivitdyii

Сопsiliаlui muпiсiраl Сhisiпйа diп cadral Direcliei admiпistra|ie pablicd locald

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire 1а осuраrеа functiei
publice vacante prin concurs, aprobat prin Ноtйrбrеа Guvemului Republicii Moldova
пr.20I12009 privind рuпеrеа in aplicare а prevederilor Legii пr.158/2008 cu рriчirе 1а

funclia publicё 9i statutul functionarului public, Directia administralie publicё 1осаlё
anuntй concurs pentru ocuparea functiei publice vacante de specialist superior in
cadrul Secliei pentru organizarea Ei coordonarea activitйlii Consiliului municipal
ChiEinйu din cadrul Direcliei administralie рuЬliсё 1осаlй

1. Scopal gепеrаl al fuпсtiеi:
Acordarea asistenlei tehnico-metodologice in organizarea activitйlii Consiliului

municipal Chiqinёu qi comisiilor consultative de specialitate аlе acestuia.

2, Sarcinile de bazd:
1.Acordarea asistenlei tehnico-metodologice in organizarea activitёlii Consiliului

municipal Chiqinёu qi comisiilor consultative de specialitate аlе acestuia;
2.Elaborarea qi monitorizarea evidentei interpelйrilor adresate de cбtre consilierii

municipali рrеturilоr de sector gi subdiviziunilor structurale ale administraliei publice
municipale, intreprinderilor municipale in cadrul gedinlelor Consiliului municipal;

3.Асоrdаrеа sprijinului consilierilor municipali in organizarea ;i desйquratea
audienlei cetйlenilor gi 1inerea evidenlei interpelйrilor adresate de сйtrе consilierii
municipali subdiviziunilor strчсturаlе аlе Consiliului municipal Chiginйu qi Рrimёriеi
municipiului Chiqinёu, intreprinderilor municipale.

3. Coпditiile de participare la сопсurs:



Caпdidatul ПеЬuiе sd iпtruпеаsсd urrпdtоаrеlе сеriп|е:
- deline сеtё!епiа Republicii Moldova;
- posede ЦmЬа rоmапа 9i limbile oficiale de соmuпiсаrе interetnicй vorbite in

teritoriul respectiv in limitele stabilite de lege;
- аrе capacitate dерliпё de exerciliu;
- nu а implinit virsta de 63 de ani;
- este apt, din punct de vedere а1 stйrii sfuйtйtii, este арtё, din punct de чеdеrе а1

stйrii sёпёtЩii, pentru exercitarea funcJiei publice, conform certificatului medical
eliberat de institulia mеdiсаlё abilitatй ;

- in ultimii 5 ani nu а fost destituit dintr-o funcfie рчЬliсй сопfоrm art.64 alin. (1)
lit. а) qi Ь) din Legea nr. 158/ 23.12.2008 sau nu i-a incetat contractul individual
de mчпсй pentru motive disciplinare;

- пu аrе antecedente penale nestinse pentru infrac{iuni sйvArqite cu intenlie;
- пч este privat/й de dreptul de а ocupa arrumite func}ii sau de а exercita о anumitб

activitate, са pedeapsй de bazб sau соmрlеmепtаrй, са urmаrе а sentinlei
judecйtoregti definitive prin саrе s-a dispus асеаstй interdic{ie;

- nu аrе interdiclia de а ocupa о func}ie publicё, qe derivй dintr-un act de constatare
а1 Autoritйlii Nalionale de Integritate.

4.Ceriпte specifice:
- Studii superioare sau postuniversitare preferabil in domeniul administra{iei

publice.
- Ехреriеп{ё profesionalё nu mai putin de б luni in domeniul administra{iei publice.
- Сuпоа;tеrеа legislaliei in vigoare in domeniul administraliei publice locale;
- Cunoagterea instrucliunilor cu рriчirе la linerea lчсrёrilоr de secretariat;
- Cunogtin{e de utilizare а computerului (Word, Exce1,Intemet).

5. Aptitadiпi: trebuie sй dea dovadй de responsabilitate vis-a-vis de indeptinirea
obligaliunilor de serviciu, respect fа{ё de colegi, obiectivitate in activitatea sa,
tепdiп!й сёtrе dezvo ltarea рrо fe sional й continuй.

List? dосumецtеlоr necesare се urmеаzй а fi prezentate:

а) fоrmчlаrul de participare;

Ь) copia buletinului de identitate;
с) copiile diplomelor de studii 9i аlе certificatelor de absolvire а cursurilor de
perfectionare profesi опа[ё ;i/sau de special izarc;
d) documente се atestй experienta profesionalё (copia carnetului de mчпсё, certificate
privind activitatea profesionalй desйquratй duрй data de 1 ianuarie 2019 sau alte
documente confirmative);
е) certificatul medical;
f) cazierul judiciar;
g) documentele саrе atestё prestarea voluntariatului - in cazul in care candidatul
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considerё necesar.

Notd:

- Copiile dосumепlеlоr поmiпаlizаtе prezeпtate pot Ji аutепtфсаtе de поtаr sau se рrеziпtd
itпрrеuпЙ сu dосurпепtеlе iп origiпal, репtru а verфca veridicitatea lor. iп situa|ia iп care
dosarul de сопсurs se dерuпе рriп postd sаu e-mail, aceastd prevedere se aplicd la data
desJЙsurdrii probei scrise а сопсursulu| suЬ sапс|iuпеа respiпgerii dosarului de сопсurs.
- CertiJicatul medical, cazierul judiciar si dосutпепtеlе се atestd ехреriеп|а рrоfеsiопаld
sau, duрd caz, prestarea yoluпtariatului potfi iпlocuite сu declarayii ре proprie rdsрuпdеrе.
Iп acest caz, caпdidatul are obliga|ia sd completeze dosarul de сопсurs сu origiпalul
dосumепtului iп tеrrпеп de mахimum 10 zile de la data la care afost declarat tпviпgdtоr, sub
sапс|iuпеа пeemiterii actului admiпistrativ de пumirе.

Теrmепчl si lцodalitatea de dерчпеrе а documentelor:

Теrmепul limitй de depunere а documentelor pentru participare 1а concurs, саrе
va include рrоЬа scrisa qi interviul este data de

Dosarul репtrа сопсurs poale fi depas:
- personal de сйtrе candidat 1а adresa mчп. Chiqinйu, bd. ýtefan се1 Mare Ei

Sfбnt, 83, Рrimйriа municipiului Chiqinёu, Direc}ia managementul resurselor umane,
bir. 56/38, telefon de contact: (022) 201 533/530;

- expediat prin poýta la adresa Рrimйriа municipiului Chiqinбu, mun. Chiqinйu,
bd.ýtefan cel Mare 9i Sfhnt, 83, Direclia managementul resurselor umane;

- expediat prin e-mail: dmry@,pmc.md, cu indicare la subiectul mesajului
,,Concursul - specialist superior DAPL".

Biblioчrafia сопсursчlчi:
1. Legea пr. 136 120|6 priviпd statutul muпiсiрiului Сhisiпdu;
2. Legea пr. 43612006 priviпd admiпistra|ia publicd lосаld',
З. Legea пr. 158/2008 сu privire la fuпс|iа рuЬliсd si statutul fuпс|iопаrului
public;
4. Legea nr. 7б8 12000 priviпd statutul alesului local;
5. Legea пr. 457/200З репtru aprobarea Rеgulаmепtului-саdru priviпd
сопs tituirea si fuпс|i опаrеа сопs iliilor locale s i rаiопаlе ;6. Ноtйrflrеа nr. 115 /t996 репtru aprobarea Iпstruс|iuпilоr сu privire la |iпеrеа
lucrdrilor de secretariat tп оrgапеlе admiпistra|iei publice locale ale Republicii
Moldova;
7. Coduladministrativ.

Sarse de informare:
1 . htфs://ryww. Qhisin_au.md;
2. https ://Ww}л,z..1еgis,цrd.



FoRMULAR
de participare la сопсчrsul pentru осчраrеа func{iei publice

Autoritatea publici
Fuпс{iа publicй solicitati

I. Date gепеrаlе

II. Educafie

Studii suреriоаrе. de licentё sau echivalcnte (ciclul I):

Studii sчреriоаrе de mastcrat si/sau doctorat (ciclul II. ciclul III):

Сursu.ri Се реrrесtiопаr
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Numе Рrепumе
Data па;tеrii Domiciliu
Cetifenia
(inclusiv а
аItоr state)

Telefon serviciu:
domiciliu:
mobil:

E-maiI

Codul qi

adresa
postalf,

Nr.
crt.

Perioada Institu{ia, localizarea, facultatea Specialitatea
оЬ{iпчtё.

Diplomй/certificat

Nr.
crt.

Perioada Institu{ia, localizarea, facultatea Specialitatea, titlul
obtinut.

Diplomй/certificat

Nг.
crt.

Perioada Institu{ia, localizarea Dепumirеа сursului Diplomй/certificat

Titluri qtiinfifiee



Luсriri ;tiin{ifice,
Ьrечеtе de invenfie,
publica{ii etc.

Араrtепеп{а la
оrgап iza{ii/asocia{ii
profesionale,
participarea in
gruрuri na{ionale de
Iuсru etc.

III. Ехреriеп{а de mчпсй

vесhimеа in serviciul public
Yесhimеа in domeniul func{iei publice
vacante

Experienta de muпсй in domeniul functiei publice vacante (incepind cu сеа rесепtй)*

* La пecesitate, se аdаugd sес|iuпi suplimeпtare

IY. Competen{e (autoevaluare)

Organiza{ia, localizarea.
Postul de{inut

Atribu{iile ;i responsabilitй{ile de bazi

Abilitnti manageriale
(se completeazй репtru func{ia publicй de conducere de nivel

Sчрепоr
qi de сопdчсеrе)

Nivel de dezvoltare gi

manifestare

inalt mediu

planifi саrеа activitatii
Organizarea qi coordonarea
Monitorizarea, evaluarea qi raportarea
Luarea deciziilor
Solu!ionarea problemelor
Managementul rеsursеlоr umапе
Managementul schimbёrilor
Altele (specifica{i)

Nivel de dezvoltare qi
manifestareAbilitйti profesionale gепеriсе

Perioada

inalt mediu
Соmuп iсаrеа iпtегреrsопаlб



Solulionarea de confl icte
Lucrul in есhiрё
Managementul timpului
Altele (specifica{i)

Atitudini/comportamente
Nivel de dezvoltare 9i

manifestare
inalt mediu

Integritate

Orientare spre respectarea drepturilor qi libertб}ilor fundamentale
ale omului
Orientare sрrе rezultat gi calitate
Spirit de initiativй
Flexibilitate
Оriепtаrе spre dezvoltare profesionalё continuё
Rezisten{й la stres

Altele (specifica}i)

Y. Nivel de сuпоаqtеrе а limbilor

Dепumirеа limbii

Calificativ de сuпоаqtеrе
(conform Cadrului Еurореап Соmчп de Referintё pentru

cunoagterea unei limbi)

А1 л2 в1 в2 с1 с2

YI. Competen{e digitale

Programe/Aplica{ii Nivel de utilizare
iпсерitоr iпtеrmеdiаr avansat

MS Wоrd
powerpoint

Excel
Internet
Altele (specifica!i)

VII. Rela{ii de rudenie

Rela{ii de rudenie сu
func{ionarii
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autoritй{ii publice
organizatoare а
сопсursчlui qi/sau
autoritй{ii in саrе s-a
апчп{аt func{ia

ьliсй часапtй

VIII. Rесоmапdiri

Nr. Numе, рrепumе Organizafia, postul
detinut

Telefon, e-mail

Declar, ре propria rЙsрuпdеrе, сd datele iпscrise tп acest lormular suпt veridice. Accept dreptul
autoritd|ii publice de а veritica datele dinformalar qi diп сlосumепtеlе prezeпtate.

data completdrii
formularului

sеtппdturа
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