APROBAT:

. Primar General
%l municipiului Chisiniu

PRIMARIA MUNICIPIULUI CHISINAU
(mun. Chisindu, bd. Stefan cel Mare si Sfant, 83)

ANUNT
cu privire la desfisurarea Concursului pentru ocuparea functiilor publice temporar vacante
de specialist principal (2 unitdti) in cadrul Directiei relatii externe

In conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea functiei publice
vacante prin concurs, aprobat prin Hotdrdrea de Guvern nr. 201/2009, Primdria municipiului
Chisindu anuntd Concursul pentru ocuparea functiilor publice temporar vacante din cadrul
Directiei relatii externe.

Scopul general al functiei:

Promovarea relatiilor externe ale municipiului Chisindu cu orasele partenere si organizatiile
internationale, asigurarea respectdrii etichetei protocolare, garantarea contactului in flux continuu cu
orasele infratite si stabilirea de noi relatii, promovarea imaginii municipiului Chisindu pe plan extern,
atragerea investitiilor strdine in municipiul Chigindu prin aplicarea la apeluri de proiecte eligibile pentru
municipiul Chisinau.

Sarcinile de baza:

1. Asigurarea cooperdrii si stabilirii contactelor cu organismele internationale si institutiile din
strainatate in domeniul politicii respective;

2. Elaborarea propunerilor de proiect de asistentd tehnicd si/sau coordonarea acestora conform
termenelor de implementare, bugetului si cerintelor de calitate;

3. Identificarea domeniilor prioritare de cooperare internationala si elaborarea proiectelor/tratatelor
internationale in domeniul respectiv;

4. Dupa necesitate, executarea functiei de interpret in cadrul intrevederilor/negocierilor oficiale;

5. Colectarea informatiilor privind realizarea tratatelor internationale.

Conditiile de bazi pentru candidatii la ocuparea functiei vacante:

a) detine cetdtenia Republicii Moldova;

b) posedd limba romdnd si limbile oficiale de comunicare interetnicda vorbite in teritoriul
respectiv in limitele stabilite de lege,

¢) are capacitate deplind de exercifiu,

d) nu a implinit virsta de 63 de ani;

e) este aptd, din punct de vedere al stdrii sandtdtii, pentru exercitarea functiei publice, conform
certificatului medical eliberat de institutia medicald abilitatd, dacd pentru functia respectiva sint
stabilite cerinfe speciale de sdndtate;
) are studiile necesare prevdzute pentru functia publicd respectivd,



g) in ultimii 5 ani nu a fost destituitd dintr-o functie publicd conform art. 64 alin. (1) lit. a), b) §i
/) sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savirgite cu intenfie;

i) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumitd activitate, ca
pedeapsd de bazd sau complementard, ca urmare a sentinfei judecdtoresti definitive prin care s-
a dispus aceastd interdicie.

J) nu are interdictia de a ocupa o functie publicd sau de demnitate publicd, ce derivd dintr-un act
de constatare al Autoritdtii Nationale de Integritate.

Cerinte specifice:

Studii:

Superioare, de licentd sau echivalente, in domeniul relatiilor internationale, stiintelor politice si
administrative, dreptului international.

Vechime in muncd: cel putin 1 an de experienta profesionald in domeniu.

Cunoasterea:

- legislatia in domeniul relatiilor internationale si administratiei publice;

- posedarea obligatorie a limbii engleze (cel pautin nivelul B2), cunoasterea altor limbi de
circulatie internationala constituie un avantaj;

- posedarea abilitatilor de operare a calculatorului.

Abilitati: organizare, spitit de echipd, coordonare, lucru in echipd, coordonare, lucru cu informatia,
comunicare eficientd, aplanarea situatiilor de conflict, negociere, utilizarea mijloacelor tehnice si de
birou.

Atitudini/Comportament. responsabilitate, respect, loialitate, comportament etic, receptivitate
fatd de sarcini noi, obiectivitate in luarea deciziilor, integritate profesionald, tendinfa spre
dezvoltare profesionald continua.

Lista documentelor necesare ce urmeazi a fi prezentate:

a) formularul de participare se ataseazd,

b) copia buletinului de identitate,

¢) copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionald si/sau de specializare,

d) documente ce atestd experienta profesionald (copia carnetului de muncd, certificate
privind activitatea profesionald desfasuratd dupd data de 1 ianuarie 2019 sau alte
documente confirmative),;

e) certificatul medical;

f) cazierul judiciar.

g) documentele care atestd prestarea voluntariatului — in cazul in care candidatul
considerd necesar.

Notd:

- Copiile documentelor nominalizate prezentate pot fi autentificate de notar sau se
prezintd impreund cu documentele in original, pentru a verifica veridicitatea lor. In
situatia in care dosarul de concurs se depune prin postd sau e-mail, aceastd prevedere se
aplicd la data desfasurdrii probei scrise a concursului, sub sancfiunea respingerii
dosarului de concurs.



- Certificatul medical, cazierul judiciar si documentele ce atestd experienta profesionald
sau, dupd caz, prestarea voluntariatului pot fi inlocuite cu declaratii pe proprie
rdspundere. In acest caz, candidatul are obligatia si completeze dosarul de concurs cu
originalul documentului in termen de maximum 10 zile de la data la care a fost declarat
invingdtor, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire

Termenul si modalitatea de depunere a documentelor:

Termenul limitd de depunere a documentelor pentru participare la concurs, care va
include proba scrisi si interviul este data de _7/6_ma 2023.

Dosarul pentru concurs poate fi depus:

- personal de cédtre candidat la adresa mun. Chisindu, bd. Stefan cel Mare si Sfant, 83,
Priméria municipiului Chisindu, Directia managementul resurselor umane, bir. 56/38, telefon de
contact: (022) 201 533/530;

- expediat prin postd la adresa Primédria municipiului Chisinau, mun. Chisinau, bd.Stefan
cel Mare si Sfant, 83, Directia managementul resurselor umane;

- expediat prin e-mail: dmru@pme.md, cu indicare la subiectul mesajului ,,Concursul -
specialist principal DRE".

BIBLIOGRAFIE:

Constitutia Republicii Moldova;

Codul Administrativ al Republicii Moldova;

Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;
Legea nr. 25/2008 privind Codul de conduitd al functionarului public;

Legea nr. 436/2006 privind administratia publica locala;

Legea nr. 136/2016 privind statutul municipiului Chisindu;

Institutiile Uniunii Europene si competentele lor.

el AR LR N e

Surse de informare:

1. htips://www.chisinau.md;
2. https://mfa.gov.md;
3. https://european-union.curopa.cu/index en.




Autoritatea publica

FORMULAR
de participare la concursul pentru ocuparea functiei publice

Functia publica solicitata

I. Date generale

Nume Prenume

Data nasterii Domiciliu

Cetatenia

(inclusiv a

altor state)

Telefon serviciu: E-mail
domiciliu: Codul si
mobil: e

postala

II. Educatie

Studii superioare, de licentid sau echivalente (ciclul I):

Perioada
crt.

Institutia, localizarea, facultatea

Specialitatea
obtinuta.
Diplomai/certificat

Studii superioare de masterat si/sau doctorat (ciclul Il, ciclul ITI):

Nr. Perioada Institutia, localizarea, facultatea Specialitatea, titlul

crt. obtinut.
Diplomi/certificat

Cursuri de perfectionare/specializare relevante:

Nr. Perioada Institutia, localizarea | Denumirea cursului | Diplomi/certificat

crt.

Titluri stiintifice




‘Lucriri stiintifice,

brevete de inventie,

publicatii etc.

Apartenenta la

organizatii/asociatii

profesionale,

participarea in
grupuri nationale de
lucru etc.

ITI. Experienta de munca

Vechimea in serviciul public

Vechimea in domeniul functiei publice
vacante

Experienta de munci in domeniul functiei publice vacante (incepiand cu cea recentd)*

Perioada Organizatia, localizarea. Atributiile si responsabilititile de baza

Postul detinut

* La necesitate, se adaugd sectiuni suplimentare

IV. Competente (autoevaluare)

Abilitati manageriale
(se completeaza pentru functia publicd de conducere de nivel
superior
si de conducere)

Nivel de dezvoltare si
manifestare

inalt mediu

Planificarea activitatii

Organizarea si coordonarea

Monitorizarea, evaluarea si raportarea

Luarea deciziilor

Solutionarea problemelor

Managementul resurselor umane

Managementul schimbarilor

Altele (specificati)

Abilitati profesionale generice

Nivel de dezvoltare si
manifestare

i‘nalt mediu

Comunicarea interpersonald

Solutionarea de conflicte

Lucrul in echipa

Managementul timpului

Altele (specificati)




Atitudini/comportamente

Nivel de dezvoltare si
manifestare

inalt mediu

Integritate

Orientare spre respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale
ale omului

Orientare spre rezultat si calitate

Spirit de initiativa

Flexibilitate

Orientare spre dezvoltare profesionala continui

Rezistenta la stres

Altele (specificati)

V. Nivel de cunoastere a limbilor

Calificativ de cunoastere
(conform Cadrului European Comun de Referinta pentru
Denumirea limbii cunoagterea unei limbi)
Al A2 B1 B2 C1 C2
VI. Competente digitale
T Nivel de utilizare

Frogrimsiaphoi incepator | intermediar avansat
MS Word
PowerPoint
Excel
Internet
Altele (specificati)

VII. Relatii de rudenie

Relatii de rudenie cu

functionarii

autoritatii publice

organizatoare a
concursului si/sau
autorititii In care s-a
anuntat functia
publici vacanta

VIII. Recomandari

Nr. Nume, prenume Organizatia, postul
detinut

Telefon, e-mail




Declar, pe propria rdspundere, cd datele inscrise in acest formular sunt veridice. Accept
dreptul autorititii publice de a verifica datele din formular si din documentele prezentate.

data completdrii

. semndtura
Jformularului



