PRI ROL TR I

CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

DECIZIE
. : din 2023

Cu privire fa aprobares, ntr o noudl redactie, a
Regulamentului de organizare si functionare a
Serviciului social ,,Casd Comunitard” de pe langéa
Directia generald pentru protectia drepturilor

copilului, a statului de personal si organigramei acestuia

Avéind in vedere nota informativd prezentatid de Directia generald pentru
protectia drepturilor copilului nr. 61/02-494 din 16.05.2023, In scopul Imbunététirii
activitdtii Serviciului social ,,Casd comunitard”, 1n conformitate cu Legea
nr. 338/1994 ,Privind drepturile copiilor”, Legea nr. 123/2010 ,,Cu privire la
serviciile sociale”, Legea nr. 60/2012 ,,Privind incluziunea sociald a persoanelor cu
dizabilitafi”, Hotérdrea de Guvern nr. 356/2017 ,,Pentru aprobarea Regulamentului
privind cerintele sanitare in cadrul serviciilor sociale pentru persoane cu dizabilitati
»Casd Comunitard”, , Locuintd protejatd” si ,Respiro”, Hotirdrea de Guvern nr.
885/2015 ,Pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
functionarea Serviciului social ,,Casd Comunitard” si a standardelor minime de
calitate”, art.6 alin. (2) pct. 2) lit. b) si ¢), art. 10 alin. (3) din Legea nr. 136/2016
»Privind statutul municipiului Chigingu”, art. 14 alin. (2) lit. h), p)) st y), art. 19
alin. (3) din Legea nr. 436/2006 ,Privind administratia publicd locald”, Consiliul
municipal Chisindu DECIDE:

1. Se aproba in redactie noua:

1.1. Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului social ,,Casa
comunitard”, conform anexei nr.1;

1.2. Statul de personal al Serviciului social ,,Casd comunitard”, conform
anexei nr.?;

1.3. Organigrama Serviciului social ,,Casd comunitard”, conform anexei nr.
3. :

2. Cheltuielile ce tin de Intretinerea si functionarea Serviciului social ,,Casa
comunitard”, vor fi efectuate anual Tn limita mijloacelor financiare prevazute in
bugetul municipal Chisindu, Directiei generale pentru protectia drepturilor
copilului, pentru serviciul respectiv.



3. Cheltuielile suplimentare legate de implementarea In anul 2023 a
prezentei decizii In suma de 425,7 mii lei (cheltuieli de personal), vor fi acoperite
din contul economiilor formate la Intretinerea Serviciului de asistentd parentala
profesionistd de pe langd Directia generald pentru protectia drepturilor copilului
(cheltuieli de personal).

4. Direclia generald [inanje si Direcfia generaldl pentru prolec|ia dreplurilor
copilului vor asigura operarea modificarilor care rezulta din prevederile prezentei
decizii.

5. Se abrogi:

[) Pet. 2-5 din decizia Cousitiului Municipal Chisindu . 5/5  din
22.09.2016 ,,Cu privire la infiintarea Serviciulul social ,.Casd comunitard” si
anexele nr, 1 - 4 la aceasla;

?) Decizin Consiliului Municipal Chisinédu nr. 5/10 din 11.05.2017 ,,Despre
operarea de modificéri In anexa nr. 3 la decizia Consiliului Municipal Chisinédu nr.
5/5 din 22.09.2016 ,,Cu privire la infiinfarea Serviciului social ,,Casd comunitard”;

3) Decizia Consiliului Municipal Chisindu nr. 2/2 din 05.02.2019 ,, Despre
substituirea anexei nr.1 la decizia Consiliului Municipal Chigindu nr. 5/10 din
11.05.2017 ,,Despre operarea de modificari in anexa nr. 3 la decizia Consiliului
Municipal Chisindu nr. 5/5 din 22.09.2016 ,,Cu privire la infiintarea Serviciului
social ,,Casd comunitard”.

6. Directia relatii publice si bugel civil va asigura inforinarea populatiei prin
publicarea prezentei decizii pe pagina oficiald a Primariei Municipiului Chisindu.

7. Viceprimarul de ramurd al municipiului Chisindu va asigura controlul
executdrii prevederilor prezentei decizii.

PRESEDINTE DE SEDINTA

SECRETAR INTERIMAR Adrian TALMACI
AL CONSILIULUI ‘ '



Anexanr. 1
la decizia Consiliului municipal Chisiniiu

nr. din 2023

REGULAMENTUI,
de organizare si funclionare a Serviciului social
»Cusit comunitari®”

Capitolul 1
Dispozi(ii generale

1. Regulamentul de organizare §i functionare a Serviciului social ,Casi
comunitard” (in continuare — Regulament) reglementeazi modul de activitate a
Serviciului social ,,Casd comunitarg”.

2. Serviciul social ,,Casd comunitard” este instituit prin prezenta decizie a
Consiliujui Municipal Chisin3u.

3. Serviciul social ,,Casd comunitard” (in continuare — Serviciul) isi
desfdgoard activitatea in conformitate cu prezentul Regulament Standardele
minime de calitate ale Serviciului si cu prevederile legislatiei in vigoare.

4. Serviciului social ,,Casa comunitard” este o institutie bugetard de profil
social, cu specializare inaltd, prestat intr-o institutie spemahzata de plasament
temporar, pe langd Directia generald pentru protectia drepturilor copilului (in
continuare — DGPDC), care dmpune de un subcont trezorerial si este destinat
copitlor cu dizabilitdfi asociate si severe (in continuare - beneﬁuam) care necesitd
asigurarea continua (24/24 ore) a conditiilor minime de existentd, protectie,
ingrijire si asistent, pentru a se dezvolta si a se Incadra in comunitate.

5. n serviciu pot fi plasati maximum 10 copii, cu vérsta cuprinsa intre 0-18
ani.

6. Conform prezentului Regulament, principalele notfiuni utilizate au
urmétoarele semnificatii:

1) Beneficiari ai Serviciului — copiii cu vérsta cuprinsi intre 0-18 ani, privati
temporar sau permanent de mediul familial, cu grad de dizabilitate sever confirmat
de clitre Consiliul National pentru Determinarea Dizabilitafii si Capacititii de
Muncd, care nu pot fi plasati in familia cxtinsg, in Serviciul de asistents parentala
profesionistd, Serviciul social Casa de copiii de tip familial sau in adoptie;

2) Manager de caz — specialistul In protectia drepturilor copilului din cadrul
— DGPDC sau asistentul social comunitar;

3)Plan individual de asistenfd — document prin caré se realizeazi
planificarea serviciilor, a presta;ulor si a masurilor de proteclie a copilului in baza
evaludrii complexe a acestuia §i a familiei sale (In continuare - PIA);

4) Grad sever de dizabilitate — grad stabilit de citre institutia abilitati cu
funcii in domeniul determindrii gradului de dizabilitate pe teritoriul



R. Moldova, Consiliul National pentru Determinarea Dizabilititii si Capacitatii de
Muncd (CNDDCM), institutie publicd, subordonatd Ministerului, Muncii si
Protectiei Sociale;

5) Copil cu dizabilitate severd — copil, care in raport cu virsta nu are
capacitatea de autoingrijive formatd sau este pierdutd, respectiv, un grad ridicat de
depetden(d fizich sau psihicd i necesitid ingrijire i supraveghere pormanents din
partea altei persoane.

Capitolul 11
Principiile de organizare, scopul si obiectivele Serviciului

7. Serviciul este creul gi implementat In conlonmilale cu wrnbloarele
principii;

I} Respectarea iuleresului superior al copilului;

2) Respectarea demnitd(ii si integritatii personale;

3) Planificarea Serviciului centrat pe persoani;

4) Participarea beneficiarului in procesul de planificare si prestare a
Serviciului;

5) Abordarea multidisciplinard/interdisciplinard in procesul de ingrijire si
incluziune socialj;

6) Abordarea individualizati a beneficiarului in functie de nevoile
identificate; '

7)Promovarea rolurilor sociale valorizate si a imaginii pozitive a
beneficiarilor;

8) Incluziunea comunitard si reintegrarea familiala;

9) Asigurarea durabilitatii si continuitatii Serviciului;

10) Deschiderea spre comunitate si transparenta in Serviciu;

11) Respeclarea confidentialititii.

8. Scopul Serviciului este ingrijirea continui, dezvoltarea aptitudinilor de
auloservire gi socializare a beneficiarilor in vederea asigurarii acestora cu un mod
de viatd pe cit este posibil apropiat de cel obignuit comunitatii, pentru a facilita
cresterea capacitatii lor de a se (re)integra in familie si societate.

9. Obiectivele Serviciului sunt:

1) Cazarea, asigurarea conditiilor minime de trai si a condl‘gnlor igienico-
sanitare necesare beneficiarilor Serviciului;

?) Protectin, supravegherea, asistenta medicalg, fugrijirca  ¢1 suportul
permanent al beneficiarilor;

3) Dezvoltarea abilitdtilor de autoservire si de autonomie, si a climatului
favorabil dezvoltérii personalitiii beneficiarilor Serviciului:

4) Asigurarea accesului beneficiarilor la serviciile din comunitate;

5) Asigurarea  socializdrii beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu
comunitatea;

6) Mentinerea contactului cu familia si facilitarea (re)integririi in familia
biologicé/extinsa.



Capitolul ITI
Atributiile si drepturile DGPDC

10. Pornind de la modul de organizare gi [unclionare a Serviciului, DGPDC
are urmatoarele atributii:

1) Presteacd Serviciul, tu confornitate cu standardele minitne de calitate ale
accstuia si prevederile legislaici Tu vigoare;

2) Utilizeazd procedura privind admiterea, plasamentul si fincetarea
plasatnentulul beneliciarului in Secviclu, couforin legislafiei in vigoare si a
standardelor minime de calitate;

3) Asigura participarea beneficiarilor Serviciului in luarea deciziilor 1n
cotuw cu reprezentantul Serviciului;

1) Asigurd cazarea, securitatea §i Ingrijitea beneficiatilor plasati in Serviciu;

5) Asigutd beueficiarii Serviciului cu produse alimentare, medicamente si
materiale de pansament, imbricidminte, Inciltdminte, produse igienico-sanitare si
materiale educationale;

6) Colaboreazd permanent cu profesionistii, autorititile administratiei
publice locale si alfi prestatori de servicii sociale pentru (re)integrarea
beneficiarului Serviciului fn familia biologics, extinsd sau substitutivi ori n alt
serviciu social, corespunzitor necesitatilor si gradului de autonomie;

7) Asigura accesul beneficiarului la serviciile de bazé din comunitate;

8) Asigurd realizarea intrevederilor/vizitelor conform Procedurii de viziti a
copilului;

9) Solicitd si primeste informatii privind stabilirea cotei-parti din
patrimoniul beneliciarului;

10) Asigurd un sistem de primire, inregistrare si solutionare a sesizarilor si
reclamatiilor cu privire la serviciile oferite in cadrul Serviciului;

11) Asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal ale beneficiarului
Serviciului;

12) Asigurd Serviciul cu personal in conditiile standardelor minime de
calitate, in functie de num#rul de beneficiari plasati in Serviciu si in conformitate
cu prevederile legislatiei in vigoare din domeniul muncii si salarizarii;

13) Suportd cheltuielile pentru Intretinerea §i deservirea locuintei in care
este prestat Serviciul;

14) Intreprinde masuri privind identificarea surselor financiare suplimentare
pentru functionarea Serviciului;

15) Asiguri calitatea gi durabilitatea Serviciului;

16) Asigurd dotarea spatiilor Serviciului cu inventarsi utilaj necesar,
conform standardelor minime de calitate ale Serviciului;

17) Asigurd monitorizarea si evaluarea Serviciului;

18) Asigura consolidarea capacitatilor specialistilor angajati in serviciu;

19) Promoveazi, faciliteazi si asigurd programe de formare profesionald
initiald si continud a personalului din Serviciu.

11. Directia generald pentru protectia dreptirlor copilului este in drept:



1) & colaboreze cu profesionisti si sd stabileasca parteneriate cu autoritatile
publice centrale si locale, asociatiile obstesti, institutiile, organizatiile si agentii
econotnici, in scopul realizarii obiectivelor sale, In confornitale cu prevederile
legale, cu exceptia celor care necesita acoperirea financiaré de la bugetul tnunicipal
Chisingu;

2) 84 solicile $i s# primeased, in conditiile legii, de la aulorililile publice
cetilrale i locale, institutii si organizafii documente, materiale si informatii
necesare pentru exercitarea atributiilor sale;

3)SE pritneascd asisten(i (inanciard de la organizatiile iulernalionale,
douatori interui $i exlerni si si o foloscascd in scopul realizirit competentelor sale,
in conformitate cu legislatia;

4} 53 exercile otice alle drepturi in conformitate cu legislatia in vigoate.

Capitolul IV
Organizarea si functionarea Serviciului
Seectiunea 1
Organizarea Serviciului

12, Personalul in Serviciu este selectat prin concurs cu depunerea CV-ului la
DGPDC, ulterior participand la interviu. Angajatii activeazi conform fiselor de
post s esle {ormat din:

1) Personal adwinistrativ - directorul/directoarea Serviciului;

2)Personal specializat - psihopedagog/psihopedagogs, kinetoterapeut,
asistent medical/asistents medicald, lucritor social/lucrdtoare socials;

3) Personal auxiliar-buciitar/bucitireass, ingrijitor de inc3peri de productie si
de serviciu, sofer, muncitor/muncitoare, sef/sefa de gospodarie. _

13. Dircctorul/directoarca Serviciului efectueaza conducerea acestuia. In
activitatea sa, dircctorul se conduce de actele normative si legislative in vigoare,
dispozitiile autorititilor publice centrale si locale, de prezentul Regulament si
standardele minime de calitate ale Serviciului. Directorul/directoarea Serviciului
poate reprezenta interesele beneficiarului cu informarea autoritétii tutelare locale.

Directorul/directoarea Serviciului este responsabil/a de:

1) Functionarea Serviciului in concordantd cu standardele minime de calitate
ale Serviciului;

2) Planificarea, implementarea si monitorizarea activitdtilor si resurselor din
cadrul Serviciului;

3) Utilizarea resurselor financiare in baza standardelor minime de calitate, a
normativelor de cost si a normelor naturale pentru intretinerea beneficiarilor plasati
in Serviciug

4) Elaborarea figelor de post pentru specialistii angajati, dupi caz, in functie
de necesitatile identificate ale beneficiarului;

5) Organizarea activititii personalului din Serviciu, conform figelor postului;

6) Evaluarea performantelor trimestriala $i anuald a personalului din
Serviciuy;

7) Facilitarea si sprijinirea comunicarii beneficiarilor Serviciului cu rudele si
alte persoane apropiate lui, daci aceasta nu contravine intereselor beneficiarului;



8) Asigurarea accesului beneficiarului la serviciile de bazi din comunitate si
incluziunea sociali a acestuia;

9) Corespunderea conditiilor de trai ale beneficiarului cu standardele minime
de calitate ale Serviciului:

10) Implicarea beneficiarului tn luarea deciziilor care 1 privesc;

1) Asigurarea caliti{ii serviciilor prestate beneficiarului;

12) Asigurarca implementdrii planului individualizal de asistenjd de cétre
petsoualul Serviciului;

13) Tvaluarea anvald a plasamentului beneficiarului, respectind provederile
din Secliunes a 6 a prezentului Regulamnent;

14) Promovarea unei imagini pozitive in comunitate a Serviciului 38
beueliciarilor;

15) Stabilirea de parteneriate cu alti prestatori de scrvicii, donatori,
autoritétile publice locale, alti actori comunitari;

16) Elaborarea planului anual si raportului anual de activitate a Serviciului,
tinind cont de recomandérile din rapoartele de monitorizare intocmite de persoana
responsabild de supervizarea Serviciului din cadrul DGPDC;

17) Acordarea de sprijin si asistentd beneficiarului in Serviciu;

18) Completarea registrului de siinitate a personalului Serviciutui,

14. Directorul/directoarea Serviciului are studii in unul din domeniile:
asistentd sociald, psiliologic, psihopedagogie si poate cumula funcliile personalului
specializat (psihopedagog, kinetoterapeut etc.).

15. Psihopedagogul/psihopedagogi este responsabil/a de:

1) Desfagurarea activitatilor de stimulare senzorio-motorie, cognitiva si de
limbaj, de educatie si reabilitare comportamentala pentru copii;

2) Utilizarea terapiilor specifice psihopedagogice adecvate fiecirui copil;

3) Colaborarea cu ceilalti specialisti si cu alti angajati in vederea evaluarii,
deslEsurarii de programe de interventie si terapii specifice psihopedagogice;

4) Participarea la elaborarea/revizuirea periodici a PIA conform procedurii;

5) Interactionarea cu copiii in timpul Ingrijirii;

6) Incurajarea autonomiei copiilor in timpul ingrijirilor in functie de varsta si
nivelul de dezvoltare, oferindu-le ocazii frecvente de practicare a abilitatilor de
auto Ingrijire;

7)Participarea la  planificarea  activititilor, in  colaborare cu
directorul/directoarea.

16. Kinetoterapeutul este responsabil de:

1) Oferirea asistentei kinetoterapeutice copiilor in dependenti de necesitatile
de dezvoltare a acestora;

2)Evaluarea si reevaluarea In timp a progreselor facute de beneficiari si
stabileste un program de reabilitare;

3) Elaborarea si aplicarea terapiei in functie de diagnostic;

4) Contribuirea individuala la dezvoltarea deprinderilor si formarea
abilitatilor {inind cont de nivelul motricititii grosiere si fine, nivelul de dezvoltare
a perceptiilor miscdrilor care se referd la receptia stimularilor prin toate categoriile



de analizatori: vizuali, auditivi, olfactivi, kinestezici, tactili si de coordonarc a
muschilor, nivelul de dezvoltare a aptitudinilor sociale si de comunicare.

17. Asistentul medical/asistenta medicali este responsabil/a de:

1) Elaborarea si implementarea planului individualizat de asistenfi al
beneficiarilor:

2} Administrarea medicamentelor, dupd caz, conform prescriptiilor
edicului de familio sau a altor medici specialisli;

3)  Asistenfn medicald a beneficiarilor, couforin planului individualizat de
asisten(a,

4)  Mouilorizarea si evaluarea progresului cu  privire la  sindlalea
beneliciarilor;

5)  TFuacilitwea accesului beneliciarilor la servicii medicalc;

6) Colaborarca cu medicul de familie in vederca Imbunatatirii stirii de
sandtate a beneficiarului;

7) Insotirea copilului la institutiile medicale si de reabilitare conform
necesitétilor;

8) Participarea la elaborarea §i monitorizarea meniului in vederca
corespunderii acestui cu restrictiile legate de sinitatea copitlor;

9) Revizuirea documentelor la admiterea beneficiarului in serviciu;

10) Intocmirirea §1 actualizarca documentatiei la dosaryl copilului, in
conformitate cu anexa la prezentul Regulament;

11) Organizarca sedintelor de revizuire a PIA cu actorii relevanti;

12) Colaborarea cu specialistii din serviciu in vederea integrarii sociale,
tinerea In eviden(3 a reevaludrii gradului de dizabilitate.

18. Lucratorul social/lucritoarea socials supravegheaza si acorda Ingrijire si
suport continuu beneliciarilor Serviciului n conformitate cu planul individualizat
de asistentd. Serviciul are angajate citeva unitifi de lucritor social/lucritoare
sociald, care activeazi In ture i sunt responsabil de:

1) Tngrijirea personald si securitatea beneficiarilor Serviciului;

2) Asistenta beneficiarului pentru a accesa si valorifica resursele si
facilitatile comunittii;

3) Sprijinul §i asistenta pentru rezolvarea unor situatii de crizd ale
beneficiarilor;

4)  Sprijinul si asistenta beneficiarului pentru desfdsurarea activititilor de
timp liber, conform potentialului si preferinielor proprii;

5)  Cooperarea, dupi caz, cu alfi specialisti In Ingrijirea §i suportul special
al beneficiarului;

6) Coordonarea activitatii sale cu directorul/directoarea Serviciului, in
scopul ludrii deciziilor cu privire la interventiile asupra cazului beneficiarului;

7} Raportarea citre directorul/directoarea Serviciuluj a oricdror schimbiri
in situagia beneficiarului, ce ar putea afecta Ingrijirea §i suportul acestuia;

8) Asigurarea alimentatiei beneficiarilor imobilizati;

9) Asigurarea mobilizirii beneficiarilor prin intorcerea in diverse pozitii in
pat, transferarea din pat, fotoliu sau caruciorul rulant si ajutarea sd-si pistreze



mobilitatea, pe cit posibil, antrenandu-1 in activititile de ingrijire si de prevenire a
escalelor, scoaterea la acr §i insotirea la primbare.

19. Bucitarul/buctireasa este responsabil/a de:

1) Intocmirea meniului zilnie, conform meniului model aprobat de Centrul
de Sanatate Publicd, in functie de specificul rogimului de alimentatie si preferinfele
alimentare ale beneficiarilor, de toleranfa produselor alimentare si de regimul
alimentar individual;

2) Pregéitivea bucatelor fu conformitate cu weniul ziltic;

3) Pastravea Tu condi(ii sanitare adecvate a produselor alimentare, a
ustensilelor i a echipamentului de bucdlirie.

20. Pentru asigurarea activitatii Serviciului, DGPDC angajeaza personalul
acestuia, in conformitate cu slandardele minime de calitate ale Serviciului si
prevederile legislafiel in vigoare din domeniul muncii si salarizarii, In baza
contractului individual de munca.

2]. Personalul Serviciului are obligatia de a avea o atitudine atenti in
relatiile cu beneficiarul §i indatorirea de a-si exercita cu operativitate gi eficienti
atributiile stabilite prin fisa postului.

22. Asistenta medicald este asiguratd de institutiile medico-sanitare publice
din teritoriu unde este prestat Serviciul si alte institutii medico-sanitare publice,
dupd caz, conform prevederilor Programului unic al asigurdrii obligatorii de
asistentd medical, aprobal de Guver..

Sectiunea a 2-a
Admiterea si plasamentul beneficiarului in Serviciu

23. DGPDC asiguri respectarea procedurii de plasare a copilului in Serviciu,
in plasament de urgentd si plasament planificat.

24. DGPDC coordoneaza plasamentul de urgentd care se efectueazi prin
dispozitia autorititii tutelare locale (in continuare - ATL), in conformitate cu Legea
Republicii Moldova nr. 140/2013.

25. Beneficiarul poate fi plasat de urgent3 in Serviciu pentru o pericadd de
72 de ore, atunci cind viata si integritatea lui este in pericol. Termenul de 72 de orc
poate fi extins pana la 45 de zile.

26. Beneficiarii pot fi plasati in Serviciu, in plasament planificat, numai in
baza dispozitiei ATT, care se emite conform avizului pozitiv al Comisiei
municipale pentru protectia copilului aflat in dificultate (in continuare - Comisie).

27. Admiterea in Serviciu este posibild in cazul in care sunt intrunite
urmdtoarele conditii:

1) Beneficiarul posedd un grad sever de dizabilitale 1 necesitd Ingrijire
permanenta;

2) Beneficiarul nu poate fi plasat in familia extinsa, in Serviciul de asistenta
parentald profesionistd, Serviciul social Casa de copiii de tip familial sau adoptie;

3) Starea de sdnitate a beneficiarului nu pune in pericol integritatea celorlalti
beneficiari ai Serviciului;

4) Raportul de evaluare complexi a beneficiarului a atestat corespunderea
necesitdtilor sale individuale de asistenti si suport cu specificul Serviciului;



5) Plasamentul in Serviciu este mésura de protectie cea mai potrivitd pentru
beneficiar.

28. Qdatd cu plasarea beneficiarului in Serviciu, Directorul/directoarea
intfroduce n registrul de evidenti a plasatnentelor datele de identitate ale
beneficiarului plasat tu Serviciu gi intocmesle dosarul beneficiarului.

Sectiunea a 3-a
Drepturile beneliciarului plasat in Serviciu

29, Beneficiarul Serviciului are dreptul;

1) S84 fie inforival asupra drepturilor si obligafiilor sale in misura
capacitéfilor de intelegere;

2) Si fie consultat cu privire la toate deciziile care | privesc, in dependengi
de varsld si facultétile sale mintale;

3) Sa-si exprime liber optiunile §i s3 i se respecte opinia;

4) Sa locuiascd inlr-un mediu fizic accesibil si sigur, conform necesititilor
sale de via(3 si asistentd i cit mai apropiat de mediul familial;

S5) S& acceseze toate spatiile si echipamentele comune din locuint3;

6) S& fie asistat §i sprijinit de personalul Serviciului in dezvoltarea lui, in
conformitate cu particularitafile de virstd si individuale, precum si la dobindirea de
catre acesta a deprinderilor necesare cresterii autonomiei sale;

7) S& fie incadrat in sistemul educalional, tindnd cont de gradul de
dezvoltare §i maturitate a beneficiarului, la recomandarile Serviciului de asistentd
psiho-pedagogici;

8) S& i se asigure dreptul la asislen(d medicali;

9) S i sc asigure dreptul de a participa la viata culturald, activitii
recreative, timp liber si sport;

10) 5a primeascd vizitatori In locuinta unde locuieste, si comunice si si aibi
Intrevederi private cu membrii familiei, ori alte persoane apropiate acestuia;

11) S& i se asigure accesul la serviciile de bazd din comunitate (de educatie,
sdnitate etc.);

12) Sa fie sprijinit de personalul Serviciului pentru a se integra social;

13) S& 1 se p#streze si utilizeze datele personale in sigurantd si
confidentialitate;

14) Sa fie protejat impotriva tuturor formelor de exploatare, violentd si
abuz;

15) Sa i se respecte dreptul la intimitate.

Sectiunea a 4-a
Elaborarea, implementarea si revizuirea
planului individualizat de asistenta al beneficiarului

30. Supervizarea Serviciului este asiguratid de citre persoana responsabild
din cadrul DGPDC.

31. PIA este elaborat in comun cu ATL care a dispus plasamentul
beneficiarului i revizuit periodic, in dependenti de nevoile beneficiarului.

32. PIA al beneficiarului se anexeazi la dosarul personal al acestuia.



33. Personalul Serviciului implementeazs PIA.

Secliunea a 5-g
Monitorizarea plasamentului beneficiarului

34. Monitorizarea plasamentului se realizeaza de ciitre managerul de caz Tu
comun cu spocialistul desemnat, respousabil de supervizarea Serviciului din cadrul
DGPDC,

A5, La (lecare vizild de monitotizare, persoatin tesponsabila de suporvizarea
Serviciului diu cadrul DGPDC intocinesle un raport de mounitorizare cu privire la
Vizila.

Secliunea a 6-a
Evaluarea plasamentului beneficiarului

36. Directorul/directoarea  Serviciului  evalueazi  anual plasamentul
beneficiarului in baza rezultatelor implementdrii PIA si in baza rapoartelor de
monitorizare a plasamentului intocmite de catre managerului de caz din cadrul
ATL.

37. Directorul/directoarea Serviciului elaboreazi un raport anual de evaluare
a plasamentului, care include atit rezultatele implementirii PIA al beneficiarului,
cdt gi rezultatele incluziunii acestuia in Serviciu si in comunitate.

38. Raportul anual de evaluare este prezentat DGIDC care apreciazi
corespunderea plasamentului cu standardele minime de calitate ale Serviciului.

39.1n cazul in care raportul anual de evaluare a plasamentului prevede
revizuirea cazului sau plasamentul in alte forine de servicii, managerul de caz din
cadrul ATL prezinti cazul la Comisia pentru protectia copilului aflat in dificultate
in vederea examindrii plasirii beneficiarului Inte-un al( serviciu, referirii acestuia
catre un alt tip de serviciu social sau reitegrérii in familia biologici sau extinsa.

Sectiunea a 7-a
Suspendarea si incetarea plasamentuluibeneficiaruluj in Serviciu

40. Suspendarea sau incetarea plasamentului in Serviciu se efectueazi in
temeiul dispozitiei DGPDC in baza avizului pozitiv al Comisiei, conform
urmétoarelor criterii:

1) Beneficiarul a fost reintegrat in familia lui biologica, extinsi sau
substitutiva, sau plasat intr-un alt Serviciu;

2) Beneficiarul 4 atins vérsta de 18 ani;

3) Existd circumstan{e care ar putea afecta integritatea fizici sau psihici a
unuia dintre beneficiarii Serviciului;

4) Decesul beneficiarului.

41. Suspendarea sau Iincetarea plasamentului se face cu respectarea
standardelor minime de calitate ale Serviciului cu informarea autorititii tutelare
locale a localitatii in care pleac copilul.

42. Pregitirea iesirii beneficiarului din Serviciu se efectueazd de citre
personalul Serviciului, in colaborare cu ATL, cu cel putin 6 luni de la data iesirii.



Sectiunea a 8-a
Modul de finanfare a Serviciului

43. Serviciul este finantat din urmatoarele surse:
1) Bugetul municipal Chisinau;
2) Alte surse, conforin legislatiel tn vigoare.

Secflunea a 9-a
Dispozifii finale

44.In cazul in care beneficiarii sunt la intrefinerea deplinid a statului,
drepturile lor la prestalii de asigurdri sociale si asisten(d sociald se realizeaza i
conformilale cu prevederile legislajiet Tn vigoare.

45, ATI, informeazd structurile teritoriale de asigurdri sociale si asistent?t
sociald de sector despre admiterea beneficiarului in Serviciu, precum si despre
sistarea plasamentului beneficiarului in Serviciu in decurs de 3 (trei) zile
lucratoare.

46. Directorul poartd riaspundere materiald pentru integritatea si péstrarea
bunurilor materiale si mijloacelor financiare transmise spre folosire gi administrare,
conform prevederilor legislatiei in vigoare.

47. Incalcarea prevederilor prezentului Regulament se sanctioneazi,
conform prevederilor legislatiel in vigoare.

SECRETAR INTERIMAR Adrian TALMACI
AL CONSILIULUI
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Anexa la Regulamentul de organizare
si functionare a Scrviciului social ,,Casa comunitar3”

Dosarul personal al beneficiarului

Dogarul personal al benoficiarului contine urmitoarele informatii - si
documente:

L. Actul de identitate in original (certificatul de nastere, buletin de identitate
dupa caz) al copilului;

2. Dispozifia A'TTL/ATT privind plasamentul copilului, in original;

3. Raportul de evaluare iniliald si complexd a copilului;

4. Certificatul de dizabilitate §1 capacitate de¢ muncd privind gradul de
dizabilitate sever;

3. Avizul pozitiv al Comisiei, privind plasamentul planificat al copilului;

6. Evaluarea beneficiarului, efectuatd de catre Serviciul de Asistenta
Psihopedagogicd (in continuare SAPP) in cazul copiilor care pot fi integrati in
institutii de inva{amint prescolar, primar, secundar, general in vederea incluziunii
educationale;

7. Extrasul/copia de pe cartela medicald a copilului cu dizabilititi;

8. Decizia ATL cu privire la intocmirca programului de Intrevederi cu
copilul, in cazul copiilor care pot fi vizitati;

9. Planurile individualizate de asistentd si planurile individualizate de
servicii revizuite la necesilate;

10. Copia actelor de identitate ale périntilor copilului, dupi caz;

11. Dispozitia ATT de atribuire a statutului de copil rimas temporar fira
ocrotire parinteascd sau de copil rimas fird ocrotire pirinteasci si actele care
confirmd circumstantele care au dus la atribuirea respectivului statut;

12. Informatia privind patrimoniul copilului si autorititile/persoanele care
poartd rdspundere pentru administrarea acestuia;

13. Actele ce atestd dreptul copilului la prestatii de asiguriri si de asistenta
sociali;

14. Alte acte necesare, dupi caz.

SECRETAR INTERIMAR Adrian TALMACI
AL CONSILIULUI
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Anexa nr. 2

la decizia Consiliului municipal Chigindu

nr.

din 2023

Statul de personal

al Serviciului social ,,Casid comunitara”

Functia

Director/directoare Serviciu
Kinetoterapeut

Numiirul de unitili

Psihopedagog/psihopedagogi: zi/noapte

Asistent medical/asistentd medicald: zi/noapte

Lucrator social/lucratoare sociala: zi/noapte

Bucitar/bucitireasi

SOV N —

Ingrijitor/ingrijitoare de incéperi de productie si de
serviciu

— (O || —

\© %0

Muncitor/muncitoare
Sofer

Sef/sefd de gospodérie

| ek | ek

Total

25

SECRETAR INTERIMAR
AL CONSILIULUI

Adrian TALMACI

12



Anexanr.3
la decizia Consiliului municipal Chisiniu
nr. din 2023

Organigrama
Serviciului social ,,Casii comunitara®

Director/directoare

Serviciu (1)

Asistent medical/asistent3 .
medicals (4) Kinetoterapeut (1)
Psihopedagog/psihopedagogi Lucrator social/lucriloare
4 sociald (9)

Muncitor/muncitoare (1)

Sef/sefd de gospodarie (1 3
>et/seta de gospodarie (1) Ingrijitor/ingrijitoare de

incéperi de productie si de
serviciu (1)

Bucétar/bucitireasa (2)

Sofer (1)

SECRETAR INTERIMAR Adrian TALMACI
AL CONSILIULUI
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Consiliului municipal Chisiniu

Nota informativa
la proiectul de decizie cu privire la aprobarea, Intr-o noua redactie, a
Regulamentului de organizare i [unctionare a Serviciulut social ,.(‘asa
Comunitard” de pe langd Directia generala pentru protectia drepturilor copilului, a
statului de personal si organigramei acestuia.

Denumirea autorului si dupi caz a participantilor la elaborarea proiectului
Proiectul de decizie cu privire la aprobarea, intr-o noud redactic, al
Regulamentului de organizare si functionare a Serviciul social ,,Casa Comunitard”|
de pe langd Directia generala pentru protectia drepturilor copilului, a statului de|
personal si organigramei acestuia, personal a fost elaborat de citre DGPDC.
Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalititile
: urmarite ;
In conformitate cu Hotirarea de Guvern nr. 885/2015 pentru aprobarea|
Regulamentului-cadru privind orgamzarea si functionarea Serviciului social »Casa
Comunitard” si a standardelor minime de calitate, a fost creat prin Decizia nr. 5/5
din 22.09.2016 a Consiliului municipal Chisindu Serviciul social ,,Casa
Comunitara”.
Proiectul de decizie este elaborat in scopul eficientizirii activitatii
Serviciului in:
- protejarea si promovarea drepturilor beneficiarilor in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament;

- asigurarea conditiilor de ingrijire, intretinere, educatie si dezvoltare a
copilului cu dizabilitati in conformitate cu particularitatile de varsta, individuale,
starea de sandtate si Standardele minime de calitate;

- racordarea Regulamentului Serviciului la prevederile legislatiei in |

| vigoare: Legea nr. 338/1994 privind drepturile copiilor, Legea nr. 140/2013 |




privind protectia speciala a copiilor aflati in situatii de risc i a copiilor separati

de parinti; Legea nr. 123/2010 cu privire la serviciile sociale, Legea nr. 60/2012
privind incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitdti, Legea nr. 133/2011
privind protectia datelor cu caracter personal; Codul administrativ al Republicii
Moldova nr. 116/2018, Hotararea de Guvern nr. 270/2014 cu privire la aprobarea
Instracfiunilor  privind  mecanisinul — intersectorial  de  cooperare  pentru
identificarea, evaluarca, reforiron, asistonfa si monitorizarea copitlor viclime si
Guvernului nr, 72016 cu privite la organizarea i functionarea Comisiel pentr
protectia copifului allat fo dificultate, Hotatdiea de Guvern . 356/2007 peutiu
aprobarea Regulamoentului privind cerinfele sanitare in cadrul serviciilor sociale
peutty petsoane cu dizabilitayi ,.Casd Comunitard”, Locuinid protejatd” i
,Respiro”, Hotirarii de Guvern nr. 885/2015 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea gi functionarea Serviciului social ,,Casd Comunitard” si
a standardelor minime de calitate, Legea nr. 436/2006 privind administratia
publici locald, Legea nr. 136/2016 privind statutul municipiului Chigindu.
Conditiile ce au impus la elaborarea proiectulut sunt:
1) nccorespunderea spatiului existent la numirul de beneficiari conform
normelor stabilite de legislatia in vigoare.

2) insuficienta statelor de personal pentru a putca face fafdi tuturor
necesititilor parvenite.

Proiectul isi propune urméatoarele modificari:

1. Se aproba:

1.1. Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului social ,,Casa
comunitard”, conform anexei nr.1;

1.2. Statul de personal al Serviciului social ,,Casd comunitard”, conform
anexei nr.2;

1.3. Organigrama Serviciului social ,,Casd comunitara”, conform anexei nr.

Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi
Scopul Serviciului este de a oferi copilului cu dizabilitdti severe ingrijire
continui, dezvoltarca aptitudinilor de autoservire si socializare a beneficiarilor in
vederea asigurarii acestora cu un mod de viatd pe cat este posibil apropiat de cel
obignuit comunititii, pentru o perioadd determinatd de timp.

Serviciul este destinat pentru:

1) copiii privati temporar sau permanent de mediul familial;

2) copii incadrati in grad de dizabilitate sever si necesiti ingrijire
permanents;
3) copii care nu pot fi plasati in familia extinsd, Serviciul de asistentd
parentald profesionistd, Serviciul social ,,Casa de copiii de tip familial” sau
adoptie;

4) copiii luati de la parinti din cauza existentei pericolulul iminent pentru
viata sau sdnatatea acestuia, ori aflat in situatie de risc;
Printre avantajele Serviciului social ,,Casd Comunitard” putem mentiona




urmadtoarele:
de asislen(d ¢i dezvoltare ale acestuia;

2) dezvoltarea abilititilor de autoservire, autonomie, si a climatului
favorabil dezvoltdrii personalild(ii beneliciarilor;

3) facilitarea (re)integririi familiale si sociale a copilului, tinind cont de
necesititile individuale de asistentd si dezvollare ale acesluia.

Fundaimentares economico-financinrs

Cheltuielile ce fin de fntrejinetea si funcfionarca Serviciului social Casa
cotnmunilana”, vor i electuate anual in linita mijloacelot linanciate previzule n
bugetul municipal Chigindu Direcliei generale.

Clieltuielile suplimentate legate de itnplewmentarea Tn anul 2023 4 prezentei
dectzil in sumad de 425,7 1nii lei (chelluieli de personal), vor fi acoperite din contul
cconomiilor formate la intrefinerea Serviciului de asistentd parentald profesionisti
de pe langd Directia generald pentru protectia drepturilor copilului (cheltuieli de

ersonal)

Avizarea si consultarea publica a proiectului

in scopul respectirii prevederilor Legii 239/2008 privind transparenta in
procesul decizional, Directia generali pentru protectia drepturilor copilului, la data
de 30.11.2021, a plasat anunful pentru consullare publicd pe pagina web a
DGPDC.

Proiectul Regulamentului a fost consultat cu organizatia neguvernamentali
AQ ,,CCF Moldova”. In perioada acordatd propunerilor de modificare, comentarii
sl opinil nu au parvenit.
Raportul de expertizd anticoruptie ,,Cu privire la reorganizarea Serviciului
social ,,Casa comunitard” de pe langd Directia municipald pentru protectia
drepturilor copilului in Serviciul social ,,Casd Comunitard” de pe 1anga Directia
generald pentru protectia drepturilor copilului” a fost intocmit la data de

09.01.2023.

Cu respect,

Sefa Directiei j[ & Tatiana OBOROC
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Domnului Valeriu BOGDAN
Sef al Direcfiei Asisten{i Juridica
Priméria Chisinfiu

e-mail: valerii.bogdan@pme.md

Raport de expertizi anticoruptie

La proiectul de decizie ,, Cu privire la aprobarea, intr 0 noud redactie, a
Regulamentului de organizare si functionare a Serviciul social Casd Comunitard
de pe ldngd Directia generald pentru protectia drepturilor copilului, a statului de
personal §i organigramei acestuia”. Prezentul raport de expertizd anticoruptie a
fost intocmit de Priméria municipiului Chigindu in baza Legii cu privire la actele
normative nr. 100/2017 si Metodologiei de efectuare a expertizei anticoruptie a
proiectelor de acte departamentale, aprobatd prin Hotéirdrea Colegiului Centrului
nr.6 din 20 octombrie 2017.

1. Analiza riscurilor de corupere a procesului de promovare a
proiectului .

1.1.Pertinenta autorului, categoriei propuse a actului si a procedurii de
promovare a proiectului

Autor al proiectului de act normativ este Primédria municipiului Chisindu,
autor nemijlocit — Directia Generald pentru Protectia Drepturilor Copilului, ceea ce
corespunde prevederilor Legii Nr. 436 din 28.12.2006 ,Privind administratia
publici locald”.

Calegoria actului normativ propus este Decizia Consiliului municipal
Chigin&du ceea ce corespunde prevederilor Legii Nr. 436 din 28.12.2006 ,,Privind
administratia publica locala”.

1.2. Respectarea rigorilor de transparenta in procesul decizional la
promovarea proiectului

Conform art.8 al Legii nr. 239/2008 privind transparenta In procesul
decizional ,etapele principale ale asigurarii transparentei procesului de elaborare a
deciziilor sunt:

a) informarea publicului referitor la initierea elaborarii deciziei;

Atentie! Documentul dar conjine date cu caracter personal. Prelucrarea ulterioard aceslor date poate {i efectuatd numai in conditiile prevazute
de Legea nr. 133 din 08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter personal.

str, Alexandru Viahuts, 3, MD-2005, municipiul Chisinau, Republica Moldova,
Tel, (022) 242 702, www.dgpde.md, e-mail: dgpde@eme.md




b)puncrca la dispozitia partilor intcresate a proicctului de decizie si a
materialelor aferente acestuia;

¢) consultarea cetitenilor, asociatiilor constituite in corespundere cu legea, altor
pérti interesate;

d)examinarea recomanddrilor cetdfenilor, asociatiilor constituite in
cotespundere cu legea, allor pdtli inleresate T procesul de slaborare a proleclelor de
decizii;

e) informarea publicului referitor la deciziile adoptate.

Conform art. 3, alin. (4) al Legii nr. 239/2008 privind transparenta In procesul
decizionsl: ,Auloritdfile publice vor cousulla cetdlenii, asocialiile consliluite in
corespundere cu legea, alle pirli inleresate in privinfa proiectelor de acte normative,
administrative care pot avea impact social, economic, de mediu (asupra modului de
viatd si drepturilor omului, asupra culturii, sdnatatii si protectiei sociale, asupra
colectivitatilor locale, serviciilor publice).”

Totodaty, conform art. 11 alin. (2%) al aceleiasi legi privind transparenta in
procesul decizional: ,

HAnuniul privind organizarea consullrilor publice gi malerialele aferente sant
facute publice cu cel pufin 15 zile lucritoare Tnainte de definitivarea proiectului de
decizie.”

Anuntul privind organizareca consultdrii publice asupra proiectului de decizie
., Cu privire la aprobarea, intr-o noud redactie, a Regulamentului de organizare si
Sfunctionare a Serviciul social Casd Comunitard de pe langd Directia generald pentru
protectia drepturilor copilului, a statului de personal si organigramei acestuia” a fost
_ plasat pe 05.01.2023 pe pagina web a Primériei municipiului Chisindu -
www.chisinau.md, si pe data de 13.06.2022 pe pagina web a Directiei generale pentru
protectia drepturilor copilului, www.dgpde.md, astfel fiind asigurat accesul pirtilor
interesate la proiectul prenotat pentru a putea prezenta sau expedia recomandiri pe
marginea proiectului. Prin urmare, reiegind din cele expuse, transparenta in procesul
decizional a fost asigurati.

1.3. Scopul anuntat si scopul real al proiectului

Scopul acestui proiect de decizie este de a oferi copilului cu dizabilititi severe
ingrijire continud, dezvoltarea aptitudinilor de autoservire si socializare a
beneficiarilor in vederea asigurérii acestora cu un mod de viatd pe cét este posibil
apropiat de cel obisnuit comunitétii, pentru o perioadd determinatd de timp. Totodata
constd in protejarea si promovarea drepturilor beneficiarilor in ceea ce privegte
egalitatea de sanse si tratament precum si asigurarea conditiillor de Ingrijire,
intrefinere, educatie §i dezvoltare a copilului cu dizabilitdli T coulormilate cu
particularititile de vérsla, individuale, starea de sdnitate si Standardele minime de
calitate;

In urma expertizei efectuate se constatid cd prevederile proiectului servesc
scopului declarat de cétre autor in nota informativa.

1.4. Interesul public si interesele private promovate prin proiect
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Potrivit proiectului de decizie ,,Cu privire la aprobarea, intr-o noud redactie, a
Regulamentului de organizare si funcgionare a Serviciul social Casd Comunitard de pe
langa Direclia generaldt pentru protectia drepturilor copilului, a statului de personal s1
organigramei acestuia”, Serviciul este destinat pentru:

coplil privati temporar sau permanent de mediul familial;

copii incadrali in grod de dizabilitate sever si necesitd Ingrijire permanenta;

copii care nu pot fi plasafi n familia exlinsd, Serviciul de asistentd parentala
profesionista, Serviciul social ('asa de copiii de tip familial sau adoptie;

copiii luati de la pirinti din cauza existentei pericolului iminent pentru viata
sau sdndlalea acestuia, ori aflat in situatie de risc,

Priutre  gvaulajele  Serviciului Social Casd Comuuitard  putern  menfiona
urmatoarele:

1) asigurarea Ingrijirii copilului in conformitate cu necesititile individuale de
asistentd si dezvoltare ale acestuia;

2) dezvoltarea abilitatilor de autoservire, autonomie, si a climatului favorabil
dezvoltidrii personalitatii beneficiarilor,

3) facilitarea (re)integrarii familiale si sociale a copilului, tinind cont de
necesitatile individuale de asistentd si dezvoltare ale acestuia.

Totodatd, proiectul deciziei a fost elaboral in conflormitate cu prevederile
deciziei Consiliului municipal Chisindu nr. 14/! din 21 decembrie 2021 ,,Cu privire la
aprobarea bugetului municipal Chigindu pentru anul 2022 in lectura a doua”, Legii Nr.
436 din 28.12.2006 ,Privind administratia publicd locald”, Legea Nr. 136 din
17.06.2016 ,,Privind statutul municipiului Chisindu” si Legea nr. 140/2013 privind
protectia speciald a copiilor aflati in situatii de risc si a copiilor separati de parinti.

1.5. Justificarea solutiilor proiectului

1.5.1. Suficienta argumentiirii din nota informativa

Potrivit autorului, proiectul deciziei este elaborat de Directia Generald pentru
Protectia Drepturilor Copilului, scopul Serviciului este de a oferi copilului cu
dizabilitati severe ingrijire continud, dezvoltarea aptitudinilor de autoservire si
socializare a beneficiarilor in vederea asigurdirii acestora cu un mod de viatd pe cat
este posibil apropiat de cel obisnuit comunitétii, pentru o perioadd determinatd de
timp.

Prin urmare, proiectul 1si propune aprobarea, intr-o noud redactie, a
Regulamentului de organizare i functionare a Serviciul social Casd Comunitard de pe
langa Directia generald pentru protectia drepturilor copilului, a statului de personal si
organigramei acestuia”, reiesind din urmétoarele condifii:

1) necorespunderca spatiului existent la numérul dc beneficiari conform
normelor stabilite de legisiatia in vigoare. '

2) insuficienta statelor de personal pentru a putea face fatd tuturor necesititilor
parvenite.

Astfel se constati ci nota informativd stabileste conditiile ce au impus
elaborarea proiectului, scopul si finalitatile urmrite prin implementarea proiectului.
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1.5.2. Argumentarea economici-financiari.

Conform art.30 lit. {) al Legii cu privire [a actele normative nr. 10072017, nota
informativil trebuie i conting ,,fundamentarea economico-financiari”.

Realizarea proiectului respectiv de decizie este efectuati in limitele bugetului
slabilil, nu necesita surse financiare suplimentare.

Cheltuiclile ce fin de fulrefinerca si functionaren Serviciului social Casi
comunitard, vor fi electuale anual in limita mijloacelor financiare previzule in bugetul
tnunicipal Chigindu, Directiei (Fenerale pentru Protectia Drepturilor Copilului, pentiu
serviciul respectiv.

Astfel se constatd ¢a proicctul de declzie a [ost coordonat cu Directia (venerala
Finante, Tu vederea argutnentdrli actului normativ din punet de vedere economico-
financiar.,

2. Analiza generali a factorilor de risc ale proiectului

2.1. Limbajul proiectului

Potrivit art. 54 al Legii cu privire la actele normnative nr. 100/2017 »textul
proiectului de act normativ se elaboreazi cu respectarea urmiloarelor reguli:

a) se expune intr-un limbaj simplu, clar si concis:

b) intr-o frazi este exprimati o singuri idee;

¢} terminologia utilizald este constant¥, uniformi si corespunde celei utilizate
in alte acte normative;

d) notiunea se reds prin termenul respectiv, evitdndu-se definitia acesteia sau
utilizarea frazeologici;

e) se interzice folosirea neologismelor daci existd sinonime de larga
raspandire;

f) se evitd folosirea regionalismelor, a cuvintelor si expresiilor nefunctionale,
idiomatice, care nu sint utilizate sau cu sens ambiguu;

g) se evita tautologiile juridice;

h) se utilizeazi, pe cét este posibil, notiuni monosemantice, in conformitate cu
terminologia juridica.

i) exprimarea prin abrevieri a unor denumiri sau termeni se poate face numai
dupd explicarea acestora in text, la prima folosire;

i) verbele se utilizeaza, de reguld, la timpul prezent.

Continutul proiectului este expus in limba simpld, clard si concisi cu
respectarea regulilor gramaticale si de ortografie, intrunind cerintele previzute de art.
54 al Legii cu privire la actele normative nr. 100/2017.

2.2, Cocrenta legislativi a proiectului

In textul proiectului nu au fost identificate norme contradictorii sau conflicte
dintre prevederile acestuia cu prevederile altor acte in vigoare.

2.3. Activitatea agentilor publici si a entititilor publice reglementata in
proicet

Proiectul nu contine reglementsri ce se referi la activitatea agentilor publici si a
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eutitatilor publice.

2.4. Atingeri ale drepturilor omului care pot [i cauzate la aplicarea
proiectului

Prevederile proiectului nu aduc atingere drepturilor fundamentale ale omului
consacrate de Constitufin Republicii Moldova, Declaratia Universald a Drepturilor
Omului si Conventia Furopeand a Drepturilor Omului,

3. Concluzia expertizel

Proiectul de decizie ,('u privire la aprobarea, intr-o noud redacfie, a
Regulamentului de organizare gi functionare a Serviciul social Casd Comunitard de pe
langa Direclia genetala pentiu protectia diepturilor copilului, a statului de personal si
otganigratnel acestuia, ate drept scop ofetitea copilulut cu dizabilitafi severe Tugtijile
continud, dezvollarea aplitudinilor de auloservire si socializare al beneliciarilor In
vederea asigurdrii acestora cu un mod de viald pe cat este posibil apropiat de cel
obisnuit comunitétii.

Prevederile proiectului corespund cu scopul declarat de cétre autor in nota
informativa si acesta este in conformitate cu interesul public.

Proiectul expertizat nu contine factori si 1'iscu/*' de coruptie.
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