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DIRECTIA GENERALA EDUCATIE, TINERET SI SPORT
(mun. Chisindu, str. Dosoftei,99)

ANUNT
cu privire la desflisurarea concursului privind ocuparea
Junctiei publice vacante de specialist superior -2 unitditi

In conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea
functiei publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotarrea Guvernului
Republicii Moldova nr. 201 din 11 martie 2009, Directia generald educatie, tineret
$i sport anuntd concurs pentru ocuparea functiei publice vacante de specialist
superior in cadrul Directiei achizitii publice

1.Scopul general al functiei, conform fisei postului: :
Desfasurarea procedurilor de achizitii publice in conformitate cu legislatia in
domeniul achizitiilor publice.

2.Sarcinile de bazi ale functiei publice vacante, conform fisei postului:
I.Organizarea si desfasurarea activitatii grupului de lucru pentru achizitii in
conformitate cu legislatia in vigoare in domeniul achizitiilor publice;

2. Elaborarea documentelor de licitatie si alte documente aplicabile in cadrul
procedurii de achizitii;

3. Intocmirea si Incheierea contractelor de achizitii publice cu operatori]
economici;

4. Intocmirea si pastrarea dosarului de achizitie publicd cu toate documentele
aferente procedurii de achizitii, conform legislatiei in vigoare.

Tip de angajare
Perioadd nedeterminati

CONDITH DE PARTICIPARE LA CONCURS



L.1. Conditii de bazi (conform art.27 din Legea 158/2008 cu privire la functia
publicd si statutul functionarului public):

a) detine cetatenia Republicii Moldova;

b) poseda limba roména si limbile oficiale de comunicare interetnici vorbite
pe teritoriul respectiv in limitele stabilite de lege;

¢) are capacitate deplini de exercitiu;

d) nu a implinit varsta de 63 de ani;

e) este aptd, din punct de vedere al stirii sanatatii, pentru exercitarea functiei
publice, conform certificatului medical eliberat de institutia medicald abilitata,
dacd pentru functia respectivi sant stabilite cerinte speciale de sanitate;

f) are studiile necesare previzute pentru functia publica respectiva,

g) in ultimii 5 ani nu a fost destituit(a) dintr-o functie publica conform art. 64
alin. (1) lit. a) si b) sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;

i) nu este privat(d) de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o
anumita activitate, ca pedeapsa de bazi sau complementari, ca urmare a sentintei
Judecdtoresti definitive prin care s-a dispus aceasti interdictie.

j) nu are interdictia de a ocupa o functie publici sau de demnitate publici, ce
deriva dintr-un act de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

1.2. Cerinte specifice pentru participare la concurs

Studii: studii superioare, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in

domeniul juridic, achizitii publice, economie.

Experienta profesionali: experientd profesionald in domeniu de cel putin 1 an,
Cunostinte:

- Cunoasterea legislatiei in domeniu;

- Cunoasterea tehnologiilor informationale: Microsoft Office Word, Excel, Power

Point;

- Cunoagterea unei limbi striine de circulatie internationald constituie un avantaj.
Abilititi:

- Proiectare, organizare, dirijare a activitatilor in domeniu ;

- Instruire si control;

- Comunicare eficienta in scris;

- Comunicare si lucrul in echipa;

- Monitorizare, coordonare, organizare, evaluare, adaptabilitate, flexibilitate S

rezistentd la stres;

- Comunicare eficienta, planificare si organizare a activitatii profesionale.

Atitudini/ comportamente:

Impartialitate, empatie, managementul timpului, creativitate, managementul
stresului, motivatie, initiativa, loialitate, flexibilitate, disciplina, responsabilitate,
capacitatea de géindire analitica, disponibilitate la schimbare, tendintd spre
dezvoltarea profesionala continua.



Documentele ce urmeazi a fi prezentate:

a) formular de participare (Anexa la Regulamentul cu privire la ocuparea
functiei publice prin concurs aprobat prin Hotararea de Guvern nr. 201/2009);

b) copia buletinului de identitate;

¢) copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionala si/sau de specializare;

d) copia carnetului de muncs, a certificatelor ce atesta activitatea profesional
desfdsurata din data de 1 ianuarie 2019 semnate de conducatorii autoritatii/
institutiei sau de seful subdiviziunii resurse umane, adeverite prin stampila, in
care trebuie si se facd in mod obligatoriu referintd la documentul (ordin,
dispozitie) care confirma vechimea in munca,

e) certificatul medical;

f)  cazier judiciar;

g) documentele care atesti prestarea voluntariatului — in cazul in care candidatul
considera necesar.

Nota: Copiile documentelor nominalizate prezentate pot f1 autentificate de notar

sau se prezintd Impreund cu documentele in original, pentru a verifica veridicitatea

lor.

In situatia in care dosarul de concurs se depune prin postd sau e-mail, toate actele
necesare se scaneazd in format PDF. In acest caz in ziua desfésurarii probei scrise
a concursului, sub sanctiunea respingerii dosarului de concurs, candidatul trebuie
sa prezinte originalul dosarului de concurs,

Certificatul medical si cazierul Judiciar pot fi inlocuite cu declaratia de proprie
raspundere. In acest caz, candidatul are obligatia s3 completeze dosarul personal de
concurs cu originalul cazierului juridic si certificatului medical in termen de
maximum 10 zile calendaristice de la data in care a fost declarat invingitor, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.,

Il. DEPUNEREA DOSARULUI DE CONCURS

Dosarul de concurs va fi depus in Directia managementul resurselor umane a
Directiei generale educatie, tineret si sport pe adresa str. Dosoftei, 99,bir. 13,
prin posta sau e-mail

Salariul pe functie

De la 5880 lei

Data anuntului: 24.11.23

Data limita de depunere a actelor: 13.12.23, in timpul orelor de program: 8.00-
17.00.



Persoana responsabild de oferirea informatiilor suplimentare si de primirea
documentelor: Veronica Dontu, telefon de contact: (022)201618, adresa
electronica: dgets.concursuri@gmail.com
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