COORDONAT: ABROB:
Viceprimar al munieipidai_hi Sef al Difect

Directia Generali Mobilitate Urbani
(MD-2004, mun. Chigindu, str. Serghei Lazo nr. 18)

ANUNT
Cu privire la desfégurarea concursului pentru ocuparca
functiei publice vacante de sef/sefd Sectia dezvoltare si implementare
din cadrul Directiei parcari al Directiei Generale Mobilitate Urband

In conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea functici publice vacante prin concurs
aprobat prin Hotirdrea Guvernului nr. 201/2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii
nr.158/2008 ,,Cu privire la functia publicd si statutul functionarului public”, Directia Generald
Mobilitate Urband anunti concurs pentru ocuparea functiei publice vacante de sef/sefd Sectia
dezvoltare si implementare din cadrul Directiei parcari.

Scopul general al functiei:

Realizarea obiectivelor Sectici dezvoltare si implementare (SDI), prin planificarea si controlul
activititii angajatilor SDI, tinerea la control a respectdrii cerinfelor de utilizare a parcarilor,
respectarea procedurii de recuperare forfatd a creantelor comerciale provenite din servicii de parcare.

Sarcinile de baza:

1. Organizarea activititii Sectiei dezvoltare si implementare. Planificarea si controlul activitatii
angajatilor SDI.
2. Elaborarea instructiunilor de lucru si instruirea la locul de muncd a angajatilor SDIL
3. Participarea la cfectuarea studiilor si cercetarilor pentru dezvoltarea si cxtinderca parcérilor
si stabilirea necesarului de parcdri in mun. Chisindu si fnaintarea propunerilor pentru ,,Programul
anual de constructii, reparatii si intretinere a parcarilor”.
4. Supravegherea activitatii parcérilor auto cu platd din municipiul Chiginau.
5. Prescrierea conditiilor pentru inldturarea neconformitatilor conditiilor de parcare, stabilite in
urma inspectiilor de verificare a conformitatii.
6. Organizarea si controlul respectdrii procedurilor de licitare publicd a darii in locatiunc
locurilor pentru parcare in mun. Chiginau.
7. Perfectarea si tinerea registrului autorizatiilor de functionare a parcarii auto cu platd (publice, de
resedinta, private).

I. CONDITIILE DE PARTICIPARE LA CONCURS

1.1 Conditii de bazi: (Conform art.27 din Legea nr.158/2008 cu privire la functia publicd si
statutul functionarului public):

a) detine cetatenia Republicii Moldova,

b) poseda limba de stat scris / vorbit;
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c) are capacitate deplina de exercitiu;

d) nu a Implinit varsta de 63 de ani;

e) este aptd, din punct de vedere al starii sdndtatii, pentru cxercitarea functiei publice, conform
certificatului medical eliberat de institutia medicald abilitatd, dacd pentru functia respectiva sunt
stabilite cerinte speciale de sdnatate;

f) are studiile necesarc previzute pentru functia publicd respectiva,

2) in ultimii 5 ani nu a fost destituitd dintr-o functie publica conform art. 64 alin. (1) lit. a) si b)
din Legea nr. 158 /2008 sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive
disciplinare;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu intentie;

1) nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumitd activitate,
ca pedeapsd de bazd sau complementard, ca urmare a sentintei judecdtoresti definitive prin care s-a
dispus aceasta interdictic;

i) nu are interdictia de a ocupa o functie publicd sau de demnitate publicd, ce deriva dintr-un
act de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

1.2 Cerinte specifice:
Studii: Superioare, complete de specialitate in domeniul economic, juridic, administrare publica.

Experienta profesionald: Experientd de minim 3 ani de activitate in domeniu, in functii de
conducere cu profilul respectiv, preferabil experientd in serviciul public.

Cunostinte:

» Cunoasterea actelor normative din domeniu.

» Cunoasterea modului de functionare a unei autorita{i publice.

» Cunoasterea limbii de stat, unei limbi de circulatic internationald la nivel, cel putin, intermediar
(citit, scris, vorbit).

» Cunostinte de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, navigare Internet.

Abilitati:

e Capacitate de a prelucra informatiile, de a le interpreta si de a le valorifica prin luarea de decizii
sau prin furnizarea de date prelucrate altor factori decizionali.

o Inteligentd (gandire logicd, memorie, capacitate de analizd §i sinteza);

o Abilitdti de diagnosticare a problemelor.

e Capacitate de motivare si convingere;

e Capacitate de a rezolva problemele cu asumarea responsabilitatii.

o Gandire si capacitate de analizd si sintezd.

e Spirit de ordine i disciplind.

e Abilitdti de comunicare, negociere i mediere.

o Capacitate de exprimare laconicd si clard in scris si verbal.

e Managementul timpului si al stresului.

Atitudini/comportamente:

Responsabilitate, respect fatd de oameni, spirit de inifiativa, receptivitate la idei noi, obiectivitate,
loialitate, flexibilitate, exigentd fatd de sine si fatd de angajati, corectitudine, impartialitate,
amabilitate, diplomatie, creativitate, disciplind, punctualitate, rezistentd la ecfort si la stres
profesional, empatie, tendintd spre dezvoltare profesionald continua.

II. DOSARULUI DE CONCURS

Lista documentelor necesare ce urmeazi a fi prezentate:
a) formularul de participare (se anexeazd);
b) copia buletinului de identitate;
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¢) copia carnetului de muncé/alte acte care atestd vechimea in muncd;

d) copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionald gi/sau de specializare;

e) certificatul medical;

f) cazierul judiciar;

g) Curriculum vitae datat cu ziua depunerii.

Noti:

- Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau se prezinid impreund cu
originalul lor, pentru a verifica veridicitatea lor. In situatia in care dosarul de concurs se depune
prin postd sau e-mail, aceastd prevedere se aplicd la data desfasurdrii probei scrise a concursului,
sub sanctiunea respingerii dosarului de concurs.

- Cazierul judiciar poate' fi inlocuit cu declaratia de proprie rdspundere. In acesi caz,
candidatul are obligatia sd completeze dosarul personal de concurs cu originalul documentului in
termen de maximum 10 zile calendaristice de la data in care a fost declarat invingdtor, sub
sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire.

III. DEPUNEREA DOSARULUI DE CONCURS

Termenul limitd de depunere a dosarului cu documentele necesare pentru participarea la
concurs, este de 19 aprilie 2024, inclusiv, ora 17-00.

Dosarul pentru concurs poate fi depus:

- personal de candidat la adresa: mun. Chisindu, str. Serghei Lazo nr. 18, Directia Generald
Mobilitate Urband, Directia management personal si documente, bir. 201, etajul II;

- expediat prin postd la adresa DGMU, mun. Chigindu, str. Serghei Lazo nr. 18, Directia
management personal si documente; »

- prin e-mail: ananegruta5@gmail.com, cu indicarea la tema mesajului ,,Concursul pentru
functia de sef/sefd Sectia dezvoltare si implementare din cadrul Directiei parcéri”.

Telefon de contact pentru intrebdri suplimentare - 022 204-664.

Bibliografia concursului:

Cod nr.116/2018 ,,Codul administrativ al Republicii Moldova";

Cod nr.218/2008 ,,Codul contraventional al Republicii Moldova”;

Legea nr.158/2008 ,,Cu privire la functia publicad si statutul functionarului public”;

Legea nr. 82/2017 ,,Integritdtii”;

Legea nr. 133 /2016 ,,Privind declararea averii si a intereselor personale”;

Legea nr. 148/2023 ,,Privind accesul la informatiile de interes public”;

Legea drumurilor nr.509 din 22.06.1995;

Hotirirea Guvernului nr.672/1998 ,,Cu privire la parcaje si parcarile auto cu platd pe
teritoriul Republicii Moldova”;

Hotérarea Guvernului nr.357/2009 cu privire la aprobarca Regulamentului circulatiei rutiere;
Hotarirea Guvernului nr. 115/1996 ,,Pentru aprobarea instructiunilor cu privire la {increa
lucrérilor de secretariat in organele administratiei publice locale ale Republicii Moldova".
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