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Directia Generald Mobilitate Urbani
(MD-2004, mun. Chigindu, str. Serghei Lazo nr. 18)

ANUNT
Cu privire la desfagurarea concursului pentru ocuparea
functiei publice vacante de sef/sefa Sectia juridica
din cadrul Directici Generale Mobilitate Urband

In conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea functiei publice vacante prin concurs
aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 201/2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii
nr.158/2008 ,,Cu privire la functia publicd si statutul functionarului public”, Directia Generald
Mobilitate Urband anuntd concurs pentru ocuparca functiei publice vacante de sef/sefd Sectia
juridica.

Scopul general al functiei:

Asigurarea realizarii obiectivelor operationale planificate pentru activitdtile Sectici juridice, in
vederea asigurdrii obiectivelor strategice aferente domeniului de activitate. Elaborarca actelor de
procedurd necesare reprezentdrii Directiei Generale Mobilitate Urband (DGMU) in instaniele dc
judecatd si alte organe de drept, informarca despre neclaritdtile cu carc sc confruntd angajatii
DGMU in procesul de aplicare a legislatici, inaintarea propunecrilor de Tmbundtétirc a cadrului
juridic ce reglementeaza activitatea DGMU. '

Sarcinile de baza:

1. Implementarea, in coordonare cu Seful DGMU, monitorizarea, evaluarca i imbunatétirca
proceselor sistemului de control intern managerial in cadrul Sectiei juridice (SJ), in conformitate cu
prevederile legislatiei In vigoare.

2. LBlaborarea, in coordonare cu Seful DGMU a proiectelor si planurilor de implementare a
procesclor activitdtii operationale SJ, solicitarca resurselor pentru realizarca acestor proiecte.

3. Identificarea, de comun cu managerii responsabili, cvaluarca, stabilirca si asigurarca
implementdrii masurilor de control pentru riscurile care pot sd compromitd atingerea obicctivelor
SJ. '

4. Elaborarea programelor si planurilor de activitate pentru subdiviziunea din gestiunea sa si
inaintarea spre aprobare Sefului DGMU.

5. Acordarea suportului juridic la claborarca proicctelor de acte normative ce tin de
reglementarea activitatii DGMU.

6. Acordarea suportului juridic la claborarea propunerilor privind politicile gi strategiile
existente in domeniul intretinerii $i dezvoltarii transportului public si cdilor de comunicatic,
promovarea si implementarca acestora.

7. Reprezentarea intereselor Consiliului Municipal Chisindu, DGMU in instantcle de judecatd si
alte organe ale administratiei publice, inclusiv cele de ocrotire a normelor de drept.
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I. CONDITIILE DE PARTICIPARE LA CONCURS

1.1 Conditii de bazi: (Conform art.27 din Legea nr.158/2008 cu privire la functia publicd si
statutul functionarului public):

a) detine cetatenia Republicii Moldova;

b) poseda limba de stat scris / vorbit;

c) are capacitate deplind de exercitiu;

d) nu a tmplinit varsta de 63 de ani;

c) este aptd, din punct de vedere al starii séndtatii, pentru exercitarea functiei publice, conform

certificatului medical eliberat de institutia medicald abilitatd, dacd pentru functia respectiva sunt
stabilite cerinte speciale de sdnatate;

f) are studiile necesare prevazute pentru functia publicd respectiva;

2) in ultimii 5 ani nu a fost destituitd dintr-o functie publicd conform art. 64 alin. (1) lit. a) si b)
din Legea nr. 158 /2008 sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive
disciplinare;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu intentie;

i) nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumitd activitate,

ca pedeapsi de bazd sau complementard, ca urmare a sentintei judecétoresti definitive prin care s-a
dispus aceastd interdictie;

7) nu are interdictia de a ocupa o functic publicd sau de demnitate publicd, ce derivd dintr-un
act de constatare al Autoritdtii Nationale de Integritate.

1.2 Cerinte specifice:
Studii: Superioare, complete de specialitate in domeniul juridic.

Experienta profesionald: Experientd de minim 3 ani de activitate in domeniu, in functii de
conducere cu profilul respectiv, preferabil experientd in serviciul public.

Cunostinte:

» Cunoasterea actelor normative din domeniu.

» Cunoasterea modului de functionare a unei autorita{i publice.

> Cunoasterea limbii de stat, unei limbi de circulatic internationald la nivel, cel pufin, intermediar
(citit, scris, vorbit).

» Cunostinte de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, navigare Internet.

Abilitati:

o Capacitate de a prelucra informatiile, de a le interpreta si de a le valorifica prin luarca de decizii
sau prin furnizarea de date prelucrate altor factori decizionali.

o Inteligentd (gindire logicd, memorie, capacitate de analizd si sintezd);

o Abilitdti de diagnosticare a problemelor.

e Capacitate de motivare si convingere;

e Capacitate de a rezolva problemele cu asumarca responsabilitatii.

e (Gandire si capacitate de analizd si sinteza.

e Spirit de ordine si disciplind.

e Abilitdti de comunicare, negociere si mediere.

e Capacitate de exprimare laconicd i clard n scris si verbal.

e Managementul timpului si al stresului.

Atitudini/comportamente:

Responsabilitate, respect fatd de oameni, spirit de initiativa, receptivitate la idei noi, obicctivitate,

loialitate, flexibilitate, exigentd fati de sine gi fatd de angajati, corectitudine, impartialitate,
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amabilitate, diplomatie, creativitate, disciplind, punctualitate, rezistentd la efort si la stres
profesional, empatie, tendintd spre dezvoltare profesionald continua.

II. DOSARULUI DE CONCURS

Lista documentelor necesare ce urmeazi a fi prezentate:

a) formularul de participare (se anexcazd);

b) copia buletinului de identitate;

¢) copia carnetului de muncé/alte acte care atestd vechimea In munca,

d) copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionald si/sau de specializare;

e) certificatul medical;

f) cazierul judiciar;

g) Curriculum vitae datat cu ziua depunerii.

Nota:

- Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau se prezintd impreund cu
originalul lor, pentru a verifica veridicitatea lor. In situatia in care dosarul de concurs se depune
prin postd sau e-mail, aceastd prevedere se aplicd la data desfdsurdrii probei scrise a concursului,
sub sanctiunea respingerii dosarului de concurs.

- Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declarafia de proprie rdspundere. In acest caz,
candidatul are obligatia sd completeze dosarul personal de concurs cu originalul documentului in
termen de maximum 10 zile calendaristice de la data in care a fost declarat invingdtor, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

III. DEPUNEREA DOSARULUI DE CONCURS

Termenul limitd de depunerc a dosarului cu documentele necesare pentru participarca la
concurs, este de 22 aprilie 2024, inclusiv, ora 17-00.
Dosarul pentru concurs poate fi depus:

- personal de candidat la adresa: mun. Chisindu, str. Serghei Lazo nr. 18, Directia Generala
Mobilitate Urband, Directia management personal si documente, bir. 201, etajul II;

- expediat prin postd la adresa DGMU, mun. Chisindu, str. Serghei Lazo nr. 18, Directia
management personal si documente; '

- prin e-mail: ananegruta5@gmail.com, cu indicarca la tema mesajului ,,Concursul pentru
functia de sef/sefd Sectia juridica”.

Telefon de contact pentru intrebari suplimentare - 022 204-664.

Bibliografia concursului:
Cod nr.116/2018 ,,Codul administrativ al Republicii Moldova";

Cod nr.218/2008 ,,Codul contraventional al Republicii Moldova”;

Codul Muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003;

Codul Civil al Republicii Moldova nr. 1107/2002;

Codul de Procedurd Civild al Republicii Moldova nr. 225/2003;

Legea nr.158/2008 ,,Cu privire la functia publica si statutul functionarului public”;

Legea nr. 82/2017 ,,Integritatii”;

Legea nr. 133 /2016 ,,Privind declararea averii i a intereselor personale”;

Legea nr. 148/2023 ,,Privind accesul la informatiile de interes public”;

Hotérirea Guvernului nr. 115/1996 ,,Pentru aprobarea instructiunilor cu privire la {inerea
lucrdrilor de secretariat in organcle administratiei publice locale ale Republicii Moldova".
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