Cu privire la modificarea deciziei Consiliului
Municipal Chisindu nr. 2/3 din 20.11.2019

In conformitate cu Nota informativa a Directiei managementul resurselor
umane din cadrul aparatului Primériei Municipiului Chisinéu, privind necesitatea
eficientizarii activitdjii directiei, prin modificarea statului de personal al directiei
a structurii organizatorice, prin perfectionarea procesului managerial de
administrare a personalului institutiei, In temeiul prevederilor Codului Muncii,
Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public,
Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, Legii
nr. 155/2011 cu privire la aprobarea Clasificatorului unic al functiilor publice, art.
14 alin. (2) lit. 1) si lit. n) si art. 19 din Legea nr. 436/2006 privind administrafia
publica locald, art. 6 alin. (2) pet. 1 lit. a) si pet. 3 lit. h) din Legea nr. 136/2016
privind statutul municipiului Chisindu, Consiliul Municipal Chisindu

DECIDE:

1. Se modifica Decizia Consiliului Municipal Chiginau nr. 2/3 din 20.11.2019
cu privire la aprobarea organigramei si a statului de personal ale Aparatului
Primiriei Municipiului Chisindu”, dupa cum urmeaza:

1.1. Se substituie pozitia nr. 13, aferentd subdiviziunii ,Directia
managementul resurselor umane” al Statului de personal al Aparatului Primariei
Municipiului Chisindu, din anexa nr. 2, cu tabelul prevazut in anexa nr. 1 la
prezenta decizie;

1.2. Se modificd numirul total al unitdtilor de personal al aparatului
Primdriei Municipiului Chigindu, aprobat prin anexa nr. 2, prin substituirea
numdarului ,, 276” cu nuniléruli,,287”.




2.Se aprobd organigrama Directiei managementul resurselor umane a
Primiriei municipiului Chisindu, conform anexei nr. 2 la prezenta decizie.

3. Directia management financiar a Primdriei Municipiului Chisindu si
Directia generald finante a Consiliului Municipal Chisindu vor asigura operarea
modificarilor de rigoare in bugetul municipal Chigindu al Primariei Municipiului
Chisinau, prevazut pentru anul 2024.

4. Primarul General al municipiului Chisindu, dl Ton CEBAN, va asigura
controlul executirii prevederilor prezentei decizii. '
PRESEDINTE DE SEDINTA

SECRETAR INTERIMAR
AL CONSILULUI MUNICIPAL Adrian TALMACI




Directiei managementul resurselor umane a Primériei Municipiului Chigindu

Anexa Nr. 1

la Decizia Consiliului Municipal Chisinau

nr.

din

2024

Efectivul-limitd al Statului de personal al

13. Directia managementul resurselor umane
Sef Directie 1 fpc
Sectia administrare personal
Sef Sectie in cadrul Directiei 1 fpc
Specialist principal 3 fpe
Specialist superior 1 fpe
Sectia recrutare, formare si evaluare personal
Setf’ Sectie in cadrul Directiet 1 fpc
Specialist principal 3 fpe
Specialist superior 1 fpe
Sectia evidenta datelor si documentelor cu privire la personal
Sef Sectie in cadrul Directiei I 1 fpc
Specialist principal 3 fpe
| Specialist superior 1 fpe
TOTAL Directie: 16
SECRETAR INTERIMAR
AL CONSILULUI MUNICIPAL Adrian TALMACI




Anexa Nr. 2
la Decizia Consiliului Municipal Chisinéin
nr. din 2024

SECRETAR INTERIMAR
AL CONSILULUI MUNICIPAL Adrian TALMACI




DIRECTIA MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

nr. 02-09/2--34 din 24 iunig 2024

NOTA INFORMATIVA

la proiectul de Decizie ,,Cu privire la modificarea
Deciziei Consiliului Municipal Chisinau nr. 2/3 din 20.11.2019

1. Denumirea autorului si dupd caz, a participantilor la eclaborarea
proiectului
Directia managementul resurselor umane.

2. Conditiile ce au impus claborarea proiectului de Decizie si finalititile
urmarite

,Orice aspect din activitatea unei institutii este determinat de competenta,
motivatia si eficienta in organizarea personalului. Dintre toate sarcinile
managementului, conducerea componentei umane este cea mai importantd
deoarece de ea depinde cét de bine este realizat totul intr-o organizatie.”

Rensis Likert

Managementul resurselor umane reprezintid ansamblu de aborddri, politici si
activitati specifice, realizate la nivelul autoritatii publice locale, si care permite
folosirea cat mai eficientd a oamenilor, angajatilor din cadrul Priméariei Municipiului
Chisindu, pentru a fi atinse atat scopurile generale organizafionale, cét si cele
individuale, de dezvoltare si autorealizare.
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Necesitatea elaboriirii proiectului de Decizie este asigurarea eficientizarii
functionalitatii activitatii Directiei managementul resurselor umane din cadrul
aparatului Primdriei Municipiului Chisindu, prin modificarea statului de personal al
directiei, structurii organizatorice, prin perfectionarea procesului managerial de
administrare a personalului institutiei.

Directia managementul resurselor umane are ca obiect de activitate aplicarea
legislatiei privind angajarea, evaluarea, motivarea, formarea si perfectionarea
profesionald a resurselor umane din cadrul aparatului si din cadrul subdiviziunilor
structurale ale Primérier i Consilinlui Municipal, organizarea in conditii de
legalitate a structurilor aparatului executiv, precum si a institutiilor publice din
subordine. Totodatd, Directia asigurd suportul de specialitate personalului din
Aparatul Primiriei, Preturilor de Sector, Directiilor generale, intreprinderilor
municipale s1 Institutitlor medico — sanitare publice ale Municipiului Chisindu.

Avand in vedere faptul cd, Directia managementul resurselor umane acopera o
arie destul de mare, de la partea administrativa la cea de instruire, formare si evaluare
personal, la ceea recrutare, evidenta a datelor si documentelor cu privire la personal,
este important si completdm cu un numar mai mare personal pentru toate atributiile
acestui mare domeniu de activitate.

Activitatile specifice acestui domeniu materializeaza latura umana a procesului
managerial. Principalele activitdfi pot fi grupate in activititi de administrare a
personalului, adica: recrutarea, selectia §i incadrarea angajatilor; evidenta
personalului; aprecierea si promovarea angajatilor; salarizarea acestora, etc, care in
prezent nu sunt total acoperite cu specialigti.

Astfel, in perioada anilor 2019 — 2023 (conform ultimii Decizii ,,Cu privire la
aprobarea organigramei si a statului de personal al Aparatului Primiriei
Municipiului Chisindu nr. 2/3 din 20.11.2019) a crescut considerabil numirul
angajatilor din cadrul Aparatului Primérie de la 213 la circa 290. Tot aici mentiondm
cd Directia are in gestiune si dosarele Conducitorilor Preturilor de Sector, Directiilor
generale, Intreprinderilor municipate si Institutiilor medico — sanitare publice ale
Municipiului Chisindu, care méreste considerabil durata de realizare a obiectivelor
directiel.

Prin urmare, constatim cd, in vederea asigurarii realizarii efective a activitatilor
si obiectivelor directiet, personalul din 5 angajati este insuficient.

Totalitatea argumentelor expuse au dus la necesitatea elaborrii st promovarit
proiectului de Decizie a Consiliutui Municipal Chisindu ,,Cu privire la modificarea
Deciziei Consiliului Municipal Chisindu nr. 2/3 din 20.11.2019” care se inainteaza
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spre aprobare de citre Directia managementul resurselor umane a Primariei
municipiului Chigindu.

Scopul §1 finalitatile prezentului proiect constau in necesitatea eficientizarii
activitatii Directiei managementul resurselor umane din cadrul aparatului Primariei
Municipiului Chigindu, perfectionarca procesului managerial de administrare a
personalului institutiei, modificarea statului de personal si a structurii organizatorice
a directiei, prin mérirea numarului de unititi de personal, creand trei sectii in cadrul
Directiei.

3. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi
Proiectul de Decizie prevede modificarea , Deciziei Consiliului Municipal

Chiginau nr. 2/3 din 20.11.2019 cu privire la aprobarea Organigramei si a Statului
de personal ale Aparatului Primariei Municipiului Chisiniu”, prin constituirea a trei
sectti in cadru directiei cu majorarea numdarului de unititi de personal.

1. Sectia administrare personal;

2. Sectha recrutare, formare §i evaluare personal;

3. Sectia evidenta datelor §i documentelor cu privire la personal.

4. Fundamentarea economico-financiari
Implementarea prezentuhui proiect nu va necesita cheltuieli suplementare.
Cheltuielile vor fi efectuate in limita mijloacelor planificate pentru retribuirea
muncii anval din bugetul institutiei, conform art. 10, art. 12 din Legea nr. 270/2018
»Privind sistemul unitar de salarizare in sector bugetar”.

5. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare
Proiectul de Decizie se incorporeaz in sistemul actelor normative in vigoare si
prevede modificarea Decizii ,,cu privire la aprobarea organigramei si a statului de
personal al Aparatului Primériei Municipiului Chisindu nr. 2/3 din 20.11.2019”.

6. Avizarea si consultarea publici a proiectului de Decizie
In temeiul celor relatate mai sus s1 in conformitatea cu prevederile art. 32 din
Legea 100/2017 cu privire la actele normative, proiectul de Decizie cu privire la cu
privire la modificarea deciziei Consiliului Municipal Chisinau nr. 2/3 din
20.11.2019, a fost avizat.

7. Consultarea expertizei juridice
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R
Al

DIRECTIA MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

nr.02-09/2~37 din 24 iunie 2024

Dnei Olesea PSENITCIII,
Sef al Directiei generale finante

NOTA
la proiectul de Decizie ,,Cu privire la modificarea
Deciziei Consiliului Municipal Chiginau nr. 2/3 din 20.11.2019”

Prin prezenta Directia managementul resurse umane, solicitd suportul Directiei
generale finante 1n scopul asigurérii aplicarii prevederilor Legii nr. 270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, In contextul proiectului de Decizie
cu privire la aprobarea bugetului municipal Chisindu pentru anul 2024 in lectura a
doua, prin modificare anexei nr. 8 ,,Efectivul limitd al statelor de personal din
autoritatile/institutiile finantate din bugetul municipal Chisindu pe anul 2024, la
rubrica Primdria Municipiului Chisinau ~ 263 unititi, prin majorare cu 11 unititi,
drept urmare a modificirii Statului de personal subdiviziunii al Directiei
managementul resurselor umane al Aparatului Primdriei Municipiulut Chisinauy,
inaintat spre aprobare Consiliului Municipal Chiginau.

Respectiv, intervenim cu prezenta solicitare referitor la modificare prin
substituire in anexa nr. 8 _Efectival limitd al statelor de personal din
autoritdtile/institutiile finantate din bugetul municipal Chisindu pe anul 2024”, in
rubrica Priméaria municipiului Chisindu, dupa cum urmeaza: din cifra 263 in cifia
274,
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Astfel, scopul finalititii proiectului de Decizie cu privire la modificarea
Deciziei Consiliului Municipal Chigindu nr. 2/3 din 20.11.2019, constd in
necesitatea cficientizarii activititii Directiei managementul resurselor umane din
cadrul aparatului Primdriei Municipiulii Chisingu, perfectionarea procesului
managerial de administrare a personalului institutici, modificarea statului de
personal si a structurii organizatorice a directiei, prin mirirea numérului de unitati
de personal, prin constituirea a trei sectii in cadrul Directiei.

Reiesind din cele mentionate supra, Directia managementul resurse umane,
solicitd suportul Directiei generald finante a Consiliului Municipal Chisinau in
scopul asigurdrii operdrii modificarilor de rigoare a unitatilor de personal in bugetul
municipal Chigindu al Primariei Municipiului Chiginiu, prevazut pentru anul 2024.

Ina BABIN,

$gf al Direcﬁ:eg'imuy signed by Babin Tna
Date: 2024.06.24 12:38:18 EEST
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova
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REPUBLICA MOLDOVA
~ CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

B e Al ST S R R, 3 L e R Ve VT P G TR e e Ry i

 DECIZIE

nr;:fz;”»_ din 0. 4/ dof9

Cu privire la aprobarea organigraméi
si a statului de personal al Aparatului
Primiriei municipiului Chisiniu

fn scopul eficientizirii activitafii Aparatului Primariei municipiului Chigindu,
examinand propunerea Primarului general al municipiului Chigindu, in conformitate cu
prevederile Legii cu privire la statutul persoanelor cu funcii de demnitate publicd
nr. 199 din 16.07.2010, Legii cu privire la statutul personalului din cabinetul
persoanelor cu functii de demnitate publica nr. 80 din 07.05.2010, Legii privind functia
publici si statutul functionarului pubic nr. 158-XVI din 04.07.2008, Hotérérii de
Guvern nr. 1001 din 26.12.2011 ,,Privind punerea In aplicare a unor acte legislative”,
n temeiul art. 14 alin. (2) lit. 1) din Legea nr. 436-XVI din 28.12.2006 ,,Privind
administratia publicd locald”, art. 6 alin. (2), pet.l, lit. a) din Legea nr.136 din
17.06.2016 ,,Privind -statutul municip.ului Chisingu”, Consiliul municipal Chisindu
DECIDE: o | |

1. Se aprobd organigrama Aparatului Primariei municipiului Chigindu, conform
anexei nr.1. o

2. Se aprobi statul de personal al Aparatului Primériei municipiului Chigindu
conform anexeinr. 2. )

3. Primarul General al municip:ului Chigindu, In termen de 3 luni de la data
intririi in vigoare a prezentei decizii, ¥a propune Consiliului municipal Chisindu spre
aprobare Regulamentul de organizare s§i functionare a Aparatului Primdriei
municipiului Chisingu. |

executirii prevederilor prezentel decizii,

PRESEDINTE DE SEDINTA - ..




-

W.Wﬁ nr. 11a decizia




Anexarnr. 2

ez%azia Consilintui mummpal Chisiniu

StatﬁT&& gersmxai al

Aparatulm Prlmi’mex municipiului Chisindu

Nr. d/o _ Numdr de Noté
Denumirea subdiviziunii unitati
1 . 2 3 4
1. - Conducerea
| Primar General 1 fdp
Viceprimar : fdp
Secretar al Consiliuli mumcapcl 1 fpe
Chisindu
| Total: 6 7
2, Cabinetul Primarului general (cu statut de directie) _
 Sef de cabinet 1 pepfdp
. Consilier 12 pepfdp
Asistent 5 pepfdp
_ Total: 18
3. Sectia analizi si monitorizare a domeniilor de ramuri
Sef sectie | 1 ipc
Specialist principal 4 fpe
Total: 5
4. Directia administratie publici locali
Sef directie 1 |
Secfza coordonarea activitdtii preturilor §i unitdfilor administrativ-teritoriale
Sef adjunct directie, sef sectie in 1 fpc
cadrul directiei
‘Specialist principal . 4 fpe

Sec;za pentru organizarea §i coordonarea activitdfii Consiliului municipal Chz.ymau

Sef sectie in cadrul directiei 1 foc
Specialist principal 7 e
Specialist superior 2 fpe
Sectia social-umanitard si relatii interetnice _

Sef sectie In cadrul directlel 1 fpc

i Specialist principal 3 fpe

| Total in directie | 20

5. _  Directia asistentd juridic3

, Sef directie 1 fpc

Sef adjunct directie B 2 fpc




Sec;za asistentét juridicd in demeniul reiaﬁzl@} pafﬂmgmafe s camer;‘yim

Sef sectie In cadrul dn‘ec’gle] ' 1 fpe
| Specialist prmmgal B 6 fpe
| Specialist superior - 4 fpe i
Secfia asistenidd juridicd in dameniul arhitectural-urbanistic, fi nanciar 51 transport
_ ___public , )
“[Sefsectiein cadrul directiel 1 1 [ fe
Specialistprincipal } 8 4 fpe |
Specialist superior 2 ] fre
Sectia asistentd ;urzdzca in afomemul socza!—culmml Secretarzat §i documentare
Sef sectie In cadrul directiel 1 _ fpc
| Specialist principal E 4 1 fpe
Specialist superior | [ | fpe
Total in directie -3
6. M Directia audit intern )
| Sef directie | 1 fpc
Sec[za audit sisteme operationale
- Sef adjunot directie, sef sectie In I fpe
N cadrul directiel : -
Auditor intern pnnclpal 1 | foe
Auditor intern superior 1 1 . fpe
Auditor intern - o 1 fpe
| ‘Sectia audit sisteme manageriale §i de suport _
Sef seciie in cadrul directiei 1 fpe
Auditor intern pmnclpal " ? 1 | fpe
Auditor intern supetior 2 1 foe
| Total in directie I 9 '
7. - Directia relatii externe o
Sef directie _ : T - foc
Specialist pr1nc1pal - N 4 , _fpe L
, Total in directie L .5 B
8. Diracpa manggement ﬁnancnar _
| Sef directie, contabil-sef | 1 ‘ fpe
| Sectia_planificare §i &srzonare a f nan;elor publice ]
Sef adjunct directie, sef sectiein 1 - fpc
cadrul directiei g _ 7 7
Specialist principal , 1 fpe
Specialast superior | 1 E fpe
| Economist principal - 1 | pdtafap

Sectia monitoring i analizd economicd

| Sef seci;e in cadrul directiei = | 1 § foe




Specialist principal 3 fpe -
Total in directie 9
9, Directia corespondenti, petitii si audienti
Sef directie 1 fpe
: Sectia petitii si audientd '
| Sef sectie In cadrul directie 1 fpe
Specialist superior 1  {fpe
Inspector superior 2 pdtafap |
Inspector superior controlul asupra | pdtafap
executérii hotédrérilor L
| Sectia corespondentd oficiald _
Sef sectie in cadrul directiei 1 ‘pdtafap
Inspector superior 3 pdtafap
Inspector superior controlul asupra 2 pdtafap
executdril hotardrilor
| Total tr directie 12
10: | Directia relatii publice si buget civil ]
Sef directie 1 fpe
Sef adjunct directie 1 fpe
Specialist principal 3 fpe -
Tehnician superior 1 ps
| Fotograf 1 ps
Total in directie 7
11, Directia autorizaré gi disciplini in constructii
_ 1 Sef directie 1 - fpe
| Sef adjunct directie 1 fpc
Specialist principal 0 3 foe.
Total in directie , 5
. | i Directia documentare o
Sef directie ) 1 B fpc
| _ Sectia proces-verbal
| Specialist T e
_| Secretar administrativ superior 2 B pdtafap
Stenograf | N 2 pdtafap
. _Secfia redactare i
Sef sectie | pdtafap
Redactor principal . 1 pdtafap
Redactor superior 1 1 pdafap |




Secretar administrativ 2 pdtafap
Total in directie 11 |
13. Directia managementul resurselor umane E
| Sef directic | 1 fpe
- Specialist pmnmpal 3 fpe
 Specialist superior 1 fpe
Total in directie o o 5
14. B Directia de arhivii Chisindiu
[ Sef direcie . e
Sef adjunct directie 1 fpe
Specialist principal 3 fpe )
Specialist superior 2 fpe
Total in directie i
15, Directia colectaren tmpozltelm 51 taxelor locale
| Sefdirectic ] e
Specialist supcmor _____ } fpe

Serviciul colectare a impozitelor si taxelor locale Sectorul Botanica

- Sef adjunct directie, sef serviciu 1 fre “
Specialist principal 3 fpe
- Specialist superior ] fpe

Serviciul colectare a impozitelor §i taxelor locale Séctarul'Buiucam‘

Sef serviciu | fpc |
Specialist prlnmpul 2 fpe
{ Specialist superior 1 fpe

Serviciul colectare a impozitelor 5i taxelor locale sectorul Centru

Sef serviciu 1 fpe
Specialist principal 1 fpe
Specialist superior 1 fpe

Serviciul colectare a impozitelor §i taxelor locale sectorul Ciocana

| Sef serviciu 1 fpc

] Specmhst principal 2 fpe
Specialist superior | fpo

Serviciul colectare a impozitelor i taxelor locale sectorul Riscani

Sef serviciu 1 fpc
| Specialist principal 2 fpe
‘Specialist superior ] fpe
Total : _ _ 22
16. | Directia administrativi -
Sef directie o 1 pdtafap
BEconomist principal | 1 pdtafap




) _ Sectia tehnologii si sisteme informationale |
Sef sectie B 1 _ pdtafap
Inginer principal pentru exploatarea 2 pdtafap
sistemelor informationale - |
Inginer prmczpal pentru securitatea 1 pdtafap
informational3 | i
| ‘Sectia deservire tehnicd |
) Sef sectie ] pdtafap
Inginer 1 pdtafap
| Inspector supenor 2 pdtafap
| Conduciétor auto : 9 pa
‘Dactilograf 2  pa
— Maurdtor S S ..pa
Electrician | 1 pa
Léacdtus 1 ___pa
1 9Operator telecomumcatn 1 pa
Timplar 1 pa
Ingrijitor incéiperi 9 pa
Paznic 5 pa
Garderobier 1 pa
Total in directie ' 41

Total numérul de unitdgi: 213

Inclusiv:

fdp 5 unit.
pepfdp 18 unit,
fpc 35 unit.
fpe 93 unit
pdtafapp 29 unit.
ps 2 unit.
pa 31 unit

SECRETAR INTERIMAR AL CONSILIULUI




