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CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

DECIZIE

nr. din

Cu privire aprobarea normelor de personal provizorii
pentru institutiile publice de Invatdmant prescolar
(gradinite de copii), primar si secundar (ciclul I si IT
complexe educationale - scoli primare-gradinite

si gimnazii-gradinite)

Avand In vedere nota informativd a Directiei generale educatie, tineret si
sport a Consiliului Municipal Chisinau nr. 01/16-5/1830 din 10.07.2024, in temeiul
Regulamentului-tip al institutiei de educatie timpurie, aprobat prin ordinul
Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 254 din 11.10.2017, Planului-cadru pentru
invatdmaéntul prescolar, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei si Cercetdrii nr.
1076/2023, art. 55 alin. (1) lit. a), b), c), d), f), g) din Codul educatiei, art. 95 alin.
(2), art. 96 alin. (3) din Codul muncii, art. 14 alin. (3), art. 19 alin. (3) din Legea nr.
436/2006 privind administratia publicd locala, art. 6 alin. (3), art. 10 alin. (3) din
Legea nr. 136/2016 privind statutul municipiului Chiginau, Consiliul Municipal
Chisindu DECIDE:

1. Se aprobd normele provizorii de personal pentru institutiile publice de
invatamant prescolar (gradinite de copii), primar si secundar (ciclul I si If complexe
educationale - scoli primare-gradinite si gimnazii-gradinite) din municipiul
Chisinau, incepind cu 01 ianuarie 2025, conform anexei nr. 1 la prezenta decizie.

2. Directia generald educatie, tineret si sport a Consiliului Municipal Chisindu
va:

2.1. coordona procesele de modificare a normelor de personal provizorii pentru
institutiile publice de Invétdmant prescolar (gradinite de copii), primar si secundar
(ciclul I si II complexe educationale - scoli primare-gridinite si gimnazii-gradinite)
din municipiul Chisindu, mentionate in pct.1 al prezentei decizie;

2.2. asigura buna functionare pentru institutiile publice de invatimant prescolar
(gradinite de copii), primar si secundar (ciclul I si II complexe educationale - scoli
primare-gradinite si gimnazii-gradinite) din municipiul Chisindu mentionate in pct. |
al prezentei decizie, conform cadrului legal in vigoare;

2.3. planifica mijloace financiare pentru anul 2025 in scopul stabilirii unitatilor
de personal pentru institutiile de invatamant;

2.4. intreprinde actiuni in vederea realizdrii prevederilor prezentei decizii.



3. Directia generald finante a Consiliului Municipal Chigindu va efectua
finantarea cheltuielilor in limita mijloacelor financiare aprobate pentru functionarea
institutiilor mentionate in pct. 1 al prezentei decizii.

4. Viceprimarul de ramurd va asigura controlul realizarii prevederilor prezentei
decizii.

PRESEDINTE DE SEDINTA
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Anexi

la decizia Consiliului Municipal Chisindu

nr.

din

Categoriile de personal/numirul de posturi suplimentare/micsorate, inclusiv mijloace
financiare in scopul intretinerii lor

Nr. | Denumirea functiei Divergente dintre unititi
d/o Mijloace Mijloace
financiare financiare
Ordinul necesare necesare
nr. suplimentar | suplimentar
542/108 | Propuneri | Devieri privind privind
din Remunerarea | Remunerarea
1999 muncii, muncii,
pentru | pentru 12
luna, mii lei luni, mii lei
Personal didactic
1. | Educator 376 376 0,00
2. | Metodist 97.5 114,75 17,25 201,5 2418.6
3. | Conducitor muzical 164,55 203,4 8,85 103.4 1240.8
4. | Logoped 72 92.5 20,50 239.5 28743
5. | Psiholog 143 143,00 1670,8 200498
6. | Profesor de limba 19,28 19,28 0,00 0.0 0,0
romé&nd B
Total 759,33 948,93 189,6 22153 265835
Personal nedidactic )
7. | Asistent medical 162,5 181,75 | 19,25 117,0 1404,2
8. | Sef de gospodérie 137 143 6,00 44.0 527.8
9. | Dir. ad). de 59 59,00 | -617.] -7405,3
gospodirie |
10. | Specialist in 0 102,75 | 102,75 636.9 7642.4
prelucrarea datelor
11. | Bucatar sef 74 85 11,00 72,4 869.3
12. | Bucitar 143 211 68,00 3870 4644 .4
Total 575,58 723,5 148 640,2 7682.8
Personal auxiliar
13. | Asistental 1455 1455 0,00 0.0 0,0
f:ducatorulul
14. | Ingrijitor de copii
(Dadaca*) 288 240 -48,00 -291,8 -3501.,5
15. | Bucitar auxiliar 157,5 176,25 18,75 85,7 1028.1
16. | Spilator veseld 91 176,25 85,25 416,9 5002,8
17. | Spilator lingerie 318.5 161,25 -157.25 -631,3 -7575,1
18. | Muncitor de 1258 | 1395 | 13,70 55,0 660.0
deservire
19. | Magaziner 125.5 116 -9.50 -40,6 4874 |
20. | Maturator 143 143,00 574.1 6888,6
21. | Ingrijitor de incaperi 74 216,5 142,50 586.0 7032,0
Total 26353 2823,75 188,45 754,0 90474
Total general 3970,13 | 4496,18 526,05 3609,5 43313,8
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Norme de personal provizorii pentru institutiile publice de invitimant prescolar (gridinite
de copii), primar si secundar (ciclul I si 11, complexe educationale - scoli primare-gradinite
si gimnazii-gradinite)

Denumirea
postului

Norme de personal provizorii/ unitati
Grupe de copii de 2-6(7) ani
1. Personal de conducere
Director [ 1,0 unitate
11. Personal didactic
Metodist 0,25 unitate de la 1-3 grupe
0,5 unitate de la 4-7 grupe
1,0 unitate de la 8-11 grupe
1,0 unitate de la 12-15 grupe
1,5 unitate de la 16-20 grupe
2.0 unitate de la 21 grupe si mai mult
Educator 2.0 unitati per grupa de copii
Conducitor muzical 0,3 unitate pentru 2 grupe de copii (indiferent de varsta
copiilor si grupe)
0,2 unitate profesor la o grupa cu instruire in limba rusé,
Profesor de limba roméni | incepand cu grupa cu grupa mijlocie (4-5 ani), mare (5-6 ani) si
pregititoare (6-7 ani).
Psiholog 0,25 unitate de la 1-3 grupe
0,5 unitate de la 4-7 grupe
0,75 unitate de la 8-11 grupe
1,0 unitate de la 12-15 grupe
1,0 unitate de la 16-20 grupe
1,5 unitate de la 21 grupe si mai mult
Logoped 0,25 unitate de 1a 1-3 grupe
0,5 unitate de la 4-7 grupe
0.75 unitate de la 8-11 grupe
1,0 unitate de la 12-15 grupe
1,0 unitate de la 16-20 grupe
1.5 unitate de la 21 grupe si mai mult J

Nota:
II. Personal didactic
! Pentru institutiile de invagimant prescolar cu intretinerea copiilor ziua si noaptea (24 ore)
suplimentar se stabilese:

- 1,6 unitate ,,Educator de noapte” la fiecare grupa pe schimb.
Numirul de unititi si durata schimburilor se stabileste de cétre personalul de conducere al institutie
in conformitate cu prevederile Codului muncii nr. 154/2003 (programul de activitate a functiilor
date va fi de 1a ora 19:00 péna la 7:00).
2 Pentru institutiile cu Invitamant prescolar pot fi instituite unitafi de personal de ,,Cadru didactic
de sprijin” in conformitate cu Hotardrea Guvernului nr. 351/2012, va fi stabilit — 1,0 unitate pentru
10 copii cu CES usor sau moderat sau pentru 5 copii cu CES grav.
3 Pentru institutiile de invatimant prescolar cu deregliri ale anzului si vorbirii §i in gradinitele
generale unde sunt organizate grupe speciale suplimentar se va stabili 1,0 post per 1iP de ..Profesor
in limbaj mimico-gestual/ interpret in limbaj mimico-gestual ...
4 Pentru institutiile de invatimant prescolar de tip speciale pot fi stabilite 1,0 unitate de
JPsihopedagog” per grupa. Acordarea unei asistente specializate copiilor, parintilor, cadrelor
didactice, altor actori implicati in realizarea si dezvoltarea procesului educational.
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S posturile de cadru didactic de sprijin, Jogoped, psihopedagog, profesor/interpret de limbajul
mimico-gestual, kinetoterapeut se instituie In functie de existenta copiilor cu cerinte educationale
speciale, care necesitd astfel de servicii si se coordoneazi cu CRAP, STAP, Serviciile municipale
de asistenta psihopedagogica.
Cerintele educationale speciale ale copiilor vor fi confirmate de Raportul de evaluare complexa a
dezvoltarii copiilor, elaborat de CRAP, STAP, dezabilitatea va fi confirmata prin Certificat de
incadrare in grad de dezabilitate, iar necesitatea serviciului - de Programul individual de reabilitare
i incluziune sociala.
{n functie de logoped, psiholog, psihopedagog, cadru didactic de sprijin, profesor de limba romana,
profesor in limbaj mimico-gestual/ interpret in limbaj mimico-gestual pot fi angajati doar
specialisti calificati In domeniul respectiv.
6 In institutiile de invatamant prescolar care au bazin de inot, se poate institui, la decizia
fondatorului, din resurse financiare disponibile, céte 0,25 unitate de antrenor de sport la fiecare 2
grupe de copil.

Denumirea postului Norme de personal provizorii / unititi
Grupe de copii de 2-6(7) ani
III.  Personal nedidactic

Asistent medical 1,0 unitate per 1P

Medic oftalmolog 1,0 unitate per IIP (pentru copiii cu deficiente vizuale si asociate
cu practici incluzive)

Asistenta medicala | 2,0 unitati per 1IP (pentru copiii cu deficiente vizuale §i asociate

ortoptista cu practici incluzive) N

Specialist in prelucrarea | - unitate de la 1-3 grupe

datelor 0,5 unitate de la 4-7 grupe

0,75 unitate de la 8-11 grupe

1,0 unitate de la 12-15 grupe

1.0 unitate de la 16-20 grupe

1,0 unitate de la 21grupe si mai mult

Lucririle de secretariat in IfP cu 1-3 grupe de copii le
indeplinegte directorul.

Contabil - sef 1,0 unitate per TP

Contabil - unitate de la 1-3 grupe

0,5 unitate de la 4-7 grupe

1,0 unitate de la 8-11 grupe

1,0 unitate de la 12-15 grupe

1,5 unitate de la 16-20 grupe

2,0 unitate de la 21 grupe si mai mult

Lucrdrile contabile in 1iP cu 1-3 grupe de copii le indeplineste
contabilul - gef

Economist 0,25 unitate de la 1-3 grupe

0,5 unitate de la 4-7 grupe

0,5 unitate de 1a 8-11 grupe

0,75 unitate de la 12-15 grupe

1,0 unitate de la 16-20 grupe

1,5 unitate de la 21 grupe si mai mult

Sef gospodiirie 1,0 unitate per 1p |

Nota:
II1. Personal nedidactic
7 Pentru institutiile de invatimént prescolar cu intretinerea copiilor ziua si noaptea (24 ore)
suplimentar se stabilesc:
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- 1,6 unitate de ,,Asistent medical de noapte” per institutie indiferent de numirul de grupe.
Numirul de unititi si durata schimburilor se stabileste de cétre personalul de conducere al institutie
in conformitate cu prevederile Codului muncii nr. 154/2003 (programul de activitate a functiilor
date va fi de la ora 19:00 pana la 7:00).

8{n institutiilor de invatimant prescolar cu un numar mai mare de 7 grupe, suplimentar se va stabili
unitati de personal de ,,Asistent medical™

- 0,25 unitate pentru 8-11grupe

- 0,5 unitate pentru 12-13 grupe

- 1,0 unitate de la 16 grupe si mai muit.

9 Postul de ,Kinetoterapeut”, 1 unitate/post, s va institui in functie de prezenia copiilor cu
dezabilitate asociatd cu CES (copii cu dezabilitati locomotorii grave, deseori asociate, paralizie
cerebrald infantild, spina bifida, distrofie musculara, anomalii congenitale, artritd reumatoida) in
institutiile de invi{imant pregcolar, care necesitd astfe! de servicii specializate, si se coordoneaza
cu Serviciul municipal de asistentd psihopedagogica. Cerintele educationale speciale ale copiilor
vor fi confirmate de Raportul de evaluare complexd a dezvoltérii copiilor, elaborat de CRAP,
STAP, dezabilitatea va fi confirmatd prin Certificat de incadrare in grad de dezabilitate, iar
necesitatea serviciului — de Programul individual de reabilitare si incluziune sociald.

10 posturile de contabil - sef-contabil, contabil, economist, juristconsult se stabilesc doar in cazul
in care nu sunt folosite serviciile contabilitatii centralizate.

11 Pentru complexele educationale (scoli primare-gradinite, gimnazii-gradinite si licee) posturile
de secretat, sef gospodarie, sef-contabil, contabil, economist, jurisconsult sunt stabilite prin
ordinul Ministerului Educatiei si Cercetdrii nr.1388/2023 ,,Cu privire la aprobarea normelor de
personal pentru institutiile publice de invatamant primar gi secundar (ciclul I si II) si pentru
caminul institutiei de invigimant secundar, ciclul 11"

1214 institutiile cu autonomie financiard in limita bugetului disponibil/ prevézut pot fi instituite
suplimentar posturi de jurisconsult, specialist pe resurse umane, administrator baze de date.
tehnician echipamente de calcul si retele, pana la 1.0 unitate.

Denumirea postului Norme de personal provizorii / unitati

Grupe de copii de 2-6(7) ani
IV.  Personal auxiliar si de deservire

Magaziner 0,5 unitate de la 1-3 grupe

0.5 unitate de la 4-7 grupe

1,0 unitate de la 8-11 grupe

1,0 unitate de la 12-15 grupe

1,5 unitate de la 16-20 grupe

1,5 unitate de la 21grupe si mai mult

hgrijitor de copii (Didaci*) | 1,25 unitati per grupd (grupa [ micd 2-3 ani)

Asistent al educatorului 1, 25 unitafi per grupd

Spilitoreasa de lenjerie 0.5 unitate de la 1-3 grupe

1,0 unitate de la 4-7 grupe

1,25 unitate de la 8-11 grupe

1,25 unitate de la 12-15 grupe

1,5 unitate de la 16-20 grupe

2.0 unitate de la 21 grupe i mai mult

Bucitar sef - unitate de la 1-3 grupe

- unitate de la 4-7 grupe

1,0 unitate de la 8-11 grupe

1,0 unitate de la 12-15 grupe

1,0 unitate de la 16-20 grupe

1,0 unitate de la 21grupe si mai mult
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Buciitar 1,0 unitate de la 1-3 grupe

1,5 unitate de la 4-7 grupe

1,5 unitate de la 8-11 grupe

1,5 unitate de la 12-15 grupe

2.0 unitate de la 16-20 grupe

2,0 unitate de la 21 grupe si mai mult
Bucitar auxiliar 0,5 unitate de la 1-3 grupe

1,0 unitate de la 4-7 grupe

1,25 unitate de la 8-11 grupe

1,5 unitate de la 12-15 grupe

2,0 unitate de la 16-20 grupe

2,0 unitate de la 21 grupe si mai mult
Spilitor de vesela 0,5 unitate de la 1-3 grupe

1.0 unitate de la 4-7 grupe

1,25 unitate de la 8-11 grupe

1,5 unitate de la 12-15 grupe

2.0 unitate de la 16-20 grupe

2.0 unitate de la 21 grupe i mai mult

Ingrijitor de inciiperi de 1,0 unitate — pentru 450 m? de suprafaia
productie si de serviciu

Maturitor 1,0 unitate per P

Muncitor pentru deservirea | 0,5 unitate de la 1-3 grupe

clidirii 1,0 unitate de la 4-7 grupe

1.0 unitate de la 8-11 grupe

1,0 unitate de la 12-15 grupe

1,5 unitate de la 16-20 grupe

1,5 unitate de la 21 grupe si mai mult

Paznic Pentru institutiile care nu au posibilitatea de a transmite paza
cladirii la serviciile de paza militarizata, se vor institui 1|
unitate/schimb. Numirul de unitgi si durata schimburilor se
stabileste de catre personalul de conducere al institutie in
conformitate cu prevederile Codului muncii nr. 154/2003.

Fochist/ Operator Numiarul de unitatilor si durata schimburilor se va stabili
supravegherea si intrefinere conform Codului Muncii nr. 154/2003.
a cazanelor J

Nota:

IV.  Personal administrativ-gospodaresc, auxiliar si de deservire
13 Pentru institutiile de invatimant prescolar cu intretinerea copiilor ziua si noaptea (24 ore)
suplimentar se stabileste 1,4 unitate ,Didaca de noapte” la fiecare doua grupe pe schimb.
Numirul de unitati si durata schimburilor se stabileste de citre personalul de conducere al institutie
in conformitate cu prevederile Codului muncii nr. 154/2003 (programul de activitate a functiilor
date va fi de la ora 19:00 pénd la 7:00).
14 {n institutiile de invdtdmant prescolar la necesitatea instalarii aparatajului foncamplificator.
indeplinirea masurilor de profilaxie a retelei de cablu, inspectarea a aparatelor individuale ale
copiilor cu deficiente de auz, in caz de necesitate inlaturd defectiunile se va institui functia de
_Tehnician pentru deservirea aparaturii fonoamplificatoare ” 0,5 post per institutic.
15 posturile/unitiile de ,Fochist si Operator supravegherea si intretinere a cazanelor” se stabilesc
pentru perioada de inclzire, in raport cu prevederile legislatiei muncii, pentru institutiile care nu
dispun de incalzire centralizata.




Postul de ,,Fochist™ se va stabili pentru cazangeria cu combustibil solid (carbune, biomasa, lemne).
postul de ,,Operator supravegherea si intretinere a cazanelor ,va fi stabilit pentru institutiile de
invatamant care dein sistem de incalzire cu gaze

16 Ingrijiter de incaperi de productie i de serviciu” vor deservi zilnic suprafetele pentru
dereticarca/igienizarea in sala de muzica/sport, biroul directorului, cabinetul/centrul metodic,
cabinetul medical si izolatorul, centrul de resurse, coridoare, sciri, galerti, blocuri sanitare comune.
Mentinerea igieno —sanitard a grupelor si blocurilor alimentare va fi efectuatd de catre angajatii
responsabili de incéperilor date.

Daci suprafata dereticata este mai mare decét 450m? se vor adiuga posturi/unitati proportionale.
17 posturile de magazioner, bucitar sef, bucdtar, bucatar auxiliar si spalitor veseld se instituic doar
in cazul In care bucatele peniru copii sunt nemijlocit pregitite in instituie. Posturile respective nu
se instituie in cazul in care alimentatia copiilor este organizatd prin combinatele scolaresti.
catering, etc.

18 Postul de ,Spaldtoreasa lenjerie” se stabileste in cazul in care nu sunt folosite serviciile
comunale. Institutiile cu invi{dmant prescolar, unde nu sunt prevazute incaperi pentru spalarea
lenjerici i a altui inventar moale, pot fi deservite de cétre institutii specializate., prin contracte de
prestari servicii.

19 postul/unitatea de spalator veseld nu se stabilesc pentru institutiile care sunt dotate cu magini de
spalat vesela.

Dispozitii finale

20 personalul din cadrul institutiilor publice de invagimant prescolar (gradinite de copii), primar si
secundar (ciclul 1 i II), (complexe educationale - scoli primare-gradinife si gimnazii-gradiniie),
care oferd servicii educationale si de Ingrijire grupelor de copii cu vérsta 2-6(7) ani, va fi remunerat
conform atributiilor de serviciu, stipulate in Fisa de post, care se elaboreaza in baza Clasificatorulul
de ocupatii al Republicii Moldova (CORM 006-21, Publicat in Monitorul Oficial Nr. 239-248 art.
463) si Standardelor ocupationale per tip de personal, precum i a timpului efectiv lucrat.

21 Norma de munci (timp efectiv tucrat), per unitate/post, pentru cadrele de conducere (director)
se stabileste conform Codului Muncii, din calculul 40 ore pe s3ptimdna, pentru cadrele
didactice/personalului medical — 35 ore, pentru personalul, nedidactic, administrativ-gospodaresc,
auxiliar si de deservire — 40 ore.

22 Remunerarea muncii in toate cazurile specificate se va stabili proportional timpului efectiv
lucrat, conform Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, in
limitcle duratei zilnice a timpului de munca de maximum 12 ore, conform Codului Muncii.
inlocuirile/suplinirile se vor stabili printr-un contract aditional, cu specificarea atributiilor si
responsabilitatilor concrete pe care suplinitorul va trebui s le realizeze, precum si timpul efectiv
lucrat (in ore astronomice) pentru indeplinirea atributiilor i responsabilitatilor contractuale.
Cheltuielile necesare pentru intretinerea unitatilor stabilite conform normelor provizorii de
personal se vor efectua din contul alocatiilor bugetare locale prevazute la articolul (ECO 211180}
_Retribuirea muncii angajatilor conform statelor”.

23 Normele de personal provizorii pentru institutiile publice de invitamant prescolar (gradinite de
copii), primar §i secundar (ciclul 1 si II, complexe educationale - scoli primare-gridinite 1
gimnazii-gridinite)” se vor institui pani la aprobarea noilor norme provizorii de personal de catre
Ministerul Educatiei si Cercetarii.
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CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU _
PRIMAR GENERAL AL MUNICIPIULUI CHISINAU
DIRECTIA GENERALA EDUCATIE, TINERET $1 SPORT

T et

la nr. din

Consiliul Municipal Chisinau

Noti informativa
la proiectul de decizie ,,Cu privire aprobarea normelor de personal provizorii
pentru institutiile publice de fnvitimant prescolar (gradinite de copii), primar
si secundar (ciclul I'si Il complexe educationale - scoli primare-grédinite si
gimnazii-grﬁdinite)”

1. Denumirea autorului proiectului

Directia Generala Educatie, Tineret 1 Sport a Consiliului Municipal Chigindu.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului

Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de decizie ,,Cu privire aprobarea
normelor de personal provizorii pentru institutiile publice de invatamant prescolar
(gradinite de copii), primar si secundar (ciclul T si 11 complexe educationale - scoli
primare-gradinite si gimnazii-grédinite)” cu modificarile ulterioare sunt:

_ art.140 alin. (1) 1it.1) elaboreaza, prin coordonare cu autoritatile interesate, si
aproba normele de personal, de munca si de finantare in sistemul national de educatie
din Codul educatiei al Republicii Moldova nr.152/2014

. art.55 Normarea activitatii didactice, alin. (1) lit. a), b), ¢), d), D, g) din
Codul educatiei, prin car¢ textul alin. (1) Activitatea cadrelor didactice din
invatamantul general se realizeaza intr-un interval zilnic de 7 ore, respectiv 35 de ore
sdptamanal, §i include:

- prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova nr.154/28.03.2003

_art. 20 alin. (1) din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014, prin
care textul . dela0la3 ani” a fost substituit cu textul ,.de la0la2 ani”, iar textul ,,de
la 3 1a 6 (7) ani” a fost substituit cu textu! ,.de la 2 la 6 (7) ant”;

_ art. 23 alin. (1) lit. ), b) din Codul educatiei, prin care textu!l ,.de la 0 la 3
ani” de la lit. a) a fost substituit cu textul ,.de 1a 0 la 2 ani™; iar textul dela3lao(7)
ani” lit. b) a fost substituit cu textul ,.de 1a 2 la 6 (7) ani”;

- Legea nr.270 din 2018 ,,Privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar”

- prevederile Regulamentul-tip al institutiei de educatie timpurie, aprobat prin
ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 254 din 1 1.10.2017;




- prevederile Planului-cadru  pentri invagamantul prescolar, la ordinul
Ministerului Educatiel si Cercetdrii ar.1076 din 25.08.2023.

3. Necesitatea elaborarii i adoptarii proiectului

Armonizarea desfasurarii activitail institutiilor cu invatamant prescolar cu
cadrul legal in vigoare.

4. Principalele prevederi ale proiectului

Aprobarea normelor de personal provizorii pentru institutiile publice de
invatamant prescolar (gradinite de copii), primar s secundar (ciclul 1 st I complexe
educationale - scoli primare—grédinige si gimnazii-grédinige).

5. Fundamentarea cconomico-financiard

Finantarea cheltuielilor pentru operarea modificarilor in aprobarea normelor de
personal provizorii al institutiilor publice de invatamant prescolar (gradinite de copii),
primar i secundar (ciclul 1 si 11 complexe educationale - scoli primare—grédini;e si
gimnazii~grédini§e)., pentru copiil cu varsta de la 2 1a 6 (7) ani, va fi efectuata de
citre fondator.

6. Modul de incorporarea actului in cadrul normativ

Proiectul de decizie a fost elaborat in conformitate cu prevederile din Codul
educatiei nr.152/2014, Codului Muncii al Republicii Moldova (nr.154/28.03.2003),
documentelor de politici educationale ce reglementeaza activitatea institutiilor de
invitamant; art. 14 alin. (2) lit. b), art. 19 alin. (3) din Legea nr. 436/2006 ,,Privind
administratia publica locala”; art. 6 alin. (2) subpct. 2) lit. b), art. 10 alin. (3) din
Legea nr. 136/2016 ,,Privind statutul municipiulul Chisinau”.

7. Alte informatii

in conformitate cu prevederile documentelor de politica educationald, i de
protectie a copilului ale Republicii Moldova, Codului Educatiei al Republicii
Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014, l.egea nr. 436-XV1 din 28 decembrie 2006
privind administratia publicd locald, Legea nr. 435-XVI din 28 decembrie 2006
privind descentralizarea administrativi, Legea nr. 338-X111 din 15 decembrie 1994
privind drepturile copilului, Legea ocrotirii sanatdgil nt. 411-XI1T din 28 martie
1995, Legea nr.10-XV1 din 03.02.2009 privind supravegherca de stat a sanatail
publice, Codu! Muncli nf. 154-XV din 28 martie 2003, alte acte legislative, hotarari,
ordonante sl dispozitii ale Guvernului, ordine ale Ministrului Educatiei si Cercetarii,
decizii/ hotarari ale administratiei publice locale, alte acte normative din domeniu,
precum §i in baza Regulamentului — tip al institutiei de educatie timpurie (aprobat
prin ordinul Ministrului Educatiet, Culturii si Cercetdrii nr.254 din 1 1.10.2017), care
stabilesc cadrul juridic al raporturilor privind proiectarea, organizarea, functionarea
si dezvoltarca sistemului de educatie din Republica Moldova i in contextul
modificirilor la Legea Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.152 din
17.07.2014, prin Legea nr.269 din 23.11.2018, dupa cum urmeaza:

8. Aprobarea normelor de personal provizorii institutiile publice de
invatimant prescolar (gradinite de copii), primar si secundar (ciclul 1 si 11
complexe educationale - scoli primare-grﬁdinite si gimnazii-grﬁdinite)

Pentru ca fiecare institutie de invatamant prescolar (in continuare 1{P) s& poata
si asigure buna functionare a servicilor educationale i de ingrijire de calitate pentru
copiil de 2-6(7) ani si in conformitate Ccu politicile educationale ale statului in




domeniul educatiei timpurii, apare necesitatea de a stabili norme noi de personal
provizorii.

1. Normele de personal provizorli pentru institutiile publice de invatamant
prescolar (gradinite de copil), primar si secundar (ciclul T st 11 complexe educationale
- scoll primare-grédinige si gimnazii-grédini;e), sunt elaborate in conformitate cu art.
140, alin. (1), lit. 1) din Codul educatiel nr.152/2014.

2. Propunerile pentru stabilirea normelor de personal provizorii sunt elaborate
in baza urmitoarelor acte normative:

. Codul educatiei al Republicii Moldova nr.152/2014

. Codului Muncii al Republicii Moldova (nr.1 54/28.03.2003).

- Regulamentului sanitar al institutiel de educatie timpurie (HG 1211/201 6);

_ Instructiunii de organizare a alimentatiei copiilor si elevilor in institutiile de
tnvatamant general (HG 722/2018)

- Regulamentului tip al institutiei de educatie timpurie (ordin MEC 254/2017)

_ Planului-cadru pentru invataméntul prescolar (ordin MEC 1076/2023)

. Cadrului de referintd al educatiei timpurii din Republica Moldova (ordin
MECC 1592/2018)

_ Curriculum-ului educatiei timpurii (ordin MECC 1699/2018)

_ Standardelor de invitare si dezvoltare a copilului de 1a nastere pana la varsta
de 7 ani (ordin MECC 1592/2018)

_ Standardelor nationale profesionale ale cadrului didactic si de conducere din
educatia timpurie (aprobat de citre Consiliul National pentru Curriculum la 23 august
2010)

. Standardelor de competenta profesionalé ale cadrelor de conducere din
invatamantul general (ordinul MECC 1124/2018).

3. Pornind de la premiza, ¢ ordinul comun al MES si MF nr.542/108
din 21.08.1999 ,, Cu privire la statele titulare provizoril a institutiilor de
invdtamant preuniversitar”, ancxa nr.1 si nr.2 la anexa nr.8 . Statele titulare
provizorii pentri crese gradinife” cu modificarile ulterioare, sunt depasite de
timp §i necesita imbunatatire considerabild, au fost elaborate
aceste norme de personal provizoril. Conform documentelor mentionate supra,

care au stat la baza elaborarii acestui document nou, institutia de educatie timpurie a
capitat noi functii si atributii, care s-au complicat considerabil, in special, atributiile
si responsabilité;ile cadrelor didactice si manageriale, dar sia personalului nedidactic,
administrativ-gospodéresc si auxiliar, au aparut noi servicii educationale si de
ingrijire cu responsabilitﬁ;i clare/ distincte care nu asigurd implementarcd actualelor
documente de politice precuml si lipsa unor functii (divergente de denumire reflectate
in art. 53 din CE, Clasificatorul ocupatiilor, Legea nt. 270/2018).

4. Personalul 1P, al complexelor educationale, care presteaza servicil
educationale §i de ingrijire grupelor de copii cu varsta 2-6(7) ani, va fi remunerat
conform atributiilor de serviciu, stipulate in Fisa de post, care s€ elaboreaza in baza
Clasificatorului de ocupatii al Republicii Moldova (CORM 006-14, publicat: 23-05-
7014 in Monitorul Oficial Nr. 120-126 art. 670) si Standardelor ocupationale per tip
de personal, precum sia timpului efectiv lucrat.

5 Norma de munca (timp efectiv lucrat), per unitate/post, pentru cadrele de
conducere (director) se stabileste conform Codului Muncii, luand in calcul norma de




40 ore (astronomice) pe saptimana, pentru cadrele didactice $i asistentul medical — 35
ore (astronomice), pentru personalul, nedidactic, administrativ-gospodaresc, auxiliar
si de deservire — 40 ore (astronomice).

6. Analiza documentulut 8 aratat, ca normele de personal provizorii, la nivelul
[iP cu diferit numar de grupe sunt stabilite aleatoriu, nu s¢ desprinde vre-un sistem
clar si bine definit.

7. La elaborarea normativelor de personal provizoril s-a tinut cont de
determinarea grilei care va permite stabilirea numarului de posturl:

- numdrul de grupe pana la 3;

- dela4-7 grupe;

. delag-11grupe;

- dela 12-15 grupe;

- dela 16-20 grupe;

. dela20 grupe i mai mult.

Conform retelelor institutiilor publice de invatamant prescolar (gradinite de
copil), primar si secundar (ciclul T st 1L, complexe educationale - scoll primare-
gradinite si gimnazii—grédini‘ge), la data de 30.07.2024 in subordinea DGETS sunt 143
entitati educationale, din care 15 institutii de invatimant primar, gimnazial si liceal
care organizeaza activitatea grupelor prescolare in entitatile date cu numar de grupe
de 1356. Astfel, qumarul total de institugil s-au clasificat conform numarului de
grupe.

9. Norme de personal provizorii pentru institutiile publice de invatamant

prescolar (gradinite de copii), primar si secundar (ciclul 1 si II complexe
educationale - scoli primare-grédinite si gimnazii-grédinite)

in scopul asigurdrii bunei functiondri a institutiilor de invatamant prescolar,
oferirea serviciilor educationale si de ingrijire de calitate pentru copiii de 2-6(7) ani,
in conformitate cu politicile educationale ale statului in domeniul educatiei timpuril
se propun spre aprobare normele de personal provizorii pentru:

1. Institutie de invatamant prescolar - gradinitd de copil.

2. Complex educational (scoald primaré—grédinigé, gimnaziu—gr“adiniga) normele
de personal provizorii s& YOI forma in baza normelor de personal aprobate pentru
invatamantul prescolar, in aceleasi conditii.

3. Institutie de invatamant special si sanatorial.

in contextul propunerilor, s-a analizat categoriile de personal/numérul de posturi
suplimentare/micgorate, inclusiv mijloace financiare in scopul intretinerii lor. (Anexd)

10. NOTA 1a Normele de personal provizorii pentru institutiile publice de
invitadmant

prescolar (gradinite de copii), primar si secundar (ciclul 1 si 11 complexe
educationale - scoli primare-grﬁdinite s gimnazii-grﬁdinite)

fl. Personal didactic

i Pentru institutiile de invatamant prescolar €U intretinerea copiilor ziua si
noaptea (24 ore) suplimentar S¢ stabilesc:

-1,6 unitate _Educator de noapte” 1a fiecare grupd pe schimb.

Numarul de unitati si durata schimburilor se stabileste de catre personalul de
conducere al institutie in conformitate cu prevederile Codului muncii ar. 154/2003
(programul de activitate @ functiilor date va fi de la ora 19:00 pand la 7:00).




2 pentru institutiile de invatamant prescolar pot fi instituite unitati de personal de
,,Cadru didactic de sprijin” in conformitate cu Hotararea Guvernului nr. 351/2012,
va fi stabilit — 1.0 unitate pentru 10 copii cu CES ugor sau moderat sau pentru 5 copit
cu CES grav.

3 Pentru institutiile de invatamant prescolar cu dereglari ale auzului st vorbirii si
in gradinitele generale unde sunt organizate grupe speciale suplimentar se va stabili
1,0 post per 1ip de ,,Profesor in limbaj mimico-gestual/ interpret in limbaj mimico-
gestual,,.

4 Pentru institutiile de invatamant prescolar de tip speciale pot fi stabilite 1,0
unitate de ,,Psih()pedagog” per grupa. Acordarea unei asistente specializate copiilor,
paringilor, cadrelor didactice, altor actorl implicati n realizarea Si dezvoltarea
procesului educational.

s posturile de cadru didactic de sprijin, logoped, psihopedagog, profesor/ interpret
de limbajul mimico-gestual, kinetoterapeut s€ nstituie in functie de existenta copitlor
cu cerinie educationale speciale, care necesita astfel de servicii s1 se coordoneazd cu
Serviciile municipale de asistentd psihopedagogicé.

Cerintele educationale speciale ale copiilor vor £ confirmate de Raportul de
evaluare complexad a dezvoltarii copitlor, elaborat de CRAP, STAP, dezabilitatea va
i confirmatd prin Certificat de incadrare in grad de dezabilitate, iar necesitatea
serviciului —de Programul individual de reabilitare si incluziune sociala.

in functie de logoped, psiholog, psihopedagog, cadru didactic de sprijin,
profesor de limba romana, profesor in limbaj mimico-gestual/ interpret in limbaj
mimico-gestual pot fi angajati doar specialisti calificati in domeniul respectiv.

6 institutiile de invatamant prescolar care au bazin de inot, se poate institui, la
decizia fondatorului, din resurse financiare disponibile, cite 0,25 unitate de antrenor
de sport la fiecare 2 grupe de copii.

J11L. Personal nedidactic

7 Pentru institutiile de invatamant prescolar cu intretinerca copiilor ziua sl
noaptea (24 ore) suplimentar S¢ stabilesc:

_1,6 unitate de ,,Asistent medical de noapte” per institutie indiferent de numirul
de grupe.

Numarul de unitati st durata schimburilor s¢ stabileste de catre personalul de
conducere al institutie 1n conformitate cu prevederile Codului muncii or. 154/2003
(programul de activitate a functiilor date va fi de la ora 19:00 pina la 7:00).

2 in institutiilor de invatamant pregcolar cu un numar mai mare de 7 grupe,
suplimentar se v& stabili unitati de personal de , Asistent medical”:

- 0,25 unitate pentrd 8-11grupe

- 0,5 unitate pentrv 12-15 grupe

- 1,0 unitate de la 16 grupe si mai mult.

9 Postul de ,,Kinetoterapeut”, ] unitate/post, se va institui in functie de prezenia
copitlor cu dezabilitate asociata cu CES (copil cu dezabilitati locomotorii grave,
deseori asociate, paralizie cerebrald infantild, spina bifida, distrofie musculard,
anomalil congenitale, artrita reumatoida) in institutiile de invatamant pregcolar, care
necesita astfel de servicii specializate, si se coordoneaza cu CRAP, STAP, Serviciul
municipal de asistentd psihopedagogicé. Cerintele educationale speciale ale copitlor

1

vor fi confirmate de Raportul de evaluare complexd a dezvoltarii copiilor, elaborat de




CRAP, STAP, dezabilitatea va fi confirmata prin Certificat de incadrare in grad de
dezabilitate, iar necesitatea serviciului — de Programul individual de reabilitare sl
incluziune sociald.

10 posturile de contabil - sef-contabil, contabil, economist, juristconsult se
stabilesc doar in cazul in care nu sunt folosite serviciile contabilitatii centralizate.

1l pentru complexele educationale (scoli primare-grédinige, gimnazii—grédinite si
licee) posturile de secretat, sef gospodarie, sef-contabil, contabil, economist,
jurisconsult sunt stabilite prin ordinul Ministerului Educatiei §i Cercetarii
ar.1388/2023 ,.Cu privire la aprobarea normelor de personal pentru institutiile publice
de invatamant primar si secundar (ciclul 1 si 1) si pentru caminul institutiei de
invatamant secundar, ciclul 117,

121 a institutiile cu autonomie financiard in limita bugetului disponibil/ prevazut
pot fi instituite suplimentar posturi de jurisconsult, specialist pe resurse umane,
administrator baze de date, tehnician echipamente de calcul i retele, pand la 1,0
unitate.

LV. Personal administrativ-gospodéresc, auxiliar si de deservire

13 Pentru institutiile de invatdmant prescolar cu intretinerea copiilor ziua si
noaptea (24 ore) suplimentar s€ stabileste 1,4 unitate ,Dadaca de noapte” la fiecare
doud grupe pe schimb.

Numarul de unitdti si durata schimburilor se stabileste de catre personalul de
conducere al institutie in conformitate cu prevederile Codului muncii or. 154/2003
(programul de activitate a functiilor date va fi de la ora 19:00 pana la 7:00).

14 {n institutiile de invatamant prescolar la necesitatea instaldrii aparatajului
fonoamplificator, indeplinirea masurilor de profilaxie a retelei de cablu, inspectarea a
aparatelor individuale ale copiilor cu deficiente de auz, in caz de necesitate inlatura
defectiunile se va institui functia de _Tehnician pentru deservirea aparaturii
fonoamplificatoare » (),5 post per institutie.

15 Posturile/unitatile de _Fochist si Operator supravegherea i intretinere a
cazanelor” se stabilesc pentru perioada de incilzire, in raport cu prevederile
legislatiel muncii, pentru institutiile care nu dispun de incilzire centralizata.

Postul de ,Fochist” sc¢ va stabili pentru cazangeria Cu combustibil solid
(carbune, biomasa, Jemne), postul de ,Operator supravegherea si intretinere a
cazanelor ,va fi stabilit pentru institutiile de invatamant care detin sistem de
incilzire cu gaze

16 fngrijitor de inciaperi de productie si de servieiu” vor deservi zilnic
suprafetele pentru dereticarea/igienizarea in sala de muzicad/sport, biroul directorului,
cabinetul/centrul metodic, cabinetul medical s izolatorul, centrul de resurse,
coridoare, scirl, galeril, blocuri sanitare comune. Mentinerea igieno —sanitard a
grupelor si blocurilor alimentare va f1 efectuatd de catre angajatit responsabili de
incaperilor date.

Dacd suprafata dereticatd este mai mare decat 450m? se vor adauga
posturi/unité;i proportionale.

17 posturile de magazioner, bucitar sef, bucatar, bucatar auxiliar si spalator
veseld se instituie doar in cazul in care bucatele pentru copii sunt nemijlocit pregitite
in institutie. Posturile respective nu s€ instituie in cazul in care alimentatia copiilor
este organizatd prin combinatele scolaresti, catering, etc.




18 postul de ,,Spaldtoreasi lenjerie” se stabileste i cazul in care nu sunt folosite
serviciile comunale. Institutiile de invatimant prescolar, unde nu sunt prevazute
incaperi pentru spalarca lenjeriei si a altui inventar moale, pot fi deservite de catre
institutii specializate, prin contracte de prestari servicil.

19 postul/unitatea de spaldtor de veseld nu se stabilesc pentru institutiile care
sunt dotate cu magini de spalat vesela.

V. Dispozitii finale

20 personalut din cadrul institutiilor publice de invatamant prescolar (gradinite de
copii), primar si secundar (ciclul 1 si 1I), (complexe educationale - scoli primare-
gradinite si gimnazii-grﬁdini;e) care oferd servicii educationale si de ingrijire grupelor
de copii cu varsta 2-6(7) ani, va fi remunerat conform atributiilor de serviciu,
stipulate in Fisa de post, care s¢ elaboreaza in baza Clasificatorului de ocupatii al
Republicil Moldova (CORM 006-21, Publicat in Monitorul Oficial Nr. 230-248 art.
463) si Standardelor ocupationale per tip de personal, precum si a timpulul efectiv
lucrat.

2! Norma de muncd (imp efectiv lucrat), per unitate/post, pentru cadrele de
conducere (director) se stabileste conform Codului Muncii, din calculul 40 ore pe
saptamand, pentru cadrele didactice/personalului medical — 35 ore, pentri personalul,
nedidactic, administrativ-gospodaresc, auxiliar si de deservire — 40 ore.

22 Remunerarea muncil in toate cazurile specificate se va stabili proportional
timpului efectiv lucrat, conform Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar, in limitele duratei zilnice 2 timpului de muncé de
maximum 12 ore, conform Codului Muncii.

inlocuirile/suplinirile se vor stabili printr-un contract aditional, cu specificarea
atributiilor si responsabilitﬁ;ilor congcrete pe care suplinitorul va trebui sa le realizeze,
precum si timpul efectiv lucrat (in ore astronomice) pentru indeplinirea atributiilor sl
responsabilitégilor contractuale.

Cheltuiclile necesare pentru intretinerea unitatilor stabilite conform normelor de
personal provizorii s€ VoI efectua din contul alocattilor bugetare locale previzute la
articolul (ECO 211180) _Retribuirea muncii angajatilor conform statelor”.

,; Normele de personal provizorii pentru institutiile publice de invatamant
prescolar (gradinite de copii), primar si secundar (ciclul 1si Il complexe educationale
- scoli primare-grﬁdinige si gimnazii-grédinige) se vor institui pana la aprobarea noilor
norme de personal de ctre Ministerul Educatiei i Cercetdnit .
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