Cu privire la modificarea deciziei Consiliului
Municipal Chisindu nr. 2/3 din 20.11.2019

fn conformitate cu Nota informativa a Directiei managementul resurselor
umane din cadrul aparatului Priméariei Municipiului Chisindu, privind necesitatea
eficientizdrii activitatii directiei, prin modificarea statului de personal al directiei
a structurii organizatorice, prin perfectionarea procesului managerial de
administrare a personalului institutiei, in temeiul prevederilor Codului Muncii,
Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publici si statutul functionarului public,
Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, Legii
nr. 155/2011 cu privire la aprobarea Clasificatorului unic al functiilor publice, art.
14 alin. (2) lit. 1) si lit. n) si art. 19 din Legea nr. 436/2006 privind administratia
publici locala, art. 6 alin. (2) pet. 1 lit. a) si pct. 3 lit. h) din Legea nr. 136/2016
privind statutul municipiului Chisindu, Consiliul Municipal Chisindu

DECIDE:

1. Se modificd Decizia Consiliului Municipal Chisindu nr. 2/3 din 20.11.2019
cu privire la aprobarea organigramot si a statului de personal ale Aparatului
Primirier Municipiului Chigindu”, dupd cum urmeaza:

1.1. Se substituie pozitia nr. 13, aferentd subdiviziunii ,Directia
managementul resurselor umane” al Statului de personal al Aparatului Primariei
Municipiului Chisinéu, din anexa nr. 2, cu tabelul previzut in anexa nr. 1 la
prezenta decizie;

1.2. Se modificd numdérul total al unitétilor de personal al aparatului
Primériei Municipiului Chisindu, aprobat prin anexa nr. 2, prin substituirea
numiérului ,, 276 cu nuﬁl'ﬁrul’,,287”.



2. Se aprobd organigrama Directiei managementul resurselor umane a
Primaériei municipiului Chisindu, conform anexei nr. 2 la prezenta decizie.

3. Directia management financiar a Prim#riei Municipiului Chisindu si
Directia generald finante a Consiliului Municipal Chigindu vor asigura operarea
modificarilor de rigoare In bugetul municipal Chisindu al Primiriei Municipiului
Chisinau, prevézut pentru anul 2024,

4. Primarul General al municipiului Chisindu, dl Ton CEBAN, va asigura
controlul executarii prevederilor prezentei decizii.
PRESEDINTE DE SEDINTA

SECRETAR INTERIMAR
AL CONSILULUI MUNICIPAL Adrian TALMACI



Directiel managementul resurselor umane a Primiriei Municipiului Chigindu

nr.

Anexa Nr. 1
la Decizia Consiliului Municipal Chisindu

din

2024

Efectivul-limité al Statului de personal al

13. Directia managementul resurselor umane
Sef Direclie 1 [pe
Sectia administrare personal
Sef Sectie in cadrul Directiei 1 fpc
Specialist principal 3 fpe
Specialist superior 1 fpe
Sectia recrutare, formare si evaluare personal
Set Sectie in cadrul Directiei 1 fpc
Specialist principal 3 fpe
Specialist superior 1 fpe
Sectia evidenta datelor si documentelor cu privire la personal
Sef Sectie in cadrul Directiei 1 fpc
Specialist principal 3 fpe
| Specialist superior 1 fpe
TOTAL Directie: 16
SECRETAR INTERIMAR _
AL CONSILULUI MUNICIPAL Adrian TALMACI



Anexa Nr. 2

la Decizia Consiliului Municipal Chisindu

nr.

din 2024

DIRECTIA
MANAGEMNTUL
RESURSELOR
UMANE

Sectia recrutare,
formare si evaluare
; personal

Sectia administrare
personal

SECRETAR INTERIMAR
AL CONSILULUI MUNICIPAL

Sectia evidenta datelor

si documentelor cu
privire la personal

Adrian TALMACI



DIRECTIA MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

nr.02 09/2 34 din 24 iunie 2024

NOTA INFORMATIVA

la proiectul de Decizie ,,Cu privire la modificarea
Deciziei Consiliului Municipal Chisindu nr. 2/3 din 20.11.2019

1. Denumirea autorului si dupa caz, a participantilor la elaborarea
proiectului

Directia managementul resurselor umane.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de Decizie si finalitatile
urmarite

,Orice aspect din activitatea unei institutii este determinat de competenta,
motivafia st eficienfa 1n  organizarea personalului  Dintre toate sarcinile
managementului, conducerea componentei umane esle cea mai importantd
deoarece de ea depinde cat de bine este realizat totul intr-o organizatie.”

Rensis Likert

Managementul resurselor umane reprezintd ansamblu de abordari, politici si
activitdti specifice, realizate la nivelul autoritatii publice locale, si care permite
folosirea cdt mai eficientd a oamenilor, angajatilor din cadrul Primariei Municipiului
Chisindu, pentru a fi atinse atdt scopurile generale organizationale, cit si cele
individuale, de dezvoltare si autorealizare.

Ex. Ina BABIN
Tel: 0022)201530
E-mail: ina.babind pmc.mnd
MD - 2012; Republica Moldova, Municipiul Chisinau, bd. Stefan cel Mare si Sfant, 83
Tel: 0 22 201 532; 0 22 201 533; E-mail: dmruapme.md




Necesitatea elabordrii proiectului de Decizie este asigurarea eficientizarii
functionalitatii activititii Directielr managementul resurselor umane din cadrul
aparatului Priméariei Municipiului Chisindu, prin modificarea statului de personal al
directiei, structurii organizatorice, prin perfeclionarea procesului managerial de
administrare a personalului institutiei.

Directia managementul resurselor umane are ca obiect de activitate aplicarea
legislaticl privind angajarea, evaluarea, motivarea, formarca si perfectionarea
profesionald a resurselor umane din cadrul aparatului si din cadrul subdiviziunilor
structurale ale Primériei si Consiliului Municipal, organizarea in conditii de
legalitate a structurilor aparatului executiv, precum si a institutillor publice din
subordine. Totodatd, Directia asigurd suportul de specialitate personalului din
Aparatul Primariei, Preturilor de Sector, Directiilor generale, Intreprinderilor
municipale si Institutiilor medico — sanitare publice ale Municipiului Chisinau.

Avand in vedere faptul cd, Directia managementul resurselor umane acoperi o
arie destul de mare, de la partea administrativi la cea de instruire, formare gi evaluare
personal, la ceea recrulate, evidentd a datelor gi documentelor ¢u privire la personal,
este important sd completdim cu un numir mai mare personal pentru toate atributiile
acestui mare domeniu de activitate.

Activitdtile specifice acestui domeniu materializeaza latura umana a procesului
managerial. Principalele activitdti pot fi grupate in activititi de administrare a
personalului, adic#: recrutarea, selectia si incadrarea angajatilor; evidenta
personalului; aprecierea si promovarea angajatilor; salarizarea acestora, etc, care in
prezent nu sunt total acoperite cu specialisti.

Astfel, in perioada anilor 2019 — 2023 (conform ultimii Decizii ,,Cu privire la
aprobarea organigramei §i a statului de personal al Aparatului Primiriei
Municipiului Chisindu nr. 2/3 din 20.11.2019) a crescut considerabil numaérul
angajatilor din cadrul Aparatului Primarie de la 213 la circa 290. Tot aici mentiondm
cd Direcfia are In gestiune si dosarele Conducitorilor Preturilor de Sector, Directiilor
generale, Intreprinderilor municipale si Institutiilor medico — sanitare publice ale
Municiprului Chigindu, care méreste considerabil durata de realizare a obiectivelor
directiei.

Prin urmare, constatim cd, in vederea asigurérii realizérii efective a activititilor
s1 obiectivelor directiei, personalul din 5 angajati este insuficient.

Totalitatea argumentelor expuse au dus la necesitatea elaborarii i promovérii
proiectului de Decizie a Consiliului Municipal Chisindu ,,Cu privire la modificarea
Deciziei Consiliului Municipal Chigindu nr. 2/3 din 20.11.2019” care se nainteaza
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spre aprobare de c#tre Directia managementul resurselor umane a Primariei
municipiului Chigin&u.

Scopul si finalitdtile prezentului proiect constau in necesitatea eficientizarii
activitétil Directiel managementul resurselor umane din cadrul aparatului Primériei
Municipiului Chisindu, perfectionarea procesului managerial de administrare a
personalului institutiei, modificarea statului de personal si a structurii organizatorice
a directiei, prin mérirea numérului de unititi de personal, creénd trei sectii in cadrul
Ditecticl.

3. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi
Proiectul de Decizie prevede modificarea ,,.Deciziei Consiliului Municipal

Chigmngu nr. 2/3 din 20.11.2019 cu privire la aprobarea Organigramei s1 a Statului
de personal ale Aparatului Primériei Municipiului Chisiniu”, prin constituirea a trei
sectil in cadru directiei cu majorarea numérului de unititi de personal.

1. Sectia administrare personal;

2. Seclia tecrulate, fottnate $i evaluate petsonal,

3. Sectia evidenta datelor si documentelor cu privire la personal.

4. Fundamentarea economico-financiara
Implementarea prezentului proiect nu va necesita cheltuieli suplementare.
Cheltuielile vor fi efectuate In limita mijloacelor planificate pentru retribuirea
‘muncii anual din bugetul institutiei, conform art. 10, art. 12 din T.egea nr. 270/2018
»~Privind sistemul unitar de salarizare in sector bugetar”.

5. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare
Proiectul de Decizie se incorporeaza in sistemul actelor normative in vigoare si
prevede modificarea Decizii ,,cu privire la aprobarea organigramei si a statului de
personal al Aparatului Primériei Municipiufui Chigindu nr. 2/3 din 20.11.2019”.

6. Avizarea i consultarea publici a proiectului de Decizie
Tn temeiul celor relatate mai sus si in conformitatea cu prevederile art. 32 din
Legea 100/2017 cu privire la actele normative, proiectul de Decizie cu privire la cu
privire la modificarea deciziei Consiliului Municipal Chisindu nr. 2/3 din
20.11.2019, a fost avizat.

7. Consultarea expertizei juridice
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in conformitatea cu prevederile art. 37 din Legea 100/2017 cu privire la actele
normative, proiectul Deciziei a fost expus expertizei juridice de catre Seful Directiei

asistentd juridica. Structura si continutul actului corespund normelor de tehnici
legislativa.

Reiesind din cele relatate mai sus, proiectul Deciziei se propune spre avizare

comisiilor consultative de specialitate si aprobare in cadrul sedintei Consiliului
Municipal Chisindu.

Ina
Sef al'Directiei
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DIRECTIA MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

nr. 02-09/2-37 din 24 iunic 2024

Dnei Olesea PSENITCHI,
Sef al Directiei generale finante

NOTA
la proiectul de Decizie ,,Cu privire la modificarea
Deciziei Consiliului Municipal Chisinau nr. 2/3 din 20.11.2019”

Prin prezenta Directia managementul resurse umane, solicita suportul Directiei
generale finante in scopul asiguririi aplicarii prevederilor Legii nr. 270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, in contextul proiectului de Decizie
cu privire la aprobarea bugetului municipal Chisinau pentru anul 2024 in lectura a
doua, prin modificare anexei nr. 8§ ,Efectivul limitd al statelor de personal din
autoritdtile/institutiile finantate din bugetul municipal Chisindu pe anul 20247, la
rubrica Primdria Municipiului Chigindu — 263 unitdti, prin majorare cu 11 unitafi,
drept urmare a modificirii Statului de personal subdiviziunii al Directiei
managementul resurselor umane al Aparatului Primiriei Municipiului Chisinau,
inaintat spre aprobare Consiliului Municipal Chisinau.

Respectiv, intervenim cu prezenta solicitare referitor la modificare prin
substituire in anexa nr. 8 ,DLfectival limita al statelor de personal din
autoritdtile/institutiile finantate din bugetul municipal Chisindu pe anul 20247, in
rubrica Primaria municipiului Chisinau, dupd cum urmeazi: din cifra 263 in cifra
274.
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Astfel, scopul finalitdtii proiectului de Decizie cu privire la modificarca
Deciziei Consiliului Municipal Chisindu nr. 2/3 din 20.11.2019, consti in
necesitatea eficientizdrii activititii Directiei managementul resurselor umane din
cadrul aparatului Primdriei Municipiului Chisindu, perfectionarea procesului
managerial de administrare a personalului institutiei, modificarea statului de
personal si a structurii organizatorice a directiei, prin méirirea numarului de unititi
de personal, prin constituirea a trei sectii in cadrul Directiei.

Reiesind din cele mentionate supra, Direcfia managementul resurse umane,
solicitd suportul Directiei geueotald finaule a Counsiliului Municipal Chisindu in
scopul asigurarii operirii modificérilor de rigoare a unitétilor de personal in bugetul
municipal Chisindu al Primériei Municipiului Chisindu, previzut pentru anul 2024.

Ina BABIN,

ef al Direcﬁm jitally sigaed by Babin Ina

S Date: 2024.06.24 12:38:18 EEST
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova
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r‘l TRIN NOE INSENT

CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

Comisia pentru buget, economie, finante, patrimoniu public local,
agriculturi si problemele suburbiilor

AVIZ
din OF 07 200y

proiectul de decizie al Consiliului municipal Chisindu ,,Cu privire la
modificarea deciziei Consiliului Municipal Chisindu nr.2/3 din 20.11.2019”

S-a examinat proiectul de decizie nominalizat.

S-avotat: pro & ,contra ~ , abtinut%.

S-a decis: Se aproba avizul ;}1”7%[’7 L~ la proiectul de decizie al
Consiliului municipal ,,Cu privire la modificarea deciziei Consiliului Municipal

Chisindu nr.2/3 din 20.11.2019” si se propune Consiliului municipal spre
examinare si aprobare.

Presedinte Polodiuc Liudmila

Secretar Ursu — Antoci Ala




