CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

—
o

DECIZIE

1r, din

Cu privire la reorganizarea, prin fuziune (absorbtie),
a Intreprinderii Municipale ,,Centrul Lingvistic™ si a
Intreprinderii Municipale Casa Limbii Romane
,.Nichita Stanescu™

Avand in vedere nota informativa nr. 16/158-a din 15.07.2024 a DMF a PMC,
nr. 1143/92 din 04.07.2024 a intreprinderii Municipale ,,Casa Limbii Romane” si
nota informativa nr. 1142 din 04.07.2024 a Intreprinderii Municipale ,,Centrul
1 ingvistic”, In temeiul articolelor 204- 206, 208-213 din Codul Civil al Republicii
Moldova, art. 9 alin. (1) si art. 12 lit. h) din Legea nr. 121/2007 privind
administrarca si deetatizarea proprietatii publice, art. 12 alin. (2) din Legea nr.
246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipald, art. 16 si
17 din Legea nr. 220/2007 privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice i a
intreprinzatorilor individuali, art. 14 alin. (2) si lit. 1) din Legea privind
administratia publica locala nr. 436/2006, art. 6 alin. (2) pct. 1) lit. a) din Legea
privind statutul municipiului Chisindu nr. 136/2006, Consiliul Municipal Chisinau
DECIDE:

]. Se reorganizeazi, prin fuziune (absorbtie) Intreprinderca Municipala Casa
Limbii Roméne ,.Nichita Stanescu” (persoana juridica absorbanta) si Intreprinderea
Municipald ,,Centrul Lingvistic” (persoand juridicd absorbitd), incepand cu data
intririi In vigoare a prezentei decizii. Drepturile si obligatiile persoanei juridice
absorbite trec integral la persoana juridicé absorbanta.

2. 8¢ modifici denumirea Intreprinderii Municipale Casa Limbii Romane
LNichita Stanescu™ (persoand juridicd absorbantd) in Intreprinderca Municipali
Centrul Lingvistic Casa Limbii Roméne ,,Nichita Stanescu”,

3. Intreprinderea Municipald ,,Centrul Lingvistic™ va transmite intreprinderii
Municipale Casa Limbii Roméne ,Nichita Stinescu” intreg patrimoniul aflat in
gestiune, in conformitate cu prevederile Hotararii de Guvern nr. 901/2015 pentru
aprobarea Regulamentul cu privire la modul de transmitere a bunurilor proprietate
publicd.

4. Se aprobd Statuiul in redactic noud a [ntreprinderii Municipale Centrul
Lingvistic Casa Limbii Romdane ,Nichita Stanescu, conform anexei nr.1.

5. Se aproba organigrama intreprinderii Municipale Centrul Lingvistic Casa
[.imbii Romane ,Nichita Stdnescu”, conform anexei ni.2.




6. Direciia management financiar a Primariei Municipiului Chisindu va
publica in twrmen de 15 zile din data aprobarii prezentei decizii, avizele privind
reorganizarea intreprinderilor.

7. Disponibilizarea  personalului Intreprinderii ~ Municipale ,,Centrul
Lingvistic” si a intreprinderea  Municipala Casa Limbii Romane ,Nichita
Stanescu” se va efectua in conformitate cu legislatia muncii in vigoare. Cheltuielile
de disponibilizare a personalului intreprinderilor vizate vor fi asigurate din contul
si in limitele mijloacelor financiare ale persoanelor juridice reorganizate.

5. Moditficarea sifsau incetarea raporturilor de muncd a angajatiler se va efectua
in baza statului de personal nou aprobat.

9. Se desemneazd di Bantos Alexandru, director al intreprinderii Municipale
Casa Limbii Roméane ,Nichita Stanescu”, persoana responsabild de fnregistrarea
modificirilor operate in Registrul de Stat. In termen de 30 zile de la data aprobarii
prezentel decizll.

10 Intreprinderea Municipala Casa {_imbii Romane ,,Nichita Stanescu”

19.1.Va opera modilicdrt in structura organizatoricd si va asigura efectuarea
procedurii de fuziune (absorbtie), in conformitate cu legislatia in vigoare;

10.2.Cheltuielilc ce tin de reorganizarea intreprinderii nominalizate vor fi
acoperite de {ntreprinderea Municipala Casa Limbii Roméne ,.Nichita Stinescu”
o calitate de persoand juridica absorbanta). '

11, Se imputetaiceste Primarul General al municipiulut Chisindw:

111 Sa instituie comisia de transmitere a bunurijor perspanet  juridice
ahsorbile catre persoana juridicd absorbantd, in conformitate cu Regulamentul cu
privire la modul de ransmitere a bunurilor proprietate publicd, aprobat prin
Hotdrdrea Guvernului nr. 901/2015,

(1.2, S& aprobe contractul de fuziune;

ii.3. Sa aprebe actele de transmitere a patrimoniului de la rreprinserea
municipala absorbita, la intreprinderea municipald absorbantd si alte documente
necesare in procesul de reorganizare.

(1.4, 8a aprobe statul de personal si fondul de salarizare pand la numirea
membriler  Constliului  de  administratie a Tntreprinderii. Municipale Centrul
Lingvistic Casa L whii Romane , Nichiia Stanescu’, :

12 Dircctia retatil publice $ buget civil va asigura mediatizarea prezentei
decizi. S ‘

3 Primarul General al municipiului Chisindu, dl Ton Ceban, va asigura
conirolul executirii prezentei decizil.
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Anexanr. |
la decizia Consiliului Municipal Chisinau
nr. din

APROBAT

(fondatorul Intreprinderii municipale)

) (semndtura, stampila, data)
Intreprinderea este nregistrata
la Agentia Servicii Publice

20

Departamentul inregistrare si
Jicentiere a unitatilor de drept

DDNOIIWIIIWIIVi!IiT

Registrator
/

(numele. prcnumele. semunitura)

A STATUTUL
al Intreprinderii municipale

Centrul Lingvistic Casa Limbii Romine ..Nichita Stanescu”
{denumirea intreprinderil, inclusiv abreviatd)

1. DISPOZITII GENERALE

1. Denumirea: Intreprinderea Municipald Centrul Lingvistic Casa Limbii Romane
.Nichita Stanescu”
{completd)

(1.M. CLCLR . Nichita Stanescu”) (in continuare — Intreprindere).
{abreviatd)
2. Sediul Intreprinderii: MD - 2009, str. M. Kogalniceanu, 90, lit. A, mun.
Chisindu, Republica Moldova

{adresa juridicd)

3. Intreprinderea este creatd in temeiul deciziei Primariei municipiului Chigindu nr. 8/5
din 2 aprilic 1998 cu privire la crearea intreprindrii municipale .Centrul d¢ Coordonare a
Studierii Limbii de Stat.
4. Tondator al intreprinderii este Consiliul Municipal Chisgindu, cu sediul MD-2012,
bd Stefan cel Mare si Stant, 83, mun. Chiginau (in continuare-fondator).
5. Principalele genuri de activitate ale intreprinderii (CAEM 2):

853 Invatimant secundar
8331 invaiamant sccundar general
8532 Invatamant secundar, tehnic sau profesional

85.59 Alte forme de Thvaiamant n.c.a.
381 Activitayi de editare a cariilor, Ziarelor, revistelor si alte activitayi de editare
58.11 Activitayl de editare a cértilor
58.12 Activitati de editare de ghiduri, liste de adrese si similare
58.13 Activitati de editave a ziarclor




58.14 Activitagi de editare a revistelor si periodicelor

58.19 Alte activitafi de editare

469  Comerl cu ridicata nespecializat

18.1  Tiparire si activitafi de servicii conexe tiparirii
18.12 Alte activitati de tipdrire n.c.a.

823  Activitati de organizare a expozitiilor, tarpurilor si congreselor
8230 Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor $i congreselor

479  Comert cu amidnuntul care nu se efectueazd prin magazine, standuti, chioscuri i piete
47.91 Comert cu amanuntul prin intermediul caselor de comenzi sau prin Internet
4799 Comer{ cu amanuntul efectuat in afara magazinelor, standurilor, chiogcurilor $i
pictelor

6. Intreprinderea este persoana juridica care desfisoara activitate de Tntreprinzator in
baza bunurilor proprictate a unitégii administrativ-teritoriale/Municipiul Chigindu transmise el
in administrare si/sau ca aport in capitalul social si in baza proprietatii obtinute de aceasta in
rezultatul activititii economico-financiare.

7. Activitatea Intreprinderii este reglementata de Codul civil al Republicii Moldova
nr. 1107/2002, Legea nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea
municipald, Legea nr. 845/1992 cu privire la antreprenoriat si intreprinderi, de acte normative
st de statut,

8. Inreprinderca se inregistreazi la Agenfia Servicii Publice conform Legl
nr.220/2007 privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice §i a intreprinzatorilor
individuali.

9. inireprinderea dobindeste dreptul de persoand juridica din momentul inregisirarii in
Registrul de star al persoanelor juridice.

10. intreprinderea jsi desfasoara activitatea sub o anumitd denumire, care include
cuvintele ,intreprinderc municipald” sau abrevierca ,iM.” si s¢ individualizeaza prin numarul
de identificare de stat (IDNO). Pe blancheta cu antet s¢ indica denumirea, sediu! §i numarul
de identificare de star.

11. intreprinderea poatc incheia contracte in numele s@u, isi poate asuma obligatii,
poate fi reclamant sau pirit in instanicle judecatoresti.

12. intreprinderca este in drept, cu notificarea fondatorului, sa deschida conturi bancare
pe teritoriu! Republicii Moldova si In strdindtate, iar cu acordul fondarorului, sa instituic
filiale. reprezentante si sd participe la constituirea asociatiilor si a concernelor.

13. intreprinderea nu poate fi fondator al societitii comerciale.

14. l.a swatut se ancxeaza procesul-verbal privind rezultatele inventarietii §i istele de
nventariere a activelor si datoriifor. Pentru bunurile imobile, suplimentar, s¢ va indica adresa
postala si, dupa caz, numdrul cadastral.

15. Suprafata terenului transmis in gestiune intreprinderii constituic 0,0 ba. Planul
terenului se anexeaza.

16. intreprinderea poartd raspunderc pentru obligatiile sale fmpreund cu toate bunurile
ce le detine cu drept de proprictate. Fondatorw! nu poartd raspundere peniru obligatiile
Intreprinderii, iar intreprinderea nu poarté raspundere pentru obligaliile fondatorului.

1. BUNURILE INTREPRINDERII

7 Bunuiile Intreprinderii se constiuie din bunurile domeniului prival al unitati
administrativ-teritoriale/  Municipiul - Chiginau depuse ca aporl in capitalul social al
intreprinderii i bunurile obtinute ca rezuital al activitatii desfasurate si-aparfin acestela cu
drept de proprictate.

18.Bunurile domeniului public al unitatil administrativ-teritoriale/ Municipnd Chigindu
aflate Tn administrarea intreprinderii nu apariin acesteia cu drept de proprictate. Aceste bunuti
nu pot fi urmdrite pentru datoriile Intreprinderii. nu pot fi instrainale sau supuse cxecutaril




silite nici chiar in cazul insolvabilitatii, nu pot constitui obiect al gajului 31 asupra lor nu se pot
constitui garantii reale, nu pot fi dobindite de citre alte persoane prin uzucapiune sau prin
efectul posesiei de buni-credintd asupra lor. Evidenta contabild a acestor bunuri se ine
distinet de evidenta activelor Intreprinderii. Lista bunurilor domeniului public al statului aflate
in administrarea Intreprinderii se anexeazd la statut.

19.Intreprinderea este obligata sa utilizeze rational si eficient bunurile de care dispune si
sa asigure integritatea lor.

20.Modul de posesiune, de folosinta si de dispozitie asupra bunurilor Intreprinderii se
stabileste de legislatie. Transmiterea, Lomermahzarea, darea in locatiune/arendd sau comodat
si casarea bunurilor Intreprinderii se efectucazii in modul stabilit de Guvern.

1Il. CAPITALUL SOCIAL
21.Capitalul social al Intreprinderii constituie 5000 lei.
22.Capitalul social al intreprinderii este constituit din bunurile domeniului privat el
unititii administrativ-teritoriale/Minicipiul Chisindu in valoare de lei si
aporturi in numerar e,

23.Aporturi la capitalul social nu pot fi:

1) bunurile a ciror circuiatie este interzisd sau limitata prin lege:

2) creaniele Intreprinderii;

3) bunurile imobile neinregistrate;

4) bunurile institutiilor de invagaminl, medicale, ale patrimoniului culral si cele din
stera locattv-comunala.

24.Capitalul soctal al Intreprmdqn poate fi modificat prin majorarea sau reducerea lui.

238.Decizia de modificare a capitalului social al Intreprinderii se adoptd de cditre
fondator.

© 26.Sursd de majorare a capitaluiui social poate fi capitalul propriu al [rireprinderii. in
lirnita partii ce depageste capilalul social si/sau aporturile primite de la fmdaim

27.Modificarea capildiui ui social se va 1eﬂectd in statutu! si bilantul Intreprindcrii dupa
inregistrarea in ordinea stabilitd de lLegea nr.220/2007 priv ind inregistrarca de stat a
persoanelor juridice si a Tntreprinzatorilor individuali.

IV. PROFITUL NET
28.Profiwi net poate 1 'mdreptat pentri:
i) acoperirea p'erdenlor din anii prece dcnp
2) formarea rezervei pentru dezvoltarea intreprinderii:

3y defaiciin in bugetul local,

4) plata recompenselor pentru membrii organelor de conducere i control;

3} in alte scopuri, dacd ele nu contravin legislaiei.

29.Decivia de repartizare a profitului net anual se aproba de fondator.

30.Defalcarile stabilite de fondator se transferd de Intreprindere fa bugetul local pina la
data de 30 august inclusiv a anului imediat urmator anului de gestiune.

in acelasi termen Intreprinderea va prezenta Serviciului Fiscal de Stat darea de seama
privind calculul defaledrii din profitul net al acesteia.

Neachitarea in termen a defalearilor la bugetul local constituie Incélcare fiscald, pentru
care este prevazuia raspundere in conformitate cu titlul V din Codul fiscal nr.1163/1997.

31.Din profitul net Inireprmdewa formeaza un capital de rezerva, a cdrul marime va
corstitui 15% din capltalu! social al Intreprinderii.

3200 cazul in care fondatoruwt decide repartizarea profitulul in conformitate cu
pet.28subpet. D), mér‘imcu_ recompensel anuale a organului de conducere si de control
respectiv se stabileste in crestere/descrestere 2l de recompensa aprobata de fondator in anul




precedent celui gestionar, direct proporfionald cresterii/descresterii prof itului net al anului de
gesuune fafd de cel precedent.

33.Profitul net se repartizeasd exclusiv pentru acoperirea pierderilor din anil precedenti
si/sau peniru dezvoltarea Intreprinderii in cazul in care:

1) Intreprinderea este insolvabili sau plata defalcarilor in buget va conduce Ia
insolvabilitatea ei;

2) valoarea activelor nete, conform snuapel financiare anuale, este mai micd decit
capitalul social sau va deveni mai micd in rezultatul platii defalcarilor in buget.
. 34.Daci, la expirarea a 3 ani consceutivi de administrare, valoarea activelor nete ale
Intreprinderii va fi mai mica decit marimea capitalului social. fondatorul va adopta una dintre
urmdtoarele hotiriri;

1) de reducere a capitalului social, dar nu mai mic de 5000 lei;

2) de transmitere a unor bunur sau mijloace bénesti in calitate de aport la capitalul
social;

3) de dizolvare a Intreprinderii, daca activele nete sint sub limita de 5 000 lei.

V. ORGANELE DE CONDUCERE ALE INTREPRINDERII

35.0rganele de conducere ale Intreprinderii sint:

1y fondatorul:

23 consihul de administratie;

3) administratorul — organ executiv;.

4) comisia de cenzori.

36.Membrni consiliului de administratie, ai comisiei de cenzori §1 administratorul sint
responsabili de indeplinirea atribupitlor previzute de Legeanr. 246/2017 cu privire la
intreprinderea de stat si latreprinderea municipal#, de actele normative ce reglementeaza
domeniul administririi proprietatii publice si de statut. Atributiile lor nu pot 1 delegate altor
persoane.

VI. FONDATORUL

37.Fondatorul, impreund cu autoritatea executivi, in limitele competentelor atribuite, T3
exerciti drepturile de gestionar al Intreprinderii prin intermediul consitiului de administratic si
al administratorului Intreprinderii (organul executiv).

38.Fondatorul are urmétoarele atributii principale:

1) apr obd statutul Intreprinderii, regulamentu! consiliului de adnnmsira!w st al comisiel
de cenzori;

2) decide referitor la modificarea capitaiului social ai intreprinderii, 1 propuncrea
consilivtui de administratie;

3) desemneazd, in confonmitate cu prezentul Statut si actele normative ale Consiliului
Municipal Chisindu, si revoca presedintele i membrii consiliului de administratic,
presedintele st membril comisiei de cenzori, stabtleste componenta numericd a consiliului de
administrafie s1 a comisiel de cenzori, cuantumul remunerarit lunare a administratorulul. a
presedintelui. a membrilor consitinlui de adiministratie si a comisiel de cenzori;

4} exprimi acordul prealabil la vinzarea activelor neutilizate ale Intreprinderii;

5} exprimd acordu! la transmiterea in locajiune/arenda sau comodat a activelor
neutilizate In activitatea fntreprinderii, decide modul de selectare a locatarului i coordonearzd
contractele de locatiune/arendd si contractele de comodat;

6) exprimi acordul la casarea bunarilor raportate la mijloacele fixe;

7} exprima acordul prealabil 12 gajarea bunurilor Intreprinderii o vederca obtinerii
creditelor bancare;

8) exprunad acordul prealabil la d{.h]a-,mnalca de catre Intreprindere a bunurilor a caror
valoare de piatd constituie peste 25% din valoarca activelor nete ale acesteia, conform
ultimelor <ituatii financiare anuale, sau depésesc 400 000 lei;



9} asigurd supravegherca activitatii sconomico-financiare a Intreprinderii. fara a
interveni nemijlocit in activitatea acesteia:

10} exprima acordul la instituirea de catre [ntreprindere a filialelor s1 reprezentantelor,
precum si la participarea Intreprinderii la constituirea asociatiilor:

11} confirmd entitatea de audit selectatd de consiliul de administraie si stabileste
cuantumul retributiei serviciilor ei;

12) aproba nomenclatorul si tarifele la serviciile prestate, cu exceptia celor stabilite de
actele normative; :

13) apreciaza activitaies consiliului de administragie si a administratorului in baza darii
de seami anuale cu privire la activitatea consiliului de administratie. a administratorului $i la
activitatea economico-financiard a intrcprinderii;

14) aproba repartizarca profitului net anual al Intreprinderii:

15) aprobd Regulamentul privind achizitionarea bunurilor, lucrarilor si servicitlor la
intreprinderea de stat:

{6) in statut pot fi previzute si alte drepturi §i obligafii ale fondatorului, care nu
contravin legislatiel. '

39 Fondatorul selecleaza prin concurs si Imputerniceste autoritatea executiva sa
transmitd atributiile de administrare a patrimoniului §i de desfasurare a activititii de
intreprinzator administratorului in baza contractului individual de muncé aprobat. Comisia de
concurs se instituie de fondator din reprezentantii sai si al autoritatii executive.

40.Contractul individual de munca al administratorului stabileste drepturile $i obligatiile
partilor. inclusiv resirictiile privind drepturile de folosin{d si dispunere a patrimoniului
Intreprinderii, prevede modul si conditiile de remunerare a administratoruiul, stabilesie
obicctivele de performanta ale acestuia, raspunderea partilor, precum §i conditiile de incetare
51 rezilicre a contractulud,

41.Fondatorul nu are dreptul s3 intervind in activitatea operativa a Intreprinderii dupa
incheierea si inregisirarea contractului individual de munca cu administratorui, ¢u exceptia
cazurilor prevazute de legislatie. de statut si de contract.

VII. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

42.Consiliul de administraie este organul colegial de administrare a [ntreprinderii,
aleatuit din 3 persoane, care reprezinta interesele autoritatii delibzrative aic administragici
publice locale ¢i isi excrcitd activitatea Tn conformitate cu Legea nr.246/2017 cu piivire la
intreprinderea de stat si intreprinderea municipala si cu regulamentu! consilivlu de
administratic, aprobati de fondator. '

43.Membrul consiliului de administratie se desemneaza de fondator pe termen de 2 ani
si poate [ orice persoand fizica care intruneste cerintele minime stabilite de autoriiatca
deliberativa/Consiliul Municipal Chisinau, cu exceptia persoanelor indicate Ja pet.44. Membrit
consiliului pot 11 descmnaji pentru un nou termen. Presedintele consiliului de administratic
este membru al consiliului de administragie.

44.Membru al consiliului de administratie al Intreprinderii nu poate fi:

1) membrul autoritdtii deliberative; '

2} conducatorul autoritdfii executive a unitatii administrativ--teritorialcﬁmunicipiul
Chisindu; '

3) perspana carc are ¢ vechime totald de muned mai micd de 3 ant;

4y administratorul si contabilul-gef ai [ntreprinderii;

5} membrul comisiei de cenzort;

6) persoana condamnala. prin hotarire definitiva si irevocabila a instaniei de judecata,
pentru infractiuni in privinia patrimoniufui. infractiuni de corupie in sectorul privat. care cade
sub incompatibilitdgiic §i restricitle prevazute la arl.16-21 din Legea nr.133/2016 privind




declararea averii si a interesclor persohale, precum gi persoana cireia nu i-au fost stinse
antecedentele penale. )

45.Membrii consilivlui de admmmraue al Intreprmdem isi exercitd atribuiitle prin
cumul cu functia lor de baza.

46.Membrii consiliului de administratie poarta raspundere fata de Intreprindere pentru
prejudiciile rezultate din Indeplinirea deciziilor adoptate de ei cu abateri de la legislatie. de la
statut §1 de la regulamentul consiliului de administratie. Membrul consiliului de administratie
ai Intreprinderii care a votat Impotriva unei astfel de decizii este scutit de repararea
prejudiciilor daca in procesul-verbal al sedinlei 2 fost consemnat dezacordul lut sau acesta a
prezentat la procesul-verbal o opinie separatd. Membrul consiliului de adininistratie este scurit
de repararca prejudiciilor cauzaie in timpul Indeplinirii obligatiilor sale daca ei a actionat
conform indicatiilor in scris ale fondatorulur, a ciror autenticitate nu a putut 11 pusa la
indoiala.

47.Demisia sau revocarea membrului consiliului de adm!mstml,lc nu 1t scuteste pe acesta
de obhgalia de 5 repara prejudiciile cauzate din vina lui.

48.Consiliul ac administrajic are urmatoarele ambur,ii

1} aproba anual planul de afaceri al mueplmderl: 1 monilorizeazd executarea acestuia;

2} stabilesic indicatert de performanid ai Intreprinderii si criteriile de evaluare.tinind
cont dc specificul g1 domeniul de activitate;

3) prezintd tondatorului  prepuneri  pentru  imbundtdfirea managerrentului o si
eficientizarea activitayii Inreprinderii; '

4} examineazd darea de seami anua‘a a administratoruiui cu privire la activitatea
cconomico-tinanciard a Intreprinderii,

Sy prezintd fondatornlui darea de seama ancald cu privirc la activitaten sq;

6) intreprinde mésuri pentru asigurarea integritdtii si a folosirii eficiente a buaurilor
Inireprinderii, inclusiv adopta decizii privind oportunitatea comercializarii sau dari in
locaiuge/arendd sau comodat a activelor neutilizate ale Intreprinderii. privind oportunitatea
casdril bunurtlor raporiate la mijloacele ﬁ‘((. a gajérii bunurilor pentru ob tnerca creditelor
bancare, 8 acorddrii sponsorizirii;

7) dupa primirea acordului prealabil al fondatorului, aproba preful minim de expunere la

vinzare a bupulur neutilizat, s cdrul valoare de prafd constifuie peste 25% dm valoarea
activelor nete ale Imreprinderii;
8} monitorizeaza derularea situatiilor litigioase st asigura informarea fondatorului;

9y  examincazd rapoartele  organelor de control, inclusiv  cele  aferente
comrolului/auditului intern al Intreprinderii, raportul auditorului si scrisoarea catre conducere
emisd de entitatea de audit si aproba planul’ de actiuni privind inldturarea incalcarilor
identificaie; |

10} aproba devizul 'mual de venituri §i cheltuieli, statul de personal al {ntreprinderii si
fondul de salarizare; :

1) examineazi trimestrial darea de seami a administratorubil cu privire la aclivitatea
cconotnico-financiari a Intreprinderii;

12)  prezinta  fondatoruiui  propuneri privind premierea  sau  sanctionarca
adminisiratorului; '

13) prezintd fondatoruui nropuncn privind modificarea capitalului sociai. medificarca
statutului Intreprinderii, reorganizarea sau lichidarca ei;
 14) coordoneazd s1 prerinid fondatorului spre aprobare propunerea de reparlizare a
profitihsi net anual al Intreprinderii. precum si normativele de repatrizare a profitului net;

15} aprobé decizii privind plafonul concret al salariului administratorulni Tntreprinderii.
pasibii limstdrii, pentru anul In curs;

16} selecteaza entitatea de audit pentru efectuarea aaditulud sitvagiilor financiare anuale;

17} astgurd trapsparenta procedurtlor de achizitie o bunuriior, a lucririlor st a serviciilor
destinate acoperirii necesitipior de producere §i asiguriinii bazei iehnico-materiale;



18) aprobd achizijionarea de citre intreprindere a bunurilor 1 serviciilor a caror valoare
de piaid constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale Intreprinderii, conform ultimei
situatii financiare, sau depiseste 400000 lei;

19) aprobé regulamentele interne ce tin de activitatea {ntreprinderii;

In statutul Intreprinderii si in regulamentul consiliului de administragie pot fi prevazute
si alte atributii ale consiliului de administratie care nu contravin legislatiei.

49.Consiliul de administratie al Intreprinderii nu are dreptul si intervind in activitatea
operationald a administratorului, cu excepiia cazurilor previzute de legislatie, de statut si de
regulamentui consiiiviui de administratie.

50.Imputernicirife de membru al consiliului de administraie inceleazd la expirarea
termenulul pentru care a fost constituit consilivl, ta revocarea de catre fondator, [a inijierea
procedurii de insolvabiiitate/iichidare a intreprinderil, precum si la cercrea acesluia.

51.Membrul consiliului de administratic al Intreprinderii se revoca de ciire fondator in
cazul - absentarii nemotivate la 3 sedinje consecutive, al incalcdrii legisiatiei sau a
regulamentului consiliului de administratie, cu informarea membrului consiliului in canzi.

52.Sedinta consiliului de administratie al Intreprinderii se convoacd de presedinte si/sau
la solicitarea a cel putin 1/3 din membri, insd nu mai rar decit o dati in trimestru. Ordinea de
z1 51 materialefe gedintei se aduc la cunostinia membrilor consiliului de administratie de cétre
secrelarul consiliuiui de administratie cu cel pugin 3 zile lucritoare Inainte de ziua sedinfei.

53.Sedinja consiliului de administratie poate avea loc ¢n prezenja nemijlocitd a
membyrilor sau prin corespondentd si este deliberativa daca la ea participa cel putin 2/3 din
memnbri acestuia, ' '

Sd.Motaririle consilivlui de administrafie se adoptd cu votul majoritatii membrilor
consiliului. -

55.5edintele consilivlui de administraie se consemneazi in procesc-verbale, care se
semneazd de cdtre 1ol membrii consiliului participan{i la sedintd si se pastreazi la secretarul
consilialul. '

S6.Procesul-verbal al sedintei constiiulul de administratie se intocmeste in {ermen de S
zile de la data finerii sedingei, in cel putin doud exemplare, si va cuprinde:

1) data 31 locul linerii sedintei;

2) numele s1 prenumele persoanelor care au participat la sedintd, inclusiv ale
presedintelui si secretaralui sedintei;

3) ordinea de zi;

4) tezele principale ale cuvintarilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarca numelui si
prenumelui vorbitorilor, '

5) rezultatul votului si deciziile luate:

6) anexele la procesul-verbal.

Vill. ADMINISTRATORUL

57.Administratorul reprezinta organul executiv unipersonal al Intreprinderii si arc
urmitoarele atributii:

1) conduce activitatca si asigura functionarea eficientd a Intreprinderii;

2) actioneaza fard procura in numele Intreprinderii:

3) reprezintd interesele Intreprinderii in relatiile cu perscanele fizice si iuridice, cu
aatoritdtiie publice. cu organele de drept si acordd astfel de imputernicint altor reprezentanti ai
intreprinderii;

4y asigurd exceutarea decizillor fondatorului si ale consilivlui de administratie al
Intreprinderii:

5y asigurd cfectuarea auditului situatiilor {inanciare anuale 5i incheie contractul de audit
cu ¢ntitatea de audit selectats de consilial de administratie;




8} prezintd consiliviut de” ndmmistram, informatia dsspre rezultatele controalelor
electuate de organele abilitate. inclusiv despre deficientele depistate. precum si planul de
acfiuni privind coreclarea abaterilor si inlaturarea deficieniclor identificate:

7y prezintd trimestrial consiliului de administrajie darca de seamd privind rezultatele
activitatii Intreprinderii:

8) prezinta fondatorului si consiliuiw de administrafie darea de seama anuala cu privire
la rezultatele activititii economico-fi narmcue a Tntrv.:prmdem raportul comisiet de cenzori si
raportul auditorului; :

9} prezinta consiliului de administrajie proicctul devizului de venituri st cheltuieli ale
intreprinderii, precum si proicctul statelor de personal peatru anc? wemitor celuj gastionar;

1O} prezinul spre coordonare :rml‘“llmlu; de administratie propuneri de repartizare a
profitului ner anual al [umpnm.cm

117 inchele coniracte, elibercaza pmum dBSC}iide c\sntun in bancn, angajeazé perscnalul
inire eprindarii; :

§2) asigurd prezentarea, in rnodul stabilit de lege, a situatiilor financiare. a rapoartelor
fisc ale a dauior de seama statistice §i alte tipuri catre organcle respective de stat:

13) asigura achitarea salariilor in modu! si it termenele stabilite de legislaiie;

14) Indeplineste si alte obligatii ce in de or ganizarea §i asigurarea activitatii
lntreprmdem conform legislatiet;

15 aslgula elaburarea planului de afaceri i 1l prezintd spre aprobare tondatorului;

16) asigurd integritatea, (olositea eficienta si dezvoltarea bunurilor intreprinderii:

17) prezinta trlmestrlal LO!’“;I]IULUI d(, admlmstrdt;l:, lnrormaUa ru‘urltoarc la Q:tuatuln
liigioase;

18} ‘solicita dcurdul preajabil al fondatorului si decizia consiliului de admmlstram
privind achizitionarsa de catre intreprindere a bunurilor §1 serviciilor a caror valoare de plajd
constitule peste 25% din valoarea activelor nete ale lntzeprmdf=r11 conform ulumu situalit
financiare. san depdseste suma de 400000 lei: :

19) publica planul de achizific si asigurd respeclarea principiului  transparenie,
procedurilor de achm{lc a bunurilor, lucrarilor si  serviciilor destinate atit acoperiril
necesitafilor, ¢t si asigurdrii bazei tehnico-materiale si formarii programuiui de productic a:
!lurbptnl(hn-,

20} realizeazd procedurile de achizitie a bunurilor, lucrdrilor s serviciilor pentru
necesitifite de producere si asigurare a bazei tehnico-materiale. conform Regulamentului
privind achizitionarea bunurilor, lucrdrilor i serviciilor la intreprindersa de stat, aproba: de
{igvern: :
21Y asigurd transferul-in bugetul local al defalcarilor din profitul net anual, swmbilicc de
ii}ndﬁ".(u" : ' ‘

22} poartd rdspunders pentru neexecutarea sau executarca neconfermi a atributiilor
stabilite Tn contractul individua! de muncé al administratorului:

23} asigurd org_anuaiea §1 finerea contabilitatil in mod centinuu din dara inreeistrani de
stat a ]ntrpprmdern pind la data lichidarii acesteia;

24) organizeazd sistemui de control intern;

"w asigurd si coordoneaza respectorea iefgl slatiei cu privive la prevenirea si combaterea
srdldril banilor si finaniardi terorismalui.

SVS.AdmnmUalorul imrsglmdem Se numeste pe un termen de 3 ani.

Candidat la functia de administrator ai inweprinderii municipaie poate {1 orice persoani
fizicd care o activat in functie de conducere cel putin 4 ant. Nu poate candida la functia de
adminisrator ab inwreprinderii musicipale persoand care are antecedente penale nestinse
avirsite cu inteniie.

89.in cam) in-care administratorul fmz‘.‘z'primierii g admis uchlearea Jegislatici, consiiin)
de administratic;anioriiatea exeoutiva propune foncatorului sanctionarea san cliberarca din
functie a acestuia. ‘



IX. COMISIA DE CENZORI $I AUDITUL

60.Comisia de cenzori se desemneaza si se revocd de catre fondator si exercitd controlul
activitatii economico-financiare a Intreprinderii. -

61.In componenta comisiei de cenzori a Intreprindeni se includ reprezentanti ai
fondatorului, ai autoritatii executive §i, dupa caz, ai autoritdtilor administratiei publice locale.

62.Membrii comisiei de cenzori 15i exercita atributiile prin cumul cu functia lor de baza.

63.Membri ai comisici de cenzori nu pot fi:

1) persoanele indicate la pet.44, cu excéeptia subpet.4);

2) membni consiliului de administratie, persoanele necalificate in contabilitate. finanfe,
cconomie, jurisprudentd sau cele desemnate in cel pufin 4 comisii de cenzori ale
Intreprinderilor municipale. o

64.Comisia de cenzori se desemnedza pe un termen de 2 ani i are in componenia sa 3
persoaue. in componenta comisiei de cenzori pot fi inclusi reprezentanti al fondatorului. ai
autoritatilor administratiei publice centrale. precum $ ai colectivului de munca.

65.Comisia d¢ cenzon a Intreprinderii  exercita semestrial  controlul  activitail
cconomico-financiare a acestela. '

66.Comisia de cenzori a Intreprinderii examineaza scrisoarea citre conducere emisd de
entitatea de audit.

67.Comisia de cenzori, din propria inifiativa, la  cerorea fondatorutul.  a
adnyinistratoralul, la cercrea consiliuiui de administratic sau auvtoritifil executive, efectucaza
controale nopinate ale activitdii [ntreprinderii.

68. Administratorul Intreprinderii este obligat sd asigure. in termen de 2 zile lucritoare.
prezentarea documentelotr necesare pentru electuarca controtului.

69.1n urma controlului. comisia de cenzori intocmegte un raport. care reilectd:

1y analiza indicatorilor cconomico-financiari si evaluarea capacitiiil Intreprinderii de a-
si continua activilatea;

2y evaluarea rezultatelor economico-financiare ale [ntreprinderii prin prisma evoluyiel
indicatoriler principali (profitul net, venitul din vinzari si al{i indicatori ce {in de condijiiie de
activilate concrete ale Intreprinderii) in raport cu pericada corespunzatoarc a anului precedent.
i vederca stabilirii de catre consiliul de administratie a plafonului concret al salariulul
conducatorulul, pasibil limitarii, pentru anul in curs;

3y corectitudinea  desfasuraril procedurilor de achizifie a bunurilor, lucraritor si
servicitlor;

4) infoymatia despre fapte de incilcare a legislatiel. a stalutului si 2 regulamentelor
interne ale intreprinderii, precum si despre valoarea prejudiciului cauzat;

3) informatia privind masurile intreprinse de catre adniinistrator pentru inddturared
deficientelor identificate in procesul misiunii de audit;

&) recomandirile pe marginea rezultatelor controlului:

7) circumstaniele care au impiedicat efectuarea controfului.

70. Raportul se semneaza de catre toti membrii comisiei de cenzorl care au participat ia
control. Membrii comisiei de cenzori care nu sint de acord cu raportul acesteia. in termen de 3
zile lucritowrc, Isi expun opinia separata, care se anexeaza la raport.

Forma raportului conusici de cenzori se stabileste de reguiamentul comisicl de cenzorl,
aprobat de fondator. '

71.Presedintele comisiei de cenzort, in termen de 3 zile lucratoare, va {ransmite raportul
comisiel de cenzori administratorului si pregsedintelul consiliului de administratie.

72.Membrii comisici de cenzori sint in drept sa participe. cu vol consultativ. ia sedimele
consiiiului de administragie.

7300 cazul in care Inteprinderea face parle din categoria entitalilor mijiocii. cnlitatilor
mari sau a entititilor de interes public, in corespundere cu legislatia contabild, situatiilc




financiare anuale sint supuse audiwlui obligatoriu, cu exeptia cazului in care acestea au fost
supuse auditului Curtii de Conturil.

IX. REORGANIZAREA SAUDIZOLVAREA
. BENEVOLA A INTREPRINDERI -

74.Intreprinderea se reorganizeaza sau se dizolva prin decizia autoritafii deliberative a
unitatii administrativ-teritoriale/Municipiul Chisiniu.

75.Dccizia cu privire la dizolvarca Intreprinderii poate fi aprobatd in temeiurile
prevazute de legislatie 1 de statut.

Dizolvarea Intreprinderii are ca efect deschiderca procedurii de lichidare. Exceptie fac
cazurile de fuziune sau dezmembrare care au ca efect dizoivarea, fard lichidarea persoanci
juridice care fsi inceteaza existenta, §i transmiterea universali a patrimoniului ei, in starea in
care se gisea la data fuziunii sau dezinembririi, catre persoana juridicd beneficiara.

76.intreprinderea in proces de dizolvare continui sa existe si dupa dizolvare, pina la
radierea din Registrul de svat al persoanclor juridice, in cazul! in care existenta ei este necesard
pentru lichidarea patrimoniului.

77.Din data publicarii deciziei pI‘lVlnd dizolvarea Inueprmdem aceasta is1 inceteazi
activitatea de Intreprinzitor, fiind privatd de dreptul de a incheia noi acte juridice.
Administratorul nu mai poate intreprinde noi operajiuni, in caz contrar fiind responsabil,
personal i solidar, pentru operatiunile pe care le-a intreprins.

78.Lichidarca Intreprinderii se efectueaza de comisia de lichidare instituita de fondator
in numdér de cel pufin 3 persoane sau de un lichidator desemnat de fondator, care va indeplini
oate opcraprunile de  lichidare a patrimoniului ce aparfine cu drept de proprietate
[ntreprinderii.

79.Membrii comisici de lichidare/lichidatorul reprezinta Intreprinderea in procesul de
Jichidare si isi exercitd atributiile prin cumul cu functia lor de baza.

80.Dupa  preluarea functici. comisia de lichidare/lichidatorul. in comun cu
adroinistratorul, Intocmeste st semneazd ultimele situagii financiare in baza bilanfului de
lichidare.

81.Comisia de lichidare/lichidatorul executd §1 finalizeazd operajiunile curente.
evalueaza. valorifica si instriineaza activele Intreprinderii dizolvaie sub orice formi prevazuta
de tegislatie, reprezinta Intreprinderea dizolvald in instantele de judecatd, incaseazs creanjeie,
inclusiv cele legate de insolvabilitatea debitorilor, Incheie wanzaciil, concediaza fucritori,
contracteazd, dupd necesitate, speuallsu si expertl, indeplineste orice alte actiuni, in mdsurd in
care sint necesare peritru dizolvarea Intreprinderii.

82.Administratorul este obligat s transmitd, iar comisia de lichidare/lichidatorul este
obligatd/cbligat sa primeasea bunurile, registrele si actele Intreprinderii si s asi gure pastrarca
lor. Comisia de lichidare/lichidatorul este obligata/obligai sa {ina registruf tuturor operajiunitor
aferente lichidarii in ordinea cronologica a efectuarii lor.

83.Deciziiie comisiel de iichidare se adoptd cu votul majoritatii. Nerespectarea acestel
conditti atrage nulitatea deciziilor el.

84.Comisia de tichidare/lichidatorul, dupd achitarea creanielor crediiorilor. mtuum;,Le
biiantul de lichidare, care se aprobi de fondator.

85.In cazul n care Intreprinderca nu dispune de active, cheltuielile aterente fichidari
benevole  vor i acoperite din contul mijloacelor previzute in acest scuop in bugetul
fondatoralui. ' '

86.Intreprindercu poate fi supusa dizolvarii forfate prin hotarirea wstantei de judecatd, in
baza cererir {ondatorului, in cazul in carc aceasta nu dispune de active sau in cazul In care, In
decursul ultimilor 3 ant, nu a desf@sural activitate $1 nu a prezentat situatille financiave st
darile de seama organelor abilitate. ‘ '

§7.instania de Judu,dla desemneazd un administrator tduum al dlio‘ Arli tortaie a
inncprmaun

LA




88.fi1trep1'indcrea poate ¥ radiati din oficiv din Registra! d2 stat al persoanclor juridice
in condifiile art.26 din Legea nr. 22052607 privind inregistrarea de stat a persoanclor juridice i
a intreprinzétorilor individuali in baza dvc ziet aumntulu deliberative/Comitetului executiv al
Gagduziei.

§9.La lichidar ca [nireprinderii, bunrune rimase dupd achitarea uuan;elor creditorilor se
fransmit iondator u1u1 de comisia de ]1ch1da;c‘ nch:daror/adnnmstrum ul fiduciar,

X1, CONFLICTUL DE INTERESE
90. Trarzactie reprezintd o Intelegere inire doud sau mai multe parii, prin carve se fransmit
anumite dreprurt, bunuri sau se face un schimb comercial,
91T auzm.; ia cu conflict de interese este tranzactia definiti astfel conform art.16 alin{2)
din Legea nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea dé stat si intreprinderea municipala.

X1, DFC[LIA PRIVIND INCHETEREA TRANZAC TIEE
‘ CU CONFLICT DE INTERESE

92,Crrice iranzactie cu conflict de interese poate fi Incheiatd sau modificats de ciue
[ntreprindere numai prin decizia consiliului de administratie.

93.Decizia privind incheierea tranzactiei cu contlict de interese se ia de cétre consiliul
de administralie cu Lnamnmatea memhnlu sdl. ‘eu excepyia persoanclor inferesate de
incheierea wanzactiel. E '

94,Dack mai mult de juindtate dintre membrii consiliului de administratic sint persoanc
nteresate de ofectudrea (ranzactiei date, aceasia va fi inchciald numal prin hotdrirea
tondatoretui. | ' ' ' '

95.Persoana ineresatd de efectuarca tranzactiei cu conflict de interese va trebui si
piraseascd sedinga consilivlui de administralie ia care, prin vot deschis, se fa decizia cu privire
la incheieren acesteia. Prezenta acestei persoane la gedinta consiliuiui de administragie sc ia in
considerare 1a stabilirea cvorurnului, iar la constatarea 1.,/mta=ulm votulul. se consideri ¢i
accasta persoand nu a parlicipat la votare. ,

¢6.Dacd membrilor consiliului de  administratie nuv le erau  cunoscute  toatc
circumstantele legate de inchelerea tranzactic cu conflict de interese sifsau aceastd tranzactic
i o3t incheiata prin incdicarea altor prev ederi ale prezentului amcol consiliul de administratic

te obligut s3 ceard admimstratorului intreprinderii:

1) s& renunje la incheicrea unei astfel de tranzactii’ ori s lt.;’(ﬂullﬂﬁd?a, contractul
mwmat cu conilict de interese; sau

2) “sd asigure. in conditiile lepisiafici. repararea de citre persoana mleresatd a
prejudicivlui cauzat intreprinderii prin efectuarca acestei tranz: actil '

- 97 Peniry resolvarea unei situatit de condlict de interese se vor lua in considerare
interesele organizatiel publice, interesu! public. interesele legitime ale salariaplor, natura
conflictulut de interese, precum si alti factori. - .

98 Tranzactiile Tnchetate ‘intr-o situatie de conflict de interzse real sint lovite de nulitate
absolcti, cu exceplia cazului in care anufarea acestora ar aduce daune interesutui public,

ML DEZVAL UIREA INFOR*\-E*EI'!L‘
- 99 Tntreprinderea este obligatd si plasere pe pagina el web si pe paginawch oficiala a
fordiatorului statutul, reguiamentele interne si raportul apual al Intreprinderii,
lﬂﬂ Raportul anoal al Intreprinderii va fi plasat pc, paginaweb oficiald in termen de 4
juni de ta stirsitul Gecdrul ai de ges stiune s1 va u\ntm cel puting
T informa i despre numérul pmsunalu]m mmpx maun. acspre kn arile de munca nou-
crezte §isalariul medi hmm po mﬂ”prsmimc




“) informatia privind membrii organelor de cnnducete si control ale lnireprmderu
functia detinuta (presedinte/membru), manm«.d indemnizaliei stabilitc de fondator, precum si
denumirea intreprinderilor in  care ( .gim reprezintd  concomitent  inferesele unitatii
administrativ-teritoriale; -

3) situatiile financiare anuale;

4) informatia privind asistenta financiard de care beneficiaza Intreprmderea garantilie
oferite de Guvern/autoritatile administrafiei publice locale, angdjumentele financiare si
obligatiile asumate de Intreprindere;

5) rezaltatele controalelor efectuate de citre organele de conirol; -

6) raportul conducerii. care va include:

a) datele privind realizarea indicatorilor financiari de Derformanl;d stabiliti pentru
Intreprindere, inciusiv pentru {ilialele acesteta, daci ele existi:

b) datele privind realizarea indicatorilor nefinanciari de performanti relevanti pentru
activitatea {ntreprmd IR '

¢) descrierea activitatilor de bavi, mclusn, din domeniul cercetirii si dezveltirii;

d) desciierea cvenimentelor care au _afectal activitatea 1mreprmdem inclusiv a
tranzactiifor cu conflict de interese;

e) descrierea riscurilor i incertitudinilor cu care se confrunta Intreprinderea si atenuarea
impactulul acesiora;

By informatia referitoare la rcspectarea cbrmtdor privind pr otu,;m mediului inconjuriior:

g) informatia privind existenta filialelor intreprinderii;

h) perspectivele de dezvoltare a Intreprmdem si oportumu;llc profesionale ale

gajatilor,

101. Raportul auditorului’ Intreprinderii va (i plasat pe paginaweb a Intreprinderii gi
prezenta Agentiel Ploprletam Publice pentru plasare pe pagina sa web oficiala.

2. In activitatea sa Imreprmderea va prelucra dateie cu caracter personal in
conformitate cu prevederile Legii nr.133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal.

XIV. DISPOZITII FINALE

103.Prezentul Statut este intocmit in 2 exemplare identice, fiecare avind aceeasi fortd
juridica. '

£04.Prezentul Siatut intrd in vigoare diu data Tnregistrarii la Agentia Servicii Publice.

LGS, Prevederile prezemulul Statut sint obligatorii pentru toate persoanele cu funetii de
rispundere si angajatii Intreprinderii.

106. Declararea unor dispozitil ale prezentului  Statut nevalabile nu  afecteazi
valabilitatea cejoriulte. Statutul raminind in vigoare si producing etecte juridice.

107, Prevederile prezentului Statut se completeazd cu dispozigiile actelor norm Jw{: ale
Republicti Moldova.

108.Litigiile aparute in timpul activitatii Intreprinderii si/sau ¢u ocazia reorganizirii ori
dizolvarit el se solutioneazd In conformitate cu legislatia, fie pe cale amiabila, fie de catre
instantele judecétoresti sau arbitrale competente.

SECRETAR INTERIMAR
AL CONSILIULUI MUNICIPAL | - o+ Adrian TALMACI




Anexanr.2
la decizia Consiliului municipal Chisindu

nr. din

2024

ORGANIGRAMA
intreprinde_rii Municipale Centrul
Lingvistic Casa Limbii Romine ,,Nichita Stinescu”

Fondator
Consiliul Municipal Chisindu

Consiliul de Administrare

3 pers.

Comisia de cenzori

3 pers.

Administrator

Iuwp.

Administrator adjunct

1 up.

Departament financiar

3u.p.
Contabil-sef (1 up.)
Manager oficiu §i resurse umane (2 u.p.)

Departament administrativ
Sef departament (1u.p.)
Sup.

Organizator  activitdfi. evenimente culturale si
marketing (1 u.p.)
Administrator gospodarie si achizitii (1 u.p.}
Dezvoliator si mentenanid site (1 u.p.)
Menajerd (1 u.p.)

SECRETAR INTERIMAR
AL CONSILIULUI MUNICIPAL

Departament educational didactic
Sef departament (lu.p.)

11 up.
Coordonator cursuri roménd (1 u.p.)
Coordonator cursuri limbi strdine si altor forme de
invatamant (1 u.p.}
Profesori (& u.p.)

Adrian TALMACI




Directia management financiar

nr. 16/158-a din 15.07.2024

la nr. din

Consiliul Municipal Chisiniu
Bd. Stefan cel Mare si Sfant, 83
Mun. Chisinau, MD -2012

NOTA INFORMATIVA

La proiectu) de deciziei ..Cu privire la reorganizarea, prin fuziune (absorbtie), Intreprinderii
Municipale ,,Centrul Lingvistic” si a Intreprinderii Municipale Casa Limbii Roméne ..Nichita
Stianescu”

1. Denumirea autorului si, dupd caz, a participantilor 1a elaborarea proiectului |
Directia management financiar a Primdriei Municipiului Chisindu
2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalititile urmairite |
Proiectul de decizie ,,Cu privire la reorganizarea, prin fuziune (absorbtie) a Intreprinderil
Municipale ,.Centrul Lingvistic” §i a intreprinderii Municipale Casa Limbii Roméne ,Nichita
Stianescu” a fost elaborat cu scopul de a spori principitle economicitatii, eficientel si eficacitafii
in procesul activitatii entitaii absorbante dar si a procesului de prestare a serviciilor acestela.
Totodata mentiondm ca scopul propus este de a pune n valoare si a promova activ valorile nationale. lar
legatura cea mal strinsd dintre sociz}tate, valori culturale si limbd este formati de o comunitatea
lingvistica care se regseste in cadrul Intreprinderii Municipale Centrul Lingvistic Casa Limbii Romane
.Nichita Stanescu’.
3. Descrierca gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop armonizarea
legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene !
Necesitatea elaborarii si adoptirii proiectului este asigurarea implementarii gi aplicdrii eficiente a
jegislatiei armonizate Tn activitatea desfisurata de entitate §i anume:
| - crearea unei entititi cu scopul de a promova activ valorile nationale prin predarea limbii
roméne. sustinerea tinerilor scriitori/poeti etc. cu organizarea lansarilor de carti/ seri de creatic §1 |
altele.
- optimizarea cheltuielilor;
- eficacitatea cursurilor predale in réndul studentilor/ persoanelor alogeni, indeplinirea |
obiectivelor stabilite cu obtinerea rezultatelor inalte. '

‘

\74. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Tn conformitate cu proiectul documentului prezentat spre examinare se propune:
1. Se reorganizeazd, prin fuziune ( absorbtie) a Intreprinderii Municipale Casa Limbii
Romaéne ,,Nichita Stanescu” (persoand juridica absorbantd) si Intreprinderea Municipald Centrul

N Lingvistic” (persoand juridica absorbitd), incepind cu data intrarii in vigoare & prezentei decizii. \
Drepturile si obligatiile persoanei juridice absorbite trec integral la persoana juridica absorbama. |

- J—

Bd. Stefan cel Mure si Sfant, 83, MD-2012, municipiul Chigindt. Republica Moldova.
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2, Se modificd denumirea Intreprinderii Municipale Casa Limbii Romdne ..Nichita

Stinescu” (persoand juridicd absorbantd) in Intreprinderea Municipald Centrul Lingvistic Casa
Limbii Romane ,,Nichita Stanescu”.

3. intreprinderii Municipale ,,Centrul Lingvistic” va transmite intreprinderii Municipale
Casa Limbii Roméne ., Nichita Stanescu” intreg patrimoniul aflat in gestiune, in conformitate cu
prevederile Hotdrérii de Guvern nr. 901/2015 pentru aprobarea Regulamentul cu privire la modul
de transmitere a bunurilor proprietate publica.

4. Se aprobii Statutul in redactie noua a [ntreprinderii Municipale Centrul Lingvistic Casa
Limbii Roméne , Nichita Stianescu, conform anexeti nr.1.
5. Se aproba organigrama Intreprinderii Municipale Centrul Lingvistic Casa Limbii

Roméne ..Nichita Stinescu, conform anexei nr.2.

6. Directia management {inanciar a Primériei Municipiului Chigindu:

6.1 Va publica in termen de 15 zile din data aprobarii prezentei decizii, avizele privind
reorganizarea intreprinderilor.

7. Disponibilizarea personalului Intreprinderii Municipale ,.Centrul Lingvistic” si a
Tntreprinderea Municipald Casa Limbii Roméne ,,Nichita Stanescu” se va efectua in conformitate |
cu legislatia muncii in vigoare. Cheltuielile de disponibilizare a personalului intreprinderilor |
vizate vor fi asigurate din contul si in limitele mijloacelor financiare ale persoanelor juridice
reorganizate.

8. Modificarea si/sau incetarea raporturilor de munci a angajatilor se va efectua in baza
| statului de personal nou aprobat.
9. Se desemneazi di Bantos Alexandru, director al intreprinderii Municipale Casa Limbii

Romane ,Nichita Stanescu™, persoand responsabild de inregistrarea modificdrilor operate in
Registrul de Stat in termen de 30 zile de la data aprobarii prezentei decizil.

. 10. Intreprinderea Municipald Casa Limbii Roméne ,,Nichita Stanescu™ :

10.1. Va opera modificari in structura organizatoricd si va asigura efectuarea procedurii de
fuziune (absorbtie), in conformitate cu legislatia in vigoare;

10.2.  Cheltuielile ce tin de rcorganizarea intreprinderii nominalizate vor fi acoperite de
Intreprinderea Municipald Casa Limbil Romane .Nichita Stinescu” (in calitate de persoand
juridica absorbantd).

[1. Se imputerniceste Primarul General al municipiului Chisinau:

| 11.1.  Sa institule comisia de transmitere a bunurilor persoanei juridice absorbite citre |
persoana juridica absorbantd, in conformitate cu Regulamentul cu privire la modul de transmitere
a bunurilor proprictate public, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 90172015,

11.2.  Saaprobe contractul de fuziune;

11.3.  Si aprobe actele de transmitere a patrimoniului de la intreprinderea municipala absorbila,
la intreprinderea municipala absorbantd si alie documente necesare in procesul de reorganizare.
11.4. Pana la numirea membrilor Consiliului de administrajie a Intreprinderii Municipale
Centrul Lingvistic Casa Limbii Roméne _Nichita Stinescu”, si aprobe statul de personal si
fondul de salarizare.

5. Fundamentarea economico-financiara

Va fi asigurata din bugetele entititilor vizate si la necesitate din bugetul Primariei mun. Chiginau
(Directia management financiar) '

6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare
Proiectul de decizie ..Cu privire la reorganizarea, prin fuziune (absorbtie) a Intreprinderii
Municipale ,,Centrul Lingvistic™ si ntreprinderea Municipald Casa Limbii Romane .Nichita
Stanescu” si aprobarea organigramei, statutului In redactic noud a intreprinderii”

- articolele 204- 206, 208-2013 din Cedul Civil al Republicii Moldova;

- art. 9 alin. (1) st art. 12 lit. h) din Legea nr. 121/2007 privind administrarea si deetatizarea
proprietatii publice;

~art. 5 alin. (5) lit.5) art. 12 alin. (2} din Legea nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat i
| fntreprinderea municipald;




CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU
PRIMAR GENERAL AL MUNICIPIULUI CHISINAU

»

DIRECTIA GENERALA ECONOMIE, COMERT $1 TURISM

AR

..... T o—

nt. /’0{//f L6844 din 8.0 Y LY

la_ nr16/164 ___din__ 23.07.2024_

Directia Management Financiar
a Primariei Municipal Chiginau

AVIZ

la proiectul de decizie a Consiliului municipal Chiginau
, Cu privire la reorganizarea, prin fuziune (absorbtie) a Intreprinderii Municipale
., Centrul Lingvistic"” §i Intreprinderea Municipald Casa Limbii Romdne
 Nichita Stanescu” si aprobarea Statutului in redactie noud a intreprinderii”

Prin prezenta, Directia generald economie, comert si turism, vé informeaza
ca, a examinat proiectul de decizie a Consiliului municipal Chisinau ,,Cu privire
la reorganizarea, prin fuziune (absorbtie) a [ntreprinderii Municipale ,,Centrul
Lingvistic” si Intreprinderea Municipala Casa Limbii Romane , Nichita Stanescu”
si aprobarea Statutului in redactie noud a intreprinderii” propus spre examinare si
aviz de catre Directia management financiar prin demersul nr.16/164 din
23.07.2024 si, in limita competentelor functionale, comunicd urmatoarele

propuneri de imbunatatire a proiectului:

1. La pct.7 cuvantul ,disponibilitatea” se va substitui cu cuvantul
.disponibilizarea”;

2. Lapct.9.1 cuvéntul _dizolvate” se substituie cu cuvantul ,,absorbite”;

3. Se propune introducerea a unui punct nou:
,.Cheltuielile ce tin de reorganizarea Intreprinderilor nominalizate vor fi

acoperite de intreprinderea Municipald Casa Limbii Roméne ,,Nichita

A A




Stanescu (in calitate de persoand juridica absorbanti) in proces de
reorganizare’.

in rest, proiectul de decizie il sustinem.

Sef al Directiei generale Roman VITIUC

ex. V.Albina, G.Munieanu
022-22-91-76

1 Agentie! Documentul congine date cu caracter personal prelucrate n cadrul sisternului de evidentd nr. (1001956-(001-008), inregistrat in
Registrul de evidentd al operatorilor de date cu caracier personal www,regislru.dalepersnnale.md‘ Prelucrarca wlierioars a acestor date poate fi
efectuatil numai in condillile previizute de Legea nr. 133 din 08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter personal.




