
APROBAT:
rI Direc{iei GencralecooRDoN,

Yiсерri i Chiqinйu

L,no

Direc{ia Gепеrаlf, Mobilitate UrЬапй
(MD-2004, mun. ChiEinёu, str. Serghei Lazo nr. 18)

Cu privire 1а desйqurar." "t*H;ui pentru ocuparea func[iei
publice vacante de qef/;efй Secfia eviden{i contabilй ;i analiza economici

din саdrul Direc{iei есопоmiсо-fiпапсiаrй

in conformitate сu Regulamentul cu privire la осuраrеа funcliei publice vacante prin concurs
aprobat рriп Hotlrirea Guvernului пr. 20112009 privind рuпеrеа iп aplicare а prevederilor Logii
пr.158/2008,,Сu privire 1а func|ia рчЬliсй qi statutul functionarului public", Direc{ia Gепеrаlй
Mobilitate UrЬапб апuп{d conculs pentru осuраrеа functiei publice vacante de Eef/gefб Seclia
eviden{i contabili;i analiza есопоmiсЁ din cadrul Direc{iei есопоmiсо-fiпапсiаrй.

ScopuI gепеrаl aI func{iei:

Organizarea activitalii operative а Sectiei eviden!й contabilй qi analiza есопоmiсй din cadrul
Direc{iei есопоmiсо-fiпапсiаrй, inclusiv planificarea ореrаtiчй, stabilirea sarcinilol opcrativc,
contro lul r edrizбrii s arcinilor Е i rap оrtаrеа ор erativ6.

sarcinile de baza:

1. Planificarea, organizarea Ei controlul activitйlii angaja}ilor Sectiei eviden!1 contabil1 ;i analiza
economicб (SECAE).

2. ЕlаЬоrаrеа instrucliunilor de lucru qi instruirea la locul de muпсб а angajalilor SECAE.
З. Stabilirea Ei controlul realiz5rii sarcinilor operative de сйtrе angaja{ii SECAE qi rароrtаrеа

operativй а rezultatelor activitl}ii SECAE.
4, Participarea la ечаluаrеа рrimаrй qi periodicй а angaja}ilor din cadrul SECAE.
5. Controlul execut6riiproceselor:
о ,,Control bugetar gi Caslr fow".
о ,,Calculul рl6!ilог de rеtriЬuirе а muncii",
o,,Eviden}a imobilizйrilor".
o,,Evidenla cheltuielilor",

I. CONDITIILE DE PARTIсII,ARB Lл CoNCUltS

1.1 Condi{ii de bazi: (СопfЬrm art,27 diп Legea пr.158/2008 сu privire lаfuпсliа рuЬliсй;i statutul

fuпс liопаrtlui pub li с) :
а) de{ine cetйlenia Republicii Moldova;
1r) posedб limba de stat scris / vorbit;
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с) аrе capacitate deplinй de exerciliu;
d) nu а implinit vбrsta de 63 de ani;
е) este apt6, din punct de vedere al stйrii sln6tifii, pentru exercitarea funcliei publice, conform
certificatului medical eliberat de institu}ia medicalй abilitatl, dасd pentru funclia respectiv1 sunt

stabilite cerin{e speciale de sйnбtate;

0 are studiile necesare prevйzute pentru func|ia publicй respectiv6;
g) in ultimii 5 ani nu а fost destituitй dintr-o funclie publicй conform art, 64 alin. (1) lit, а) qi Ь)

din Lepiea nT. 158 /2008 sau nu i-a incetat contracful individual de mчпсй pentru motive disciplinare;
h) пu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni slvirqite cu intenlie;
i) nu este privata de dreptul de а ocupa anumite func{ii sau de а exercita о anumitЙ activitate, са
pedeapsй debazбsau соmрlеmепtаrй, са чrпаrе а sentinlei judecйtore;ti definitive prin care s-a dispus
aceastй interdiclie;
j) пu are interdiclia de а ocupa о funclie publicй sau de demnitate рuЬliсй, се dеriчй dintr-un act

de constatare al Autoritalii Nationale de Integritate.

1.2 Сеriп{е specifice:

Studii: Superioare, de licen{й sau echivalente, in domeniul economiei, finanle, contabilitate,
Ехреriеп{а profesionalй: се1 pujin 3 ani in domeniul economic, financiar, preferabil experien!6 iп
serviciul public.

Cunoqtin{e:

} Cunoaqterea legisla|iei in domeniu.
} Cunoaqterea documentelor normative qi normativ-tehnice in vigoare din domeniul proiectйrii,

executйrii construc{iilor, fabricйrii produselor pentru construc{ii, construc}iei, repara}iei qi

reabilitйrii drumurilor,
} Cunoaqterea modului de functionare а unei autoritй|i publice;
} cunoagterea limbii de stat, unei limbi de circula{ie interna{ionalй la nivel, cel putin, intermediar

(citit, scris, vorbit).
} Cunoqtin{e de operare la calculator: Word, Ехсе1, PowerPoint, Internet, sistemul de ореrаrе а

рrоgrаmеlоr.

Competen{e ;i abilitй{i sociale: abilitй{i Ьuпе in comunicarea scrisй qi чеrЬаlй, rezolvarea еfiсiепtЙ

а obiectivelor gi рrоЬlеmеlоr, autoperfecfionare, апа|izб qi sintezй, planiГtcare, lчсru eficient in echipб
qi independent, organizare qt coordonare, lucrul cu informalia, арlапаrеа situa{iilor de conflict,
negociere, elaborare а documentelor, argumentafe, prezentare, instruire, motivare, rеsресtаrеа
поrmеlоr de eticб qi conduita profesiona16, utilizarea mijloacelor tehnice qi de birou.

Дtitudiпi/соmроrtаmепtе: flexibilitate, responsabilitate, profesionalism, cTeativitate gi spirit de

ini{iativй, respect, receptivitate 1а idei noi, obiectivitate, diploma}ie, disciplin6, loialitate, tendin(a

cбtre dezvoltare profesionalй continuй.

II. DOSARULUI DE CONCURS

Lista documentelor necesare се urmеаzi а fi prezentate:
а) formularul de participare (se anexeazd);
Ь) copia buletinului de identitate;
с) copia carnefului de muпсй/аltе acte care atestй vechimea in munc6;

d) copiile diplomelor de studii qi аlе certificatelor de absolvire а сursurilоr de perfeclionare
profesional1 qi/sau de specializare;
е) certificatul medical;
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f) cazierul judiciar;
g) Сurriсulum vitae datat cu ziua depunerii.

Notd:
- Copiile dосumепtеlоr поmiпаlizqtе pot fi auteпtificate de поtаr sаu se preziпtd imрrеuпd сu
origiпalul lor, репtru а verffica yeridicitatea lor, Iп situa|ia tп care dosarul de сопсurs se dерuпе рriп
postd sau e-mail, aceastd prevedere se арliсd la data desfisurйrii probei scrise а сопсursului, sub
sапс|iuпеа respiпgerii dosarului de сопсurs. i

- Cazierul judiciar poate fi tпlосuit cu declara|ia de proprie rdsрuпdеrе. iп acest caz,

caпdidatul are obliga|ia sd completeze dosarul реrsопаl de сопсurs сu origiпalul dосumепtului iп
tеrmеп de mахimum ] 0 zile caleпdaristice de la data iп care afost declarat |пviпgdtоr, sub sапс|iuпеа
пeemiterii actului аdmiпistrаtiч de пumirе.

III. DEPUNEREA DOSARULUI DE CONCURS

Termenul limit1 de depunere а dosarului сч documentele песеsаrе pentru participarea 1а

concurs, este de 25 septembrie 2024, inclusiv, ora 17-00.

Dоsаrчl pentru сопсurs poate fi depus:

_ personal de candidat 1а adresa: mun. Chiqinбu, str, Serghei Lazo пr, 18, Direcfia Gепеrаlй
Mobilitate Urban5, Sec{ia resuIse umапе din cadrul Direcliei management personal qi documente,
bir. 201, etajul II;

- expediat рriп роgtй 1а adresa DGMU, muп. Chiginйu, str. Serghei Lazo пr, 18, Sec{ia resurse
umane;

_ prin e-mail: ana.negTuta@rnail.ru, cu indicarea la tema mesajului ,,Concursul pentru funclia
de gеf/Еей Sec}ia eviden{fl contabi16 Ei analiza есопоmiсб din cadrul Directiei есопоmiсо-fiпапсiаrй".

Telefon de contact pentru intrebбri suplimentare - 022 204-664.

IY. Bibliografia сопсursului:

Constitutia Republicii Moldova;
Cod nr. 1 1 6/20 1 8 ,,Codul administrativ al Republicii Moldova";
Legea пr, 43 6/200б,,Рriчiпd administratia public1 1осаlй";

Legea nr.158/2008 ,,Cu privire la functia publici qi statutul func}ionarului public";

Legea rc,2512008,,Privind Codul de conduitй а funclionarului public";

Legea пr, 82l20I7,,Integritalii";
Legea пr, 325 120|3,,Privind testarea integritalii profesionale";

Legea nr. 133 /20|6,,Privind declararea averii gi а intereselor personale";

Legea пr. |48/2023 ,,Privind accesul 1а informaliile de interes public";

Codul Fiscal а1 RM пr.||63l |997 ;

Legea contabilitй|ii пr. 1 IЗ 12007 :

Ноtбгбrеа Guvernului nr,208/1995 pentru aprobarea Instruc|iunilor privind linerea luсrйrilоr

de secretariat referitoare la petiliile persoanelor fizice qi juridice, adresate organelor de stat,

intreprinderilor, instituliilor qi organiza}iilor.
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