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Рrimаr GепеrаI
р| Municipiului Сhigiпйu
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(( { " пЛ+ОrъhлL2024

PRIMДRIA MUNICIPIULUI СШýINДU
(muп. Сhigiпйu, bd. ýtefan cel Маrе qi Sffint,83)

ANUNT
Сu privire la desfЙýurarea Concursului репtrч осuраrеа func{iilor

publice часапtе de specialist principal (2 unitй{i) in саdrul Serviciulor
de colectare а impozitelor Ei taxelor locale de sector а Direc{iei de colectare а

impozitelor qi taxelor locale

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea
functiei publice vacante рriп сопсurs, арrоЬаt рriп Ноtйrf;rеа Guvemului
Republicii Моldочапr.20L din 11 martie 2009, Рrimйriа municipiului Chi;inЁu
аПuпtё concursul pentru ocuparea functiei publice vacante de specialist superior
(3 unitй{i) in cadrul Serviciilor de colectare а impozitelor qi taxelor locale de
sector in cadrul Directiei de colectare а impozitelor gi taxelor locale.

Scopul gепеrаl al func{iei:
Administrarea рlбlilоr fiscale aferente bugetului municipiului Chiqinёu, се urmеаzй.
а fi vЙrsate de сёtrе contribuabili qi gospodйriile }йrйпеqti (de fermier), asigurAnd

рrораgаrеа gi aplicarea legisla{iei fiscale се tine de administrarea impozitelor gi

taxelor looale.

sarcinile de bazй:
1. Monitorizarca obligaliilor fiscale aferente impozitului ре bunurile

imobiliare de la persoane fizice-cetёleni din sectorul rcpжtizat, рrесчm qi

organizarea deservirii calitative а acestora.
2. Asigurarea indeplinirii in totalitate а cererilor/solicitйrilor qi contestaliilor

contribuabililor, inclusiv prin рrоtеjаrеа datelor cu саrасtеr personal.
3. Respectarea поrmеlоr de conduitй in serviciul public pentru oferirea чпоr

servicii de calitate contribuabililor, рrесum qi contribuirea 1а prevenirea gi



eliminarea coruptiei din administratia publicб 9i сrеаrеа unui climat de incredere
intre cetёteni gi angajalii direcfiei.

4. Рrеgйtirеа gi prezentarea informatiei necesare pentru intocmirea rароаrtеlоr
gi dЙrilОr de seami solicitate de сйtrе сопdчсеrеа serviciului qi а direc{iei.

5. Intocmirea, cu сопсчrsчl organului fiscal, а avizelor de platё а obligatiilor
fiscale, distribuirea gratuitй а formularelor corespunzйtoare аlе avizelor de

рlаtй contribuabililor;

Condifiile de participare la Concurs:
Conlitii de Fаzi:

а) detine cetйJenia Republicii Moldova;
Ь) posedё limba rоmбпй 9i limbile oficiale de comunicare interetnicё vorbite

in teritoriul respectiv in limitele stabilite de lege;
с) аrе capacitate deplinй de exercitiu;
d) nu а implinit чбrstа de 63 ani;
е) este apt6, din punct de vedere а1 stйrii sйпйtйlii, pentru exercitarea functiei

publice, conform certificatului medical eliberat de institutia medicalй abilitatё,
dаСё pentru functia respectivё sint stabilite cerinte speciale de sйnйtate;

f) are studiile necesare prevйzute pentru functia рчЬliсё respectivй;
g) in ultimii 5 ani пч а fost destituitй dintr-o functie рчЬliсй сопfоrm art.64

alin. (1) lit. а), Ь) qi 0 sau пч i-a incetat contractul individual de muпсй pentru
motive disciplinare;

h) пu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni sйvirgite cu intentie;
i) пu este privat/ё de dreptul de а ocupa anumite functii sau de а exercita о

anumitё activitate, са pedeapsй de Ьаzй sau complementardo caurrnare а sentinlei
judecЁtoregti definitive prin саrе s-a dispus aceastё interdictie.

j) nu аrе interdiclia de а ocupa о functie рчЬliсё sau de demnitate publicй, се
derivё dintr-un act de constatare al Autoritёlii Nalionale de Integritate.

cerinte specifiqe:
Studii:
- studii superioareo de liсеп}й sau echivalente in domeniul economico_

financiar, administratie publicё qi/sau juridic cu ехреriепtё in domeniul
financiar-fiscal;
- cursuri de perfectionare profesionalй in domeniul fiscal sau administratie

publicй.

- cunoaýterea utilizйrii Sistemului Informational "Cadastrul Fiscal" ча
constitui un avantaj;



- cunoaýterea utilizёrii Sistemului Informational О' SCITL" va constitui un
avantaj;

Ехр er i еп| d pr ofe s i о паl d :

- cel pu}in б luni de ехреriеп!й profesionalй in domeniu.
Сuпоstiп|е:
- cunoaýterea legislatiei fiscale gi aplicarea acesteia;
- cunoýtin{e in domeniul tehnologiilor informationale: abilitйti de utilizare а

computerului, Microsoft Office (Word, Ехсе1 etc.), Internet etc.
Дbilitdti - aptitudini organizatorice, decizionaleo de anticipatie situationalй,

capacitate de апаlizй, qi sintezd, aptitudini de comunicare чеrЬаlй, aplanare de
conflicte, mobilizare de sine qi а echipei.

Дtitudiпi/Соmроrtаmепtе - respect faJa de oameni, spirit de iniliativй,
creativitate, flexibiliИte, disciplinй" responsabilitate, diplomalie, rezistentё 1а efort 9i
stres, tendintЁ spre dezvolИre profesionalй continuй.

Persoanele interesate pot depune personaUprin роqtй/рriп e-mail Dоsаrul de
сопсчrs:

а) formularul de participare (se апехеаzd);
Ь) copia Ьulеtiпului de ideпtitate;
с) copiile diplomelor de studii si ale certфcatelor de аЬsоlvirе а cursurilor de

р еф с | i о паr е pr ofe s i опаl d s i/ s аu de s р е с i al iz ar е ;
d) copia саrпеtului de muпсd, certificate priviпd activitatea profesioпald

destdsuratd duрd data de I iапuаriе 2019 sаu alte dосumепtе сопfirmаtivе;
е) cazierul judiciar sau declara|ia ре propria rdsрuпdеrе.

NOTi:
, Copiile dосumепtеlоr prezeпtate pot fi аutепtфсаtе de поtаr sau se рrеziпtd

tmрrеuпd сu origiпalul lor, репtru а verфca veridicitatea lor. iп situa|ia iп care
dosarul de сопсurs se dерuпе рriп postd sаu e-mail, aceastd prevedere se aplicd
la data desJdsurdrii probei scrise а сопсursului, sub sапс|iuпеа respiпgerii
dosarului de сопсurs
, Cazierul judiciar poate fi iпlосuit сu declara|ia de proprie rdsрuпdеrе. iп

acest caz, сапdidаtul are obliga|ia sd completeze dosarul реrsопаl de сопсurs сu
origiпalul dосurпепtului iп tеrmеп de mахimum l0 zile caleпdaristice de la data
iп care afost declarat tпviпgdtоr, sub sапс|iuпеа пeemiterii actului admiпistrativ
de пumirе,



Теrmепul de dерuпеrе а documentelor:

Теrmепul limitё de depunere а documentelor pentru participare 1а concurs care
include proba scrisй 9i interviul este рiпё 1а data de ilГ rTal:e.rr?,eyUP-- dРаh.

Dosarul de concurs poate fi depus personal de сйtrе candidat 1а adresa: Dd.

$tеfап cel Mare si Sfftпt, 83, Мuпiсiрiul Сhigiпdа (Primdria Мuпiсiрiului
Сhigiпdu, Ьir,Sб, Direc|ia mапаgеmепtul rcsurselor uпапе), expediat рriп
роstd sаu e-mail: dmru@рmс.md. telefon de contact репtru informatii
suplimentare:022 20 15 3З.

BIBLIOGRAШ'IE:
Acte поrmаtiче iп domeniul serviciului public:

1. Constitutia Republicii Moldova;
2. Codul administrativ al Republicii Moldova;
3. Legea nr. 158-XVI din 04.07.2008 ,,Cu privire 1а functia рuЬliсй 9i statutul
functionarului public" ;

4. Legea nr. 25 -ХVI din 22.02.2008 ,,Privind Codul de conduitй aI
functionarului public" ;

Acte поrmаtiче in domeniul de specialitate:

1. Legea nr.1163-XIII din 27 aprilie |997 Codul fiscal (Titlul I, V qi VI), cu
modificйrile ulterioare;
2.Legeanr.1543 din 25 februarie 1998 privind Cadastrul bunurilor imobile;
3. НоtЁr0rеа Guvernului nr. 998 din 20 august 2003 n,Privind activitatea
serviciului de colectare а impozitelor qi taxelor din cadrul Primйriei;
4. НоtёrАrеа Gччеrпчlчi пr. 2З5 din 19 aprilie 2017 pentru aprobarea
Regulamentului privind stingerea obligaliei fiscale prin compensare qi/sau

restituire а mijloacelor Ьйпеqti;

Surse web:

- Registrul de Stat (legis.md)

- Documente Servicirrl Fiscal de Stat (sfs.rnd)

- Alte,dg_cлmentp (,qhisinau.щd)
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