
COORDONAT:

Viceprimar al Chisindu
Olga

UNT
privind desfigura privind ocupa

in cadrul Direcfi economie, comer{
municipal Chigin5u

frn conformitate cu prevederile Regulamentului
publice vacante prin concurs, aprobat prin
Moldova w.201 din 11 martie 2009, Direclia general
anuntS concurs pentru ocuparea funcfiilor publice v

Informatie privind condiliile de desfbgurare a co

a Consiliului municipal

2. Sediul: str.Columna. 106.

3. Denumirea funcliilor publice vacante: Specialist
analiza situa{iei social-economice a m un icipiu

4. Scopul gi sarcinile debazda:

- specialist principal:
1 Ar;igurarea promovdrii politicii unice in municipiul
economic, orientate spre asigurarea dezvoltirii
municipiului Chiqindu.
2.Ariigurarea pregdtirii materialelor analitice qi
social-economicd a municipiului Chiqindu in
teritoriale, prezentarea propunerilor privind direcliil
economiei municipiului Chigindu.
3.Asiigurarea determindrii indicatorilor de dezvol
pentru proiectul bugetului gi prognoza tendintelor
financiar urmitor.
4.Analizarea situafiei social-economice in
poten{ialului de produclie aI industriei, transpo
economiei municipale.
5.Asigurarea efectudrii analizei privind activi
activ eazd in muni cipiul Chi qindu.
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- specialist principal:
l.Asigurarea realizdrii politicii Consiliului Muniq:ipal Chiqindu qi Primdriei
Municipiului Chiqindu cu privire la acordarea permisiunii pentru utilizarea
simbolicii locale ,,Chiqindu" in marca de produs qi/saqLin denumirea intreprinderii.
2.Asigurarea elaborarea proiectelor de decizii privind utilizarea simbolicii locale
,,Chiqindu" in marca de produs qi/sau in denumirea intreprinderii.
3.Analizarea setului de documente inaintat pentru prj:gdtirea informaliilor privind
stabilirea, modificarea, calcularea tarifelor la serv]iciile prestate gi verificarea
calculelor prezentate de cdtre intreprinderile municipale in vederea calculdrii
tarif'elor la serviciile prestate, cu inaintarea propufrerilor privind determinLarea
politticii de formare a prelurilor in limita competenlei (rrganelor publice locale.
4.Asigurarea pregdtirii avizelor la proiectele de decizi]iprivind stabilirea tarifelor gi
prefrurilor pentru serviciile prestate de cdtre intreprindq:rile municipale.
5.Ar;igurarea efectudrii analizei, pregdtireamaterialelOr analitice gi informalionale
privind situatia social-economicd a municipiului Chigilniu.

5.Condiliile de participare la concurs:
a) deline cetdlenia Republicii Moldova;
b) cunoaqte limba romdnd;
c) are capacitate deplind de exerciliu;
d) nu a implinit v6rsta de 63 de ani;
e) este apt6,, din punct de vedere al stdrii

publice,
sdndtSljii, pentru exercitarea funcliei

f) are studiile necesare prevSzute pentru func!]ia publicd respectivd (studii
superioare in drept);

g) in ultimii 5 ani, nu a fost destituitd dintr-o fi4Lclie public6, inclusiv dintr-o
functie publicd cu statut special, conform art.64 alir]r.(l) lit. a) $i b), sau nu i-a
incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare;

gt) in ultimii 5 ani, in cazierul privind integritateq. profesionald nu are inscrieri
cu privire la rezultatul negativ aI testului de int(:gritate profesionall pentru
incdlcarea obligaliei prevdzute la art.7 alin.(2) lit. a) d\nLegeanr.325l20l3 privind
evaluarea integritilii institulionale;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru i iuni sdvirgite cu intentie;
functii sau de a exercita oi) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumi

anumiti activitate, ca pedeapsd de bazd sau comple ca unnare a sentintei
judecdtoreqti definitive prin care s-a dispus aceastd int{rdiclie;

j) ttu are interdicfia de a ocupa o funclie pubticd sau de demnitate publicS, ce
derivd dintr-un act de constatare al Autoritdtii Nati de Integritate.

6. Vechimea in munc6:
r Vechimea in muncd in serviciul public: 1

r Vechimea in muncd pe specialitate: z
domeniu

o Cunoagterea legislaliei in vigoare cu
specialitate;

o Cunoaqterea computerului.

afL

ani de experienli profesionald in

pnvre Ia functia publicd qi de



. Abilititi: Competent5, comunicare, lucru inde
o Atitudini: disciplini, responsabilitate, flexibili

T.BIBLIOGRAFIE
1. Constitufia R. Moldova
2. Legea nr. 158-XVI din 4 iulie 2008
funclionarului public"
3. Legea nr. 25-XVl din 22.02.2008
functionarului public" ;

 .Legeanr. 436-XVI din 28.12.2006 ,,Cu privire la
5. Legea nr. 116 din 19.07.2018 Codul administrativ
6. Legea nr. 136 din 17.06.2016,,Cu privire la S

7 . Legeanr. 100 din 22.12.2017,,Cuprivire la actele
8. Lege nr.32512013 ,,Privind evaluarea integritelii i
9. Legea nr.13312016 ,, Privind declararea averii si a i
10. I-egea nr.I48l2023 "Pnvind accesul la informatiil
1 1. Legea nr. 1331201 1 ,,Privind proteclia datelor cu
12.Legeanr. 116311997 Codul Fiscal Titlul VII;
13. Legea nr. 24612017 "Cu privire la
municipald";
| 4. Legea nr. 38 I 2008 Privind protectia mdrcilor;
15. Legea nr.39712003 ,,Cu privire la finanlele publi
16. HG 4012022 cu privire la aprobarea Strategiei nali
a republicii Moldova pentru anii 2022-2028;
l8.Decizia CMC w.I3/7 din 04 august 2020
Regulamentului de organizare qi funclionare a Direcli
qi turism a CMC, organigramei gi schemei de
ulterioare.

8. Lista documentelor necesare ce urmeazd a fr
a) formularul de participare, (anexa m.1) ;
b) copia buletinului de identitate.
c) copiile diplomelor de studii gi ale certificatel

p erfecli onare pro fe si onald gi/sau de special izarc;
d) copia carnetului de muncS;
e) certificatul medical;
f) cazierul judiciar;

9. Copiile documentelor prezentate pot fi autentifi
impreund cu documentele originale pentru a verifica v

10. . In situalia in care dosarul de concurs se d,

toate actele se scaneazd in format PDF. In acest c
scrise a concursului, sub sancliunea respingerii
trebuie sd prezinte documentele originale pentru a fi

11. Certificatul medical gi cazierul judiciar pot
proprie rdspundere.
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l2.Termenul de depunere a documentelor.
Termenul limitd de depunere a documentelor pen participarea la concurs, care

va include proba scrisd qi interviul, este de 30 zile din ziua publicdrii anunfului.
1 3.Locul desfd;urdrii concursului.
Depunerea documentelor de participare la qi desf[qurarca concursului

turism (str. Columna 106,vor avea loc la Directia generald economie, comerf
20 telefon d, ) 22-02-4 Iuni-vineri. ora 8:

de Ia :00-13:00, Di. ement i,
p er s o n al, smio, dg e c{D 

" 
*nc, md



FORMULAR
de participare la concursul pentru ocuparea

Autoritatea publici
Functia publici solicitati

l. Date generale

ll. Educafie

Studiisuperioare. de licenti sau echivatente (ciclul l):

studii superioare de masterat si/sau doctorat (ciclul ll. ciclul lll):

C u rs u ri de pe rfection a re/s pecia I iza re releva nte :

Specialitatea obtin uti.

Specialitatea, titlul obtinut.

Diplomi/certificat

Getifenia (inclusiv a altor state)

serviciu:
domiciliu:
mobil:

lnrstituf ia, localizarea, facultatea

Institutia, localizarea, facu ltatea

lnstitu!;ia, local izarea

Lucriri gtiintifice, brevete de inventie, publicafii etc.

Apa rtenenta la org an izaf ii/asociafi i profesiona le,
participarea ln grupuri nafionale rde lucru etc.



Vechimea in domeniulfunctiei publice vacante

Abilitnti manageriale
(se completeazi prentru functia publici de conducere

de nivel s;uperior 9i de conducere)

Abilititi profersionale generice

Orientare spre rezultat gi calitate

lll. Experienta de munci

* La necesitate, se adaugd sectiunisuplimentare

lV. Gompetenfe (autoeval uare)

9i responsabilitifile de bazi

Nivelde dezvoltare
manifestare

mediu

Nivel de dezvoltare
gimanifestare

Nivelde dezvoltare
manifestare



Orientare spre dezvoltare profesion al5 conti n ud

Denumirea limbii

Referinti pentru

Programe/Aplica[ii

Relafii de rudenie cu funcfionarii autorititii pubtice
organizatoare a concursului gi/sau autoritifii in care
s-a anunfat functia publici vacanti

V. Nivelde cunoagtere a limbilon

cunoagtere
European Comun de

Vl. Gompetenfe digitale

de utilizare

Vll. Relafiide rudenie

Vlll. Recomandiri

Telefon, e-mail

Declar, pe propria rdspundere, cd datele inscrise in acest formular t veridice. Accept dreptul autoritdlii
publice de a verifica datele din f<>rmular gi din documentele

data completdrii formularului


