
Viceprimar al mun.

COORDONAT:

privind desf5gurarea concursului privind ocuparea funcfiei publice vacante
in cadrul Direc{iei generale economie, comer{,si turism a Consiliului

municipal Chiginiu

In conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea funcliei
publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului Republicii
Moldova nr.201 din 11 martie 2009, Direclia generalS economie, comer! qi turism
anunld concurs pentru ocuparea funcliilor publice vacante prin concurs.

Informa{ie privind condiliile de desfdqurare a concursului:

l.Denumirea autoritdlii publice: Direclia generalS economie, comer!;i turism a

Consiliului municipal Chipindu.

2. Sediul: str. Columna, 106.

3. Denumirea funcliilor publice vacante: Specialist principal in cadrul Sec{iei
dezvoltarea comertului interior municipal

4. Scopul gi sarcinile debazd pentru specialist principal:

4.l.Elaborarea proiectelor de decizii qi dispozilii cu privire la dezvoltarea
comerlului interior municipal.
4.2.Asigurarea verificdrii activitSlii unitdlilor comerciale, inclusiv intocmirea in
calitate de agent constatator a proceselor-verbale cu privire la contravenfiile in
domeniul comerfului.
4.3.Asigurarea conlucrdrii cu Direclia generald finanle in vederea calculSrii
estimdrilor incasSrii in bugetul municipal Chigindu a taxelor locale pentru unit6lile
comerciale qi/sau de prestdri servicii, examindrii qi prezentdrii propunerilor de
completare/modificare a deciziei CMC cu privire la aprobarea qi punerea in
aplicare a cotelor taxelor locale pentru unitSlile comerciale qi/sau de prestiri
servicii.
4.4.Asigurarea acorddrii ajutorului metodologic, consultativ in domeniul legislaliei
qi actelor normative in vigoare comercianlilor, ce practicd activitate comercialS.



4.5. Asigurarea verificdrii activitSlii unitSlilor comerciale privind datele indicate in
notificare qi respectarea prevederilor legisla{iei, inclusiv examindrii cererilor,
demersurilor petifiilor ce fin de activitatea unitdlilor de comer!.
4.6. Elaborarea/intocmirea rapoartelor de activitate in conformitate cu domeniu de
activitate al secliei

5.Condi1iile de participare la concurs:
a) deline cetdlenia Republicii Moldova;
b) cunoaqte limba romAnS;
c) are capacitate deplind de exerciliu;
d) nu a implinit vdrsta de 63 de ani;
e) este apt6, din punct de vedere al stdrii sdndtdlii, pentru exercitarea funcliei

publice,
f) are studiile necesare prevdzute pentru funclia publicd respectivd (studii

superioare in domeniul financiar, economic, contabilitate);
g) in ultimii 5 ani, nu a fost destituitd dintr-o funclie public6, inclusiv dintr-o

func{ie publicd cu statut special, conform art.64 alin.(l) lit. a) $i b), sau nu i-a
incetat contractul individual de munc6 pentru motive disciplinare;

gt) in ultimii 5 ani,in cazierul privind integritatea profesionald nu are inscrieri
cu privire la rezultatul negativ al testului de integritate profesionald pentru
incilcarea obligaliei prevdzute la aft.7 alin.(2) lit. a) dinLegea nr.32512013 privind
evaluarea integritSlii institulionale;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni sdvirqite cu inten{ie;
i) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite func1ii sau de a exercita o

anumitd activitate, ca pedeapsd de bazd, sau complementard, ca urrnare a sentinlei
judecdtoregti definitive prin care s-a dispus aceastd interdiclie;

j) t.t are interdicfia de a ocupa o funclie publicd sau de demnitate publicd, ce
derivd dintr-un act de constatare al Autoritdlii Nalionale de Integritate.

6. Vechimea in munc6:
o Vechimea in muncd in serviciul public: 1 an
r Vechimea in muncd pe specialitate: 1an de experienld profesionalS
r Cunoagterea legislaliei in vigoare cu privire la funclia public6;
o Cunoaqterea computerului.
. Abiliteli: competenld, comunicare, analizd, lucru independent gi in echip6;
o Atitudini: disciplini, responsabilitate, flexibilitate, spirit de iniliativi.

T.BIBLIOGRAFIE
I . Legea nr.158-VI din 4 iulie 2008 ,,Cu privire la funclia publicd qi statutul
funclionarului public".
2.Legea nr.25-XVI din 22.02.2008 ,,Privind Codul de conduitd a func1ionarului
public".
3. Legea nr.231 din 23.09.2010 cu privire la comerlul interior;
4. Legea nr.436-XVI din 28.12.2006,,Privind administraliapublicd locald".
5. Legea Nr. 136 din 17.06.2016 ,,Privind statutul municipiului Chiqindu".



6. Codul administrativ al R. Moldova nr.116 din 19.07.2018.
T.Legea nr.100 din22.12.2017 o'Cuprivire la actele normative".
9. Legea nr. 325 l20l3,,Privind evaluarea integritdlii institulionale" ;

1O.Legea nr.133/2016 ,,Privind declararea averii qi a intereselor personale";
11. Legea nr. 148 din 09.06.2023,,Privind accesul la informa{iile de interes
public".
12.Legeanr. I33l20l 1 ,,Privind protecfia datelor cu caracter personal";
13. Legea nr.278 din 14.12.2007 privind controlul tutunului;
I4.Legea nr. 1100 din 30.06.2000 cu privire la fabricarea gi circulafia alcoolului
etilic qi a producliei alcoolice;
15. Legea nr.93 din 15.07.1998 cu privire Iapatenta de intreprinzdtor;
1 6.Legea nr. 284 din 22.07 .2004 privind comerlul electronic;
IT.Legeanr. 57 din 10.03 .2006 viei gi vinului;
18.Legea nr. 105 din 13.03 .2003 privind proteclia consumatorilor;
19.Legeanr. 306 din 30.11.2018 privind siguranla alimentelor;
2}.Legeanr.279 din 15.12.2017 privind informarea consumatorului cu privire la
produsele alimentare;
2l . Legea nr . 237 din 0 8 . 1L201 8 cu privire la controlul de conformitate cu
cerinfele de calitate pentru fructele qi legumele proaspete;
22.HG nr.206 din 12-04-2023 cu privire la aprobarea regulamentelor gi a
regulilor din comerlul interior qi abrogarca unor hotdrdri ale Guvernului;
23.HG nr. 473 din 03.07.2012 pentru aprobarea Reglementdrii tehnice ,,Bere qi

b6uturi pebazd de bere";
24.HG nr.774 din 20.06 .2016 cu privire la prefurile de comercializare a produselor
social importante;
25.HG nr. 1065 din 19.09.2016 pentru aprobarea regulamentelor sanitare privind
produsele din tutun qi produsele conexe;
26. Decizia CMC nr. 912 din 23.07 .2A24 cu privire la aprobarea qi punerea in
aplicare a taxelor locale pentru anul2024.
2T.Decizia CMC nr. I5ll4 din29.I2.2021 "Cu privire la aprobarea
Regulamentului de desfbqurare a activitdlii de comer! in municipiul Chiqiniu";
28. Decizia CMC nr. 1716 din 01 octombrie 2020 ,,Cu privire la aprobarea
Regulamentului privind licitaliile cu strigare pentru oblinerea dreptului de a
incheia un contract privind amplasarea unitdlii de comer! ambulant stradal pe
teritoriul municipiului Chigindu"

8. Lista documentelor necesare ce uryneazd a fi prezentate:
a) formularul de participare, (anexa nr.1) ;

b) copia buletinului de identitate;
c) copiile diplomelor de studii qi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de

perfeclionare profesionald gi/sau de specializare;
d) documente ce atestd experienld profesionald (copia cametului de munc6,

certificate privind activitatea profesionald desfdquratd dupd data de I ianuarie 2019
sau alte documente confirmative);

e) certificatul medical;



f) cazierul judiciar;
9. Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd

impreund cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.
10. In situalia in care dosarul de concurs se depune prin pogtd sau e-mail, toate

actele se scaneazdin format PDF. In acest cazin ziua desfbqurdrii probei scrise a
concursului, sub sancliunea respingerii dosarului de concurs, candidatul trebuie sd
prezinte documentele originale pentru a fi verificati veridicitatea lor.

1 1. Certificatul medical gi cazierul judiciar pot fi inlocuite cu declarafii pe
proprie rdspundere.

12.Termenul de depunere a documentelor.
Termenul limitd de depunere a documentelor pentru participareala concurs, care

va include proba scrisd qi interviul, este de 20 zile din ziua publicdrii anunlului.
13. Locul desfbqurdrii concursului.
Depunerea documentelor de participare la concurs qi desfEqurarea concursului

vor avea loc la Direcfia generald economie, comer! qi turism (str. Columna 106.
on il 22-0 '22) 22-23-27,

8:00-17:00 masd de



FORMULAR
de participare la concursul pentru ocuparea functiei publice

Autoritatea publici
Functia publici solicitati

l. Date generale

ll. Educatie

Studiisuperioare. de licenti sau echivalente (ciclul ll:

Cetitenia (inclusiv a altor state)

Codul giadresa pogtali

Institufia, localizarea, facultatea

Studii superioare de masterat si/sau doctorat (ciclul ll. ciclul lll):

C u rs u ri de perfectiona re/s pecia I iza re releva nte :

lnstitutia, localizarea, facultatea

Lucriri gtiintifice, brevete de inventie, publicatii etc.

Apartenenta la organizatii/asociatii profesionale,
participarea in grupuri nationale de lucru etc.



lll. Experienta de munci

Vechimea in serviciul
Vechimea in domeniulfuncfiei publice vacante

ExDerienta de munci in domeniulfunctiei publice vacante (inceoind cu cea recentel*

Atributiile gi responsabititifite de bazi

* La necesitate, se adaugd sectiunisuplimentare

lV. Gompetente (autoevaluare)

Abiliteti manageriale
(se completeazi pentru funcfia publici de conducere

de nivel superior 9i de conducere)

Nivelde dezvoltare
9i manifestare

inalt mediu
Pla n ificarea activitdtii
Organizarea gi coordonarea
Monitorizarea, evaluarea 9i raportarea
Luarea deciziilor
Sol utionarea problemelor

Managementul resurselor umane
Managementul schimbirilor
Altele (specificati)

Abiliteti profesionale generice Nivel de dezvoltare
gi manifestare

inalt mediu
Comunicarea intqrpersonal6
Solutionarea de conflicte
Lucrulin echipd
Managementul timpului
Altele (specificati)

Atitud i n i/comportamente Nivel de dezvoltare
si manifestare

inalt mediu
Integritate

orientare spre respectarea drgpturilor gi libertililor fundamentale ale omului



rezultat si calitate
Spirit de in

Orientare spre dezvoltare ionali continud

Altele

Denumirea limbii

V. Nivel de cunoagtere a limbilor

Calificativ de cunoagtere
(conform Cadrului European Gomun de
Referinti uneilimbi

Vl. Competente digitale

Vll. Relatiide rudenie

Vlll. Recomandiri

Declar, pe propria rdspundere, cd datele inscrise in acest formular sunt veridice. Accept dreptul autoritdlii
publice de a verifica datele din formular gi din documentele prezentate.

Programe/Aplicafii

Relatii de rudenie cu functionarii autoritdfii publice
organizatoare a concursului gi/sau autorititii in care
s-a anuntat functia publici vacanti

data completdrii formularului semndtura


