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^con 

c u rsului privind ocupa
in cadrul Direcfiei generale economie, comerl

municipal Chiginiu

In conformitate cu
publice vacante prin
Moldova w.201din 1.t

prevederile Regulamentului c
concurs, aprobat prin Ho
martie 2009, Directia

anuntd concurs pentru ocuparea functiilor puUflrc u

Informatie privinclcondiliile de desfbgurare a co

3.

chiqindu, in utilizarea eficilntd a terenurilor cu destinaproductivitdlii 9i completivitdlii producfiei ugri.Jl.yr vv'ryrs;u. vrr.r9lr prooucllet agncole.
2'Asigurarea asistenfeii informafionale ii -.toa,
n:Y16r:rit:. produc{iei agricole, inclusiv qi-proa
teritoriu, in domeniul implem-entarii ie!i;i;l;; d;; ;;;;
3'Asigurarea elabordrii sintezeror lt*ur., trimestr
deryoltarea sectorului a,groalimentar, precum qi e
domeniu, analiza situalie,i economic. 

.qi 
u rentabili*uvrrrvrrr'*' a'LLaLLza srruallel economlce qi a rentabilitalii4 Asigurarea monitorizdrii (sdptdm6nale) a reali:

informarea sistematicd a autoiitalitor r6nt ur.l p

1. Denumirea autoritdtii publice: Direclia generald
a Consiliului municipal Ch

2. Sediul: str. Colunura, 106.

Denumirea funcliilor publice vacante: Sp.
determinatd) in serviciul dezvoltarea sectorului

4. Scopul gi sarcinil e <Iebaz6, a:

- specialistului superior:

l*:lgytr:a p.romovdrii qi reatizdni sarcinilor poli

,,AGROMAIA''
Sistemul informafional

funcfiei publice vacante
i turism a Consiliului

privire la ocuparea funcliei
rea Guvernului Republicii
economie, comerf gi turism

prin concurs.

rsului:

economie, comert qi turism

ialist superior
groindustrial

(perioadd

icii agrare in municipiul
ie agricoli pentru crepterea

ogice producdtorilor
ilor individuali,

u in vigoare.
e qi anuale) privind

prognozelor in acest
lexului agroalimentar.
lucrdrilor agricole cu

SI

din



a

a
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5. Condiliile de participare laconcurs:
a) deline cetdlenia Repubticii Moldova;
b) cunoaqte limba rorn6nd;

9) 
are capacitate deplin[ de exercifiu;

d) nu a implinit vdrstil de 63 de ani;
e) este aptd, din purnct de vedere al stdrii
publice,

D are studiile necesare prevdzute pentru
superioare in drept);

pentru exercitarea functiei

publicd respectivd (studii

g) in ultimii 5 ani, rnu a fost destituitd dintr-o fur
functie publicd cu stiatut special, conform art.64 al
incetat contractul individuui d. munc6 pentru motive
91) ?n ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea p
privire la rcnilta1tl negativ ar testului de iniegntate
obligaliei prev[zute \atart.T a\in.(Z) lit. a) diniegea

isciplinare;
fesionald nu are inscrieri cu
fesionald pentru incdlcarea

.3 25 / 20 13 privind evaluarea

i sdvirqite cu intenlie;
i sau de a exercita o anumit[

sau de demnitate publicd, ce
e de Integritate.

experienJd profesionald in

la functia public[ qi de

funclia publicd qi statutul

la Codul de conduitd a

inistratia publicd locali";
Republicii Moldova;

unicipiului Chiqindu";

tufionale";
reselor personale";
interes public";

c{ie public6,
n.(1) lit. a)

inclusiv dintr-o
$i b), sau nu i-a

activitate, ca pedeaprsd de bazd, sau
judecdtoreqti definitiv* prin care s-a dispus aceastd in

ca urnare a sentinlei

j) nu are interdicfia de a ocupa o hmclie publi
iclie;

integritdlii instituliona,le;
h) nu are antecedente;penale nestinse pentru infracli
i) nu este privatd de dreptur de a ocupa anumite func

derivd dintr-un act de r:onstatare al Autoritafii Nalion

6. Vechimea in muncd:
r Vechimea in munc6 in serviciul public: 6 luni. Vechimea in muncd pe specialitate: 1 an

domeniu

T,BIBLIOGRAFIE
1. Constitutia R. Moldova
2. Legea nr. 158-XVI din 4 iulie 200g ,,Cu privire
funcfionarului public"

Cunoaqterea legi.slatiei in vigoare cu privi
specialitate;

Cunoagterea computerului.
Abilitdli: Competen!6, comunicare, lucru t gi in echipd;

, spirit de iniliativd.

3. Legea nr. 25-XVI din 22.02.2009
funcJionarului public',;

pnv

4.Legeanr. 436-XVI din 28.12.2006 ,,Cu privire la adt
5. Legea nr. 116 din 19,07.201g codul administrativ ar
6.Legeanr. 136 din l7,06.2016 ,,Cu privire la Statutul
7.Legeanr.100 din22.12.2017 ,,Cuprivire la actele nr
8. Lege nr.32512013 ,,I,rivind evaluarea integrit[1ii in
9.Legeanr.l33l2016,, privind declarareaaierii gi a i
10. Legea nr.r48l2023 "privind accesul la inforrnatie



11. Legea nr. 13312011 ,,privind protectia datelor cu
L2.Legea nr. 213 din 2I .07 .2022 Legea zootehniei;
13. Legea nr. 3l2 din 20.12.2013 ,,privind grupu

asocialiile acestorie" ;
14. Legea nr.183 12020 privind asigurarea subventi
15. Legea nr.7L/202:i cu privire la subventionarea in
16. Legea 23112006 --privind identificarea qi inregis
IT.Legea 57 /2006 viiei qi vinului;
18. Legea 42212023 Legea privind mdsurile de
ddundtoare plantelor;
19. HG nr. 1076/20l}t Cu privire la clasifi carea
de. acumulare gi prezentare a informaliilor in
teritoriuluiin caz de situalii excep{ionale;
20. HG 705/1995 Privind modul de inregistrarela
21. HG 46412023 Cu privire la aprobarea Regul
subvenlionare compJlementard gi condiliile Jpeci
subvenfionarea compl ementard din Fondui nalionar
mediul rural qi abrogarea Hot6r6rii Guvernului Nr. 45
repartizare a mijloacelor Fondului Nalional de
Mediului Rural;
22. HG nr.985 12020 Regulamentur privind condilii
subvenliilor in avans pentru proiectefe investifionale
implementarea programului de imbundtdtiri
managementului durabil al resurselor de sol pentru an
23.HG nr. 492 12023 pentru aprobarea Regulam
directe in sectorul zootehnic din Fondul ialional
mediului rural;
24.H.G nr. 405 lz}cts privind modur de calculare
pentru arenda bunurilor agricole;
25. HG nr.2921201T.Regulamentul privind modul de
al RM.

8. Lista documentelor necesare ce urmeazi a fi pre
a) formularul de prarticipare, (anexa nr.1) ;
b) copia buletinuhui de identitate.
c) copiile diplomelor de studii gi ale certificatero

p erfecli onare pro fes ionLal d g i/s au de sp eci a lizar e;
d) copia carnetului de munc6;
e) certificatul medlical;
f) cazierul judiciar:;

9. copiile documentelor prezentate pot fi autentifi
impreund cu documentr:le originale pentru a verifica vt

_10. 
in situalia in caue Oosarut d..on.ur, ; ;4"

actele se scaneazdin firrmat pDF. in acest cazin-zit
concursului, sub sanc{irlnea respingerii dosarului de
prezinte documentele originale pentru a fi verifi catd

ter personal";

le de producdtori agricoli $r

in agriculturi;
agriculturd qi mediul rural;

animalelor;

lie impotriva organismelor

iilor excepfionale gi la modul
iul protec{iei popula{iei 9i

turi, punere pe rod, casare;
lui privind misurile de

ce de eligibilitate pentru
e dezvoltare a agriculturii qi
/20L7 cu privire la modul de

Itare a Agriculturii qi

qi procedura de acordare a
imbundtSliri funciare intru

in scopul asigurdrii
i 202t-2025;
ui privind acordarea de pldti

denroltare a agriculturii qi

a cuantumului pldlii anuale

nere a Registrului vitivinicol

de absolvire a cursurilor de

e de notar sau se prezintd
idicitatea 1or.

prin poqti sau e-mail, toate
desfrgurdrii probei scrise a

candidatul trebuie s5
idicitatea lor.



l2.Termenul de depunere a documentelor.
Termenul limitd der depunere a documentelor participarea la concurs, care

va include proba scrisd gi interviul, este de 30 zife di ziua publicdrii anunfului.
1 3.Locul desf5gur'Erii concursului.

1 1. Certificatul rnedical gi cazierul judiciar
proprie rdspundere.

Depunerea documentelor de participare la concl
vor avea loc la Direc{ia generald economie, comerf

fi inlocuite cu declaralii pe

qi desfbgurarea concursului
turism (str. Columna 106,

ir. 6 telefon
:00-17,

il 22- D 22-23
$1

27,
de de 12:



Autoritatea publici
Functia pubtici sotiffiii
l. Date generale

ll. Educafie

funcfieipublice

Specialitatea obfin utd.
Diplomi/certificat

Specialitatea, EUut oblinG

Diplomi/certificat

Getitenia linctusiv a altor siate:i

Inrstitufia, IocaIizarea, facffifea

Institufia, tocatizarea, fadiiliG

Lucriri Stiintitice, OrweGElnG,fi", p, b,fi,tiGtc.

Apa rtene n(a la org anEilliE6ffi;-i"" i,r"" t",participarea in grupuri nalionale de'lucru etc.



in domeniul funcliei publice vacante

Abitititi manageriate
(se completeazi perntru funcliipublici de conducere

de nivel superior gi de conducere)
Planificarea activitif ii

Mon itorizarea, evaluarea gi raportirea
Luarea deciziilor

resurselor umane

Abilititi profesionale generice

Solu(ionarea de conflicte
Lucrul in echi

Orientare spre res libert5{ilor fundamentale ale omului
Orientare spre rezultat si calitate

irit de initiativd
Flexibilitate

lll. Experienfa de munci

* La necesitate, se adaugd secliun,i suplimentare

lV. Competenfe (autoeval uare)

gi responsabitititile de bazi

Nivel de dezvoltare
manifestare

mediu

Nivel de dezvoltare
imanifestare

Nivelde dezvoltare
gimanifestare



Denumirea limbii

Programe/Aplicalii

Relafii de rudenie cu funcfionadi autorititii publice
organizatoare a concursului gi/sau autoritifii in care
s-a anunfat funcfia publici vacanti

V. Nivel de cunoagtere a limbilor

de cunoagtere
European Gomun de

uneilimbi

Vl. Gompetenle digitale

de utilizare

Vll. Relafiide rudenie

Vlll. Recomandiri

Telefon, e-mail

Declar, pe propria rdspundere, cd datele inscrise in acestformular veridice. Accept d reptul autoritdlii
publice de a verifica datele din formular gi din documentele

c2

data completdrii formularului


